Ministero dell Universita e della Ricerca
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE
CONSERVATORIO DI MUSICA

“C. GESUALDO DA VENOSA”
POTENZA

Verbale n. 2 della seduta del Consiglio di Amministrazione del 21 febbraio 2023

L’anno 2023, addi 21 del mese di febbraio, alle ore 10.00, in seguito a regolare convocazione scritta
sono intervenuti i Signori:

P
Awv. CERRATO Aniello Presidente X
M° CAVALIERE Felice Direttore X
Prof. GILIO Ernesto Rapp. Docenti X
Sig. LATORRACA Francesco Rapp. Studenti X

Il rappresentante del MUR, Dott. Giuseppe Romaniello, nominato con decreto ministeriale n. 61 del
07/02/2023, € in attesa di autorizzazione da parte dell’Ente di appartenenza.

E’presente con funzioni di segretario verbalizzante, il Direttore Amministrativo, Dr.ssa Maria Rosaria
Scavone.

8.

9.
10.

ORDINE DEL GIORNO

Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

Variazioni al Bilancio di Previsione e.f. 2023;

Cessazione dal servizio personale docente e personale tecnico-amministrativo del
Conservatorio di Musica di Potenza a.a. 2022/2023;

Incarichi per attivita didattica aggiuntiva a.a. 2022/2023,;

Incarichi per attivita didattica aggiuntiva per corsi sede decentrata di Viggiano a.a. 2022/2023
— ratifica provvedimento;

Procedura per I’affidamento del servizio di Responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione dei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) e Medico Competente;

. Procedura per I’affidamento del servizio di manutenzione dei presidi antincendio del

Conservatorio;

Adesione alla convenzione Consip per la fornitura di energia elettrica alle pubbliche
amministrazioni;

Richieste di acquisti e manutenzione strumenti musicali;

Varie ed eventuali.




Il Presidente, riconosciuta la validita della riunione, passa alla discussione dell’ordine del
giorno.

Punto 1: Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;
Deliberazione n.8/2023

Si procede alla lettura del verbale della seduta precedente.
Il Consiglio di amministrazione ne delibera 1’approvazione con consenso unanime, disponendo la
pubblicazione delle relative deliberazioni, sul sito del Conservatorio.

Punto 2: Variazioni al Bilancio di Previsione e.f. 2023;
Deliberazione n.9/2023

I Consiglio di amministrazione

Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita dell’Istituto, deliberato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 26/07/2005 ed approvato dal MUR-AFAM con Decreto Dirigenziale
n. 554 del 25 luglio 2006, ed in particolare I’art. 11;
Visto il Preventivo Finanziario Gestionale, esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di
amministrazione con delibera n. 63 del 07/11/2022;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 10 gennaio 2023 relativa all’autorizzazione
alla stipula di contratti di collaborazione ex art. 273 del D.Lgs. 297/94;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 10 gennaio 2023, con la quale si € provveduto
alla proposta di variazioni al bilancio di previsione 2023, al fine di poter provvedere alla copertura
finanziaria dei capitoli di bilancio inerenti i contratti di collaborazione ex art. 273 del D.Lgs. 297/94 e
relativa IRAP;
Visto il verbale dei Revisori dei conti, n. 1 del 15 febbraio 2023, inviato telematicamente e acquisito agli
atti con prot. n. 910 del 15/02/2023, con il quale € stato espresso parere favorevole in ordine alla suddetta
proposta;

delibera

Le seguenti variazioni al Bilancio di Previsione, esercizio 2023:

Capitolo entrate Capitolo uscite Variazioni proposte
1.2.1.108 (Contratti di 60.000,00
collaborazione (ex art. 273
D.L. 297/94)
1.1.2.54 (Contratti di 60.000,00
collaborazione (ex art. 273 D.L.
297/94)
1.2.1.104 (IRAP) 4.400,00
1.1.2.57 (IRAP) 4.400,00
Totale 64.400,00 64.400,00

Le suddette variazioni di bilancio saranno inoltrate al Ministero dell’Universita e della Ricerca e al
Ministero dell’Economia e delle Finanze.



Punto 3: Cessazione dal servizio personale docente e personale tecnico-amministrativo del
Conservatorio di Musica di Potenza a.a. 2022/2023;
Deliberazione n. 10/2023

Il Consiglio di amministrazione

Vista la nota prot. n. 120 del 09/01/2023 del MUR — Afam relativa alla cessazione dal servizio del
personale delle istituzioni di Alta formazione artistica e musicale — anno accademico 2023 — 2024;
Visto I’articolo 5, comma 3-septies del D.L. 30.12.2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla
legge 25.02.2022, n. 15;

Vista la richiesta del Direttore inviata alla dipendente Adele Vitale, docente di Teoria, ritmica e
percezione musicale, prot. n. 500 del 26/01/2023, di scelta tra cessazione e trattenimento in servizio,
essendo la stessa in possesso del requisito di:

-65 anni entro il 31 ottobre 2023 con massima anzianita contributiva (41 anni e 10 mesi per le donne,
42 anni e 10 mesi per gli uomini);

Considerato che la docente, ad esito della richiesta, ha optato per la cessazione dal servizio al 31
ottobre 2023, con opzione acquisita agli atti con prot. n. 785 del 09/02/2023,;

Accertata la sussistenza del diritto al trattamento pensionistico;

delibera

il collocamento a riposo, a decorrere dall’1/11/2023, della dipendente Adele Vitale, docente di Teoria,
ritmica e percezione musicale.

Deliberazione n.11/2023

Vista la nota prot. n. 120 del 09/01/2023 del MUR — Afam relativa alla cessazione dal servizio del
personale delle istituzioni di Alta formazione artistica e musicale — anno accademico 2023 — 2024;
Vista la comunicazione del Direttore Amministrativo, prot. n. 528 del 30/01/2023, da cui risulta che,
per quanto riguarda il personale tecnico amministrativo, nessun dipendente e in possesso del requisito
per la risoluzione unilaterale facoltativa del rapporto di lavoro (personale che al 31 ottobre 2023 non
abbia ancora compiuto 65 anni ma che maturera 1’anzianita contributiva di 41 anni e 10 mesi per le
donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini);

Preso atto che la dipendente Lucia Carlomagno, in servizio presso questo Conservatorio in qualita di
Coadiutore Area I, alla data del 31 ottobre 2023 matura il requisito per il collocamento a riposo
d’ufficio, ossia il compimento dei 67 anni di eta e almeno 20 anni di anzianita contributiva;
Considerato che, ai sensi della normativa vigente e della circolare ministeriale “il personale tecnico-
amministrativo che compia 67 anni entro il 31 ottobre 2023 e che abbia maturato a tale data almeno
20 anni di anzianita contributiva deve essere collocato a riposo d ufficio”;

Accertata la sussistenza del diritto al trattamento pensionistico;

delibera

il collocamento a riposo d’ufficio, a decorrere dall’1/11/2023, della dipendente Lucia Carlomagno,
Coadiutore Area I.

Deliberazione n.12/2023

Vista la nota prot. n. 120 del 09/01/2023 del MUR — Afam relativa alla cessazione dal servizio del
personale delle istituzioni di Alta formazione artistica e musicale — anno accademico 2023 — 2024,

Vista la comunicazione del Direttore Amministrativo, prot. n. 528 del 30/01/2023, da cui risulta che,
per quanto riguarda il personale tecnico amministrativo, nessun dipendente ¢ in possesso del requisito
per la risoluzione unilaterale facoltativa del rapporto di lavoro (personale che al 31 ottobre 2023 non



abbia ancora compiuto 65 anni ma che maturera 1’anzianita contributiva di 41 anni e 10 mesi per le
donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini);

Preso atto che la dipendente Rosa Maria Palmieri, in servizio presso questo Conservatorio in qualita
di Coadiutore Area I, alla data del 31 ottobre 2023 matura il requisito per il collocamento a riposo
d’ufficio, ossia il compimento dei 67 anni di eta e almeno 20 anni di anzianita contributiva;
Considerato che, ai sensi della normativa vigente e della circolare ministeriale “il personale tecnico-
amministrativo che compia 67 anni entro il 31 ottobre 2023 e che abbia maturato a tale data almeno
20 anni di anzianita contributiva deve essere collocato a riposo d ufficio”;

Accertata la sussistenza del diritto al trattamento pensionistico;

delibera

il collocamento a riposo d’ufficio, a decorrere dall’1/11/2023, della dipendente Rosa Maria Palmieri,
Coadiutore Area I.

Punto 4: Incarichi per attivita didattica aggiuntiva a.a. 2022/2023;
Deliberazione n. 13/2023
Il Consiglio di Amministrazione

Vista la legge del 21/12/1999 n. 508 di riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia
nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le
industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati;

Visto il D.P.R. del 28/02/2003 n. 132 concernente il regolamento sui criteri per 1’autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle Istituzioni artistiche e musicali;

Visto lo Statuto del Conservatorio “C. Gesualdo da Venosa” di Potenza, approvato dal M.I.U.R. —
Afam con Decreto Dirigenziale n. 366 del 12/11/2004;

Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita del Conservatorio di musica di
Potenza, approvato dal M.l.U.R/AFAM con D.D. n. 554 del 25/07/2006;

Visto il D.M. prot.n. 124 del 30/09/2009, specificatamente 1’annessa tabella B indicante le
corrispondenze tra le classi di concorso e codici dei settori artistico disciplinari dei Conservatori di
musica;

Visto il Regolamento didattico del Conservatorio di musica “C. Gesualdo da Venosa” di Potenza,
approvato dal M.1.U.R/AFAM con D.D.G. del 09/02/2011, n.34;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16/02/2005 relativo al personale del comparto
AFAM, specificatamente gli artt. 21, commi 2 e 3, e 23;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 04/08/2010 relativo al personale del comparto
AFAM, specificatamente I’art. 12;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Istruzione e Ricerca del 19/04/2018;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 29/07/2022 relativo al personale del comparto
AFAM specificatamente I'art. 6 dal quale si evince che "Gli incarichi di didattica aggiuntiva sono
comunque sempre retribuiti. 11 compenso orario & definito in sede di contrattazione integrativa di
istituto e comunque non puo essere inferiore ad € 50,00 lordo dipendente, tenuto conto della tipologia
dell'insegnamento e dell'impegno complessivo” ;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 29/07/2022 relativo al personale del comparto
AFAM specificatamente I'art. 6 dal quale si evince che "Tenuto conto della programmazione didattica
definita dall'istituzione, le ore di didattica aggiuntiva comunque svolte per il funzionamento dei corsi
istituzionali previsti dai regolamenti didattici, sono finanziate con fondi di bilancio appositamente
stanziati dai Consigli d'’Amministrazione”;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 29/07/2022 relativo al personale del comparto
AFAM specificatamente I'art. 6 comma 4 dal quale si evince che "Ciascun docente puo effettuare
non piu di 150 ore annue di didattica aggiuntiva. Tale limite pu0 essere superato solo in via
straordinaria e per un periodo limitato, per far fronte ad eventuali esigenze didattiche dovute alla
temporanea mancata copertura della cattedra™;



Visto il Bilancio di Previsione esercizio 2023, approvato dal Consiglio di amministrazione con
delibera n. 63 del 07/11/2022,;

Tenuto conto della programmazione didattica definita dall’istituzione per 1’anno accademico
2022/2023;

Visto il verbale del Consiglio Accademico del 08/02/2023,;

Sentito il Direttore che fa presente la necessita di conferire incarichi per attivita didattica aggiuntiva
a docenti interni;

delibera

di dare mandato al Direttore di predisporre il fabbisogno necessario, tenuto conto che gli incarichi
non possono superare le 150 ore individuali e che non possono essere erogate ore aggiuntive laddove
non sia stato completato 1’orario d’obbligo.

Con successiva delibera del Consiglio di Amministrazione si provvedera allo stanziamento dei fondi
di bilancio necessari per il finanziamento della didattica aggiuntiva.

Punto 5: Incarichi per attivita didattica aggiuntiva per corsi sede decentrata di Viggiano a.a.
2022/2023 - ratifica provvedimento
Deliberazione n. 14/2023

Il Consiglio di amministrazione

Vista la legge del 21/12/1999 n. 508 di riforma delle Accademie di belle arti, dell’ Accademia nazionale
di danza, dell’ Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche,
dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati;

Visto il D.P.R. del 28/02/2003 n. 132 concernente il regolamento sui criteri per 1’autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle Istituzioni artistiche e musicali;

Visto lo Statuto del Conservatorio “C. Gesualdo da Venosa” di Potenza, approvato dal M.l.U.R. — Afam
con Decreto Dirigenziale n. 366 del 12/11/2004;

Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita del Conservatorio di musica di Potenza,
approvato dal M.1.U.R/AFAM con D.D. n. 554 del 25/07/2006;

Visto il D.M. prot.n. 124 del 30/09/2009, specificatamente 1’annessa tabella B indicante le corrispondenze
tra le classi di concorso e codici dei settori artistico disciplinari dei Conservatori di musica;

Visto il Regolamento didattico del Conservatorio di musica “C. Gesualdo da Venosa” di Potenza,
approvato dal M.I.U.R/AFAM con D.D.G. del 09/02/2011, n.34;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16/02/2005 relativo al personale del comparto
AFAM, specificatamente gli artt. 21, commi 2 e 3, e 23;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 04/08/2010 relativo al personale del comparto
AFAM, specificatamente I’art. 12;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Istruzione e Ricerca del 19/04/2018;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 29/07/2022 relativo al personale del comparto
AFAM specificatamente I'art. 6 dal quale si evince che si evince che "Gli incarichi di didattica aggiuntiva
sono comunque sempre retribuiti. 11 compenso orario € definito in sede di contrattazione integrativi di
istituto e comunque non puo essere inferiore ad € 50,00 lordo dipendente, tenuto conto della tipologia
dell'insegnamento e dell'impegno complessivo";

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 29/07/2022 relativo al personale del comparto
AFAM specificatamente I'art. 6 dal quale si evince che "Tenuto conto della programmazione didattica
definita dall'istituzione, le ore di didattica aggiuntiva comunque svolte per il funzionamento dei corsi
istituzionali previsti dai regolamenti didattici, sono finanziate con fondi di bilancio appositamente stanziati
dai Consigli d’Amministrazione™;

Visto il Bilancio di Previsione esercizio 2023, approvato dal Consiglio di amministrazione con delibera n.
63 del 07/11/2022,;

Tenuto conto della programmazione didattica definita dall’istituzione per I’anno accademico 2022/2023;



Visto il verbale del Consiglio Accademico del 19/01/2022;

Vista la Convenzione stipulata con il Comune di Viggiano in data 22/12/2022, acquisita agli atti con prot.
n. 10717 del 22/12/2022, relativa all’attivazione di alcuni corsi decentrati;

Considerato che i corsi che si attiveranno sono relativi alle scuole di Pianoforte, Strumenti a Percussione,
Clarinetto, Chitarra, Flauto, Violino e che all'interno delle stesse e necessario anche lo svolgimento del
corso collettivo di Laboratorio di canto corale, Teoria, ritmica e percezione musicale;

Considerata la disponibilita pervenuta da parte dei docenti interni, per tutte le suddette discipline, ad
eccezione della scuola di Flauto;

Ritenuto opportuno, pertanto, prevedere, per i docenti del Conservatorio resisi disponibili a svolgere i
corsi decentrati presso il Comune di Viggiano, un compenso orario di € 50,00 come previsto dal succitato
CCNI e un ulteriore compenso di € 5,00 per compensare il disagio legato alla distanza, per un totale
compenso orario lordo dipendente di € 55,00;

Considerato che il finanziamento delle attivita didattiche aggiuntive avverra interamente mediante
contributo del Comune di Viggiano e mediante contributi degli allievi iscritti ai relativi corsi e che pertanto
alcun onere gravera sul Conservatorio;

Sentito il Direttore che fa presente che, relativamente alla scuola di Flauto, non essendo pervenuta alcuna

disponibilita da parte del docente interno, ha provveduto ad emanare un bando per esterni;

Preso atto del provvedimento del Direttore e del Presidente, prot. n. 975 del 16/02/2023, inerente il
fabbisogno necessario predisposto dal Direttore;

delibera
a ratifica,

- il compenso orario di € 55,00 quale compenso orario lordo contrattuale per didattica aggiuntiva, da
finanziare interamente con il contributo del Comune di Viggiano e con i contributi degli allievi
iscritti ai suddetti corsi;

- lo stanziamento dei fondi di bilancio per attivita didattica aggiuntiva per lo svolgimento dei corsi
decentrati presso il Comune di Viggiano, per I’anno accademico 2022-2023 cosi quantificato:

Totale ore 854

importo lordo dipendente € 4. 6970,00 da imputare sul capitolo 1.1.2.53
INPDAP carico stato (24,20%) € 1. 1366,74 da imputare sul capitolo 1.1.2.53
IRAP carico stato (8,50%) € 3. 992,45 da imputare sul capitolo 1.1.2.57
Totale complessivo € 6. 2329, 19

Punto 6: Procedura per I’affidamento del servizio di Responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione dei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) e Medico Competente;
Deliberazione n. 15/2023

Il Consiglio di amministrazione

Visto [D’art. 32 del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 ss.mm.;

Visti lo Statuto ed il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita del Conservatorio;
Considerata la scadenza, in data 31 marzo 2023, della Convenzione Consip relativa alla gestione
integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro stipulata con la ditta Consilia s.r.I che prevedeva
all’interno, la figura del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.);
Considerato che, alla data della presente delibera, non sono presenti convenzioni Consip attive alle
quali poter eventualmente aderire;



Considerato che il datore di lavoro del Conservatorio non intende optare per lo svolgimento diretto
dei compiti propri del Servizio Prevenzione e Protezione;
Considerato che il suddetto incarico comporta prestazioni professionali di natura specialistica;
Ritenuto necessario verificare preliminarmente 1’assenza di personale interno in possesso dei
requisiti richiesti e/o disponibili all’incarico;

delibera

- di autorizzare la procedura selettiva per la figura del Responsabile del Servizio Prevenzione
e Protezione (RSPP) del Conservatorio per la durata di anni tre, dopo aver esperito la
ricognizione del personale interno;

- di stabilire un compenso annuale pari ad euro 3.500,00 oltre oneri.

Deliberazione n. 16/2023

Visto I’art. 38 del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 e ss.mm., cosi come modificato dal D.Lgs 3 Agosto
2009 n.106;
Visti lo Statuto ed il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita del Conservatorio;
Visto l'articolo 18 comma 1 lettera "a" del D.Igs. 81 del 09/04/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi
del datore di lavoro, quello di nominare il Medico Competente per I'effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;
Considerato che si rende necessaria la nomina del medico competente previsto dal D. Lgs.vo n. 81/08
e successive modifiche ed integrazioni;
Considerata la scadenza, in data 31 marzo 2023, della Convenzione Consip relativa alla gestione
integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro stipulata con la ditta Consilia s.r.l che prevedeva,
all’interno, la figura del Medico Competente;
Considerato che alla data della presente delibera non sono presenti convenzioni Consip attive alle
quali poter eventualmente aderire;
Considerato che il suddetto incarico comporta prestazioni professionali di natura specialistica;
Ritenuto necessario verificare preliminarmente 1’assenza di personale interno in possesso dei
requisiti richiesti e/o disponibili all’incarico;

delibera

- di autorizzare la procedura selettiva per la figura del Medico Competente del Conservatorio
per la durata di anni tre, dopo aver esperito la ricognizione del personale interno;
- di stabilire un compenso annuale pari ad euro 2.000,00 oltre oneri.

Punto 7: Procedura per I’affidamento del servizio di manutenzione dei presidi antincendio del
Conservatorio;
Deliberazione n. 17/2023

Il Consiglio di Amministrazione

Visto il contratto stipulato con la ditta Covel Group s.r.I per il servizio di manutenzione ordinaria e
comodato d’uso dei presidi antincendio del Conservatorio, con decorrenza dal 09/04/2021 al
08/04/2023;

Considerata I’imminente scadenza del contratto in essere ¢ la necessita di procedere
all’individuazione del contraente con cui stipulare un nuovo contratto inerente il servizio in parola;
Ritenuto di dover procedere, al fine di assicurare un servizio affidabile ed alle migliori condizioni di
mercato, alla stipula di un contratto triennale per 1’affidamento a terzi del servizio di manutenzione
ordinaria e comodato d’uso dei presidi antincendio del Conservatorio;

Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita dell’Istituto, deliberato dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 26/07/2005 ed approvato dal MUR-AFAM con Decreto
Dirigenziale n.554 del 25 luglio 2006 ed in particolare 1’art. 51;



Visto il Bilancio di Previsione esercizio 2023, approvato dal Consiglio di amministrazione con
delibera n. 63 del 07/11/2022,;
Visto il D.Lvo n. 50/2016, (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture);
Visto il D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 — Correttivo al Codice dei Contratti Pubblici;
Considerato che la fornitura del suindicato servizio, rientra tra quelli eseguibili mediante procedura
negoziata sotto soglia, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs 50 /2016 e s.m.i;
Considerato che gli operatori economici che risponderanno alla richiesta dovranno essere in possesso
dei requisiti generali di cui all'art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i, oltre a possedere apposita idoneita
professionale per lo svolgimento del servizio di cui trattasi;
Ritenuto, pertanto, di fare ricorso alla procedura negoziata, da aggiudicarsi con il criterio del minor
prezzo;
Verificato che tra le Convenzioni Consip attive & presente il servizio Facility Management 4
comprendente, tra gli altri servizi, anche la manutenzione degli impianti e presidi antincendio ma che,
alla data della presente delibera, il lotto 13 (Regione Campania e Regione Basilicata) non risulta
essere stato attivato;
Constatato che sul Mercato Elettronico e presente la categoria merceologica relativa al servizio di
manutenzione dei presidi antincendio;

delibera

- le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;

- diindire gara telematica, ai sensi dell’art. 32 comma 2 del D.Lgs. 50/2016, tramite piattaforma
Me.Pa, mediante richiesta di offerta (RdO), per I’affidamento del servizio di manutenzione
ordinaria dei presidi antincendio del Conservatorio, la durata di anni due;

- di stabilire, in conformita all’art. 32, comma 2, del D.lgs. 50/2016:

a) che la procedura per la scelta del contraente € una procedura negoziata ai sensi
dell’art. 36, comma 2 lett. B) del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i;

b) di stabilire un importo a base d’asta pari ad euro 600,00 + Iva per ciascun anno;

c) chel’aggiudicazione avverra a favore del concorrente che avra offerto il minor prezzo;

d) di procedere all’aggiudicazione anche nel caso di una sola offerta valida e congrua;

e) che nel caso in cui la R.D.O. dovesse andare deserta, si provvedera a indire gara non
telematica, mediante pubblicazione del bando con procedura aperta a tutti gli operatori
del settore e con gli stessi criteri di scelta del contraente;

f) di stabilire i requisiti delle offerte, i criteri di valutazione utili all’aggiudicazione e la
disciplina contrattuale specificati nel bando allegato alla presente delibera, di cui €
parte integrante e sostanziale;

Punto 8: Adesione alla convenzione Consip per la fornitura di energia elettrica alle pubbliche
amministrazioni;
Deliberazione n. 18/2023

Il Consiglio di Amministrazione

Visto il D. Lgs. n. 50/2016 (codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture);

Visto il D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 - correttivo al Codice dei Contratti Pubblici;

Visto il decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120, modificato dall’art. 51 del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla legge 108/2021;

Visto il Regolamento di amministrazione, finanza ¢ contabilita dell’Istituto, approvato dal MUR-
AFAM con Decreto Dirigenziale n. 554 del 25 luglio 2006;

Visto il Bilancio di Previsione esercizio 2023, approvato dal Consiglio di amministrazione con
delibera n. 67 del 15 novembre 2021,



Vista la Convenzione per la fornitura di energia elettrica e e dei servizi connessi per le pubbliche
amministrazioni (Energia Elettrica 19 — Lotto 14), stipulata tra Consip S.P.A. e AGSM Energia, -
Lotto 14 — Puglia e Basilicata, a cui il Conservatorio ha aderito mediante stipula di contratto della
durata di 12 mesi, prot. n. 2608 del 28/03/2022, con decorrenza dal 01/06/2022 al 31/05/2023,;
Considerata I’imminente scadenza del succitato contratto in adesione alla Convenzione Consip;
Considerato, pertanto, che si rende necessario procedere all'individuazione della Ditta a cui affidare
la prestazione in parola mediante stipula di un nuovo contratto;

Vista la Convenzione attiva della Consip S.P.A. societa concessionaria del Ministero dell'Economia
e delle Finanze per i servizi informativi pubblici, ed in particolare la Convenzione per la fornitura di
energia elettrica e servizi connessi per le Pubbliche Amministrazioni (Energia Elettrica 20 — Lotto
14), stipulata tra Consip S.P.A. e EDISON Energia S.P.A., - Lotto 14 — Puglia e Basilicata

delibera

di procedere all’adesione alla Convenzione per I’affidamento dei servizi relativi alla fornitura di
energia elettrica e servizi connessi per le Pubbliche Amministrazioni (Energia Elettrica 20 — Lotto
14), stipulata tra Consip S.P.A. e EDISON Energia S.P.A., - Lotto 14 — Puglia e Basilicata, secondo
i corrispettivi prezzo variabile per 12 mesi, indicati in dettaglio nel Capitolato della Convenzione e
relativi allegati.

Punto 9: Richieste di acquisti e manutenzione strumenti musicali;
Deliberazione n. 19/2023
Il Consiglio di Amministrazione

Sentito il Direttore il quale fa presente la necessita di dotare I’istituto di alcuni strumenti, nonché di
effettuare manutenzioni su alcuni strumenti in dotazione, come da richieste pervenute da parte di
docenti e approvate dal Consiglio Accademico nelle sedute del 19/01/2023 e 08/02/2023, in quanto
necessarie per I’attivita didattica;

Visto il Regolamento relativo all’ acquisto di strumenti musicali e di materiale didattico del
Conservatorio;

Visto il verbale del Consiglio Accademico del 19/01/2023;

Visto il verbale del Consiglio Accademico del 08/02/2023,;

Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita dell’Istituto, approvato dal MUR-
AFAM con Decreto Dirigenziale n. 554 del 25 luglio 2006;

Visto il Bilancio di Previsione esercizio 2023, approvato dal Consiglio di amministrazione con
delibera n. 67 del 15 novembre 2022;

Considerato che I’importo presunto per poter acquistare tutti gli strumenti richiesti potrebbe essere
superiore rispetto alle disponibilita di bilancio sul relativo capitolo;

Considerato che I’importo presunto necessario per la manutenzione degli strumenti potrebbe essere
superiore rispetto alle disponibilita di bilancio sul relativo capitolo;

Ritenuto necessario procedere con gli acquisti e le manutenzioni ritenute piu urgenti e indifferibili
per il corretto proseguimento dell’attivita didattica;

Sentito il Direttore;

All’unanimita dei presenti

delibera
1) di autorizzare gli acquisti di strumenti musicali secondo il seguente ordine di priorita:
- 1 Fisarmonica
- Strumentazione richiesta dal dipartimento di jazz e nuove tecnologie;

- Batteria e percussioni per la classe di percussioni Jazz;
- Clarinetto in si bemolle;



- Chitarra artigianale
2) di autorizzare la manutenzione di strumenti musicali secondo il seguente ordine di priorita:

- n. 4 contrabbassi
- n. 3 sassofoni
- n.1lorgano

previa consultazione del mercato elettronico della P.A. gestito dalla Consip, autorizzando le
procedure da effettuarsi a mezzo determina del Direttore, entro i limiti delle disponibilita di bilancio
sui relativi capitoli.

Varie ed eventuali

Il Direttore comunica che, a seguito degli interventi di edilizia di cui al decreto del MEF di concerto
con il MUR n. 57864 del 06.04.2018 & necessario spostare tutta la strumentazione musicale,
I’attrezzatura didattica e 1’arredamento presente nelle aule e nei corridoi del primo piano del
Padiglione A, al fine di consentire alla ditta aggiudicataria di poter iniziare nel piu breve tempo
possibile i lavori previsti nello stesso.

Inoltre comunica che, a seguito della delibera del Comune di Potenza del 24/10/2022 prot. n.
0091032/2022 che prevede delle opere di miglioramento sismico e lavori di manutenzione
straordinaria dell’ Auditorium del Conservatorio come da progetto definitivo approvato con decreto
n. 117 del 10/10/2022 dal Presidente della Provincia, sara necessario procedere allo spostamento di
n. 2 pianoforti del Conservatorio dall’Auditorium al Conservatorio, per consentire all’ente
Provinciale di poter iniziare i lavori previsti e garantire 1’integrita dei pianoforti.

Al fine di individuare la ditta che provvedera a tale servizio, il Consiglio di Amministrazione da
mandato al Direttore di procedere a redigere 1’elenco della strumentazione e del materiale didattico
oggetto del trasloco e di procedere, con propria determina, previa consultazione del mercato
elettronico della P.A. gestito dalla Consip.

Alle ore 11.45, terminata la discussione dell’ordine del giorno, il Presidente dichiara sciolta la seduta.
Le presenti delibere sono dichiarate immediatamente esecutive
Letto, approvato e sottoscritto

Potenza, 21 febbraio 2023

Il Direttore Amministrativo Il Presidente
Dott.ssa Maria Rosaria Scavone Avv. Aniello Cerrato

10



