Ministero dell Universita e della Ricerca
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE
CONSERVATORIO DI MUSICA

“C. GESUALDO DA VENOSA”
POTENZA

Verbale n. 4 della seduta del Consiglio di Amministrazione del 28 marzo 2023

L’anno 2023, addi 28 del mese di marzo, alle ore 10.30, in seguito a regolare convocazione sono
intervenuti i Signori:

P
Avv. CERRATO Aniello Presidente X
M° CAVALIERE Felice Direttore X
Dott. ROMANIELLO Giuseppe Rapp. MUR
Prof. GILIO Ernesto Rapp. Docenti X
Sig. LATORRACA Francesco Rapp. Studenti X

E’presente il Direttore Amministrativo, Dott.ssa Maria Rosaria Scavone, che provvede alla stesura
del presente verbale.

ORDINE DEL GIORNO

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

2. Parere inviato dal Mur datato 16.03.23 e delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del
14/03/2023 - determinazioni;

3. Organico a.a. 2023/2024. Personale docente e tecnico amministrativo;

4. Personale tecnico e amministrativo — Posti disponibili alla mobilita e conferme in servizio per I’a.a.
2023/2024;

5. Indicazioni Ministeriali in merito alle disposizioni di contenimento della spesa;

6. Istanza di nulla osta preventivo alla mobilita ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 - Assistente Area Il;
7. Varie ed eventuali.



Il Presidente, riconosciuta la validita della riunione, passa alla discussione dell’ordine del
giorno.

Punto 1: Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;

Deliberazione n.26/2023

Si procede alla lettura del verbale della seduta precedente.

Il Consiglio di amministrazione ne delibera 1’approvazione con consenso unanime, disponendo la
pubblicazione delle relative deliberazioni, sul sito del Conservatorio.

Punto 2: Parere inviato dal Mur datato 16.03.23 e Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
22 del 14/03/2023 - determinazioni;
Deliberazione n.27/2023

Il Consiglio di amministrazione

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2767 del 02/03/2023, avente ad oggetto “Organico anno
accademico 2023/2024. Personale docente e technico amministrativo”;

Visto il verbale del Consiglio Accademico del 14 marzo 2023,;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 14 marzo 2023 che ha provveduto alla
variazione dell’organico del personale tecnico amministrativo mediante conversione di un posto di
Collaboratore Informatico Area Il in due posti di Coadiutore Area I, utilizzando le economie di spesa
disponibili;

Considerato che sul posto di Collaboratore - area Il & attualmente in servizio personale precario su
posto vacante;

Preso atto della richiesta del dipendente, intesa ad ottenere la conferma in servizio per I’a.a.
2023/2024, acquisita agli atti con prot. n. 1650 del 14/03/2023, pervenuta successivamente, nella
medesima giornata del 14/03/2023, dopo la fine della seduta del consiglio di amministrazione;

Vista la nota inviata da questo Conservatorio al MUR — Afam, intesa a richiedere parere circa la
conformita della delibera adottata, alla luce della domanda di conferma pervenuta, anche se
successiva alla delibera;

Tenuto conto della risposta inviata dal dirigente del MUR-Afam con prot. n. 3341 del 16/03/2023 il
quale fa presente che le disposizioni di cui alla nota ministeriale del 02/03/2023 tendono a garantire
al lavoratore precario di restare in servizio e che la delibera andava adottata informando
preliminarmente tutto il personale con contratto a tempo determinato della possibilita di richiedere la
conferma;

Tenuto conto dell’esercizio del potere, riconosciuto alla pubblica amministrazione, in autotutela, di
annullare, revocare o sospendere i propri provvedimenti amministrativi gia adottati, sussistendone le
ragioni di pubblico interesse;

delibera

- le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;

- diannullare, in autotutela, la delibera Consiglio di Amministrazione n. 22 del 14 marzo 2023;

- di procedere con una nuova delibera alla discussione del punto relativo all’organico del
personale docente e tecnico amministrativo.

Punto 3: Organico a.a. 2023/2024. Personale docente e tecnico amministrativo
Deliberazione n. 28/2023
Il Consiglio di Amministrazione

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2767 del 02/03/2023, avente ad oggetto “Organico anno
accademico 2023/2024. Personale docente e tecnico amministrativo”;
Visto il verbale del Consiglio Accademico del 14 marzo 2023;



Considerato che il Consiglio Accademico ha proposto la variazione del personale tecnico
amministrativo mediante conversione di un posto di Collaboratore Informatico Area Il in due posti
di Coadiutore Area I;
Preso atto che tale proposta non é conforme alla circolare ministeriale in quanto é pervenuta domanda
di conferma da parte del dipendente, in servizio sul relativo posto vacante;
Considerato che il Consiglio Accademico ha proposto, al fine di consentire al Direttore di avvalersi
della facolta di non insegnare, di accantonare, per I’anno accademico 2023/2024, la cattedra di Lingua
Comunitaria (CODL/02);
Considerato che nel succitato verbale il Consiglio Accademico ha espresso la volonta di procedere,
per I’anno accademico 2023/2024, al blocco parziale (posto disponibile a tempo determinato) della
cattedra di Teoria, ritmica e percezione musicale, che si rendera vacante per cessazione dal servizio
della docente titolare, in considerazione della limitata domanda di formazione in termini di studenti
iscritti;

delibera

1) Per il personale tecnico amministrativo
- dinon procedere a variazioni dell’organico;
2) Per il personale docente

- I’accantonamento di una cattedra di Lingua Comunitaria (CODL/02) ai fini dell’esonero dall’
insegnamento per I’anno accademico 2023/2024 del Direttore, ai sensi della Legge 183/2011,
art. 4, c.80;

- il blocco parziale (posto disponibile a tempo determinato) della cattedra di Teoria, ritmica e
percezione musicale, (COTP/06) per I’a.a. 2023/20234, in considerazione della cessazione dal
servizio della docente titolare. Il relativo posto non sard, quindi, disponibile né per i
trasferimenti, né¢ per le nomine in ruolo ma sara offerto nell’ambito delle procedure di
utilizzazione e, successivamente, per nomine a tempo determinato.

Punto 4: Personale tecnico e amministrativo — Posti disponibili alla mobilita e conferme in servizio
per la.a. 2023/2024;
Deliberazione n.29/2023

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la legge 21 dicembre 1999 n. 508, di riforma delle Accademie di Belle Arti, dell’ Accademia
Nazionale di Danza, Dell’ Accademia Nazionale di Arte Drammatica, degli Istituti Superiori per le
Industrie Artistiche, dei Conservatori di Musica e degli Istituti Musicali Pareggiati;

Visto il D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132 “Regolamento recante criteri per [’autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre
1999, n. 508”;

Visto lo Statuto del Conservatorio “C. Gesualdo da Venosa” di Potenza, approvato con Decreto
Dirigenziale n 366 del 12/11/2004;

Visto il Decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca, prot. n. 613 del 08/04/2022, con il quale
e stata stabilita la rideterminazione della dotazione organica del Conservatorio;

Vista la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca — Direzione generale delle istituzioni della
formazione superiore, prot. n. 3127 del 10/03/2023, avente ad oggetto “Personale tecnico-
amministrativo. Reclutamento e mobilita A.A. 2023/2024”;

Considerato che la succitata nota € intesa alla rilevazione dei posti di personale tecnico
amministrativo da destinare alla mobilita, nonché alle conferme in servizio per il prossimo anno
accademico;

Considerato che nel profilo di Collaboratore - area 111, i due posti previsti in organico (area tecnico-
informatica e area giuridico amministrativa) sono entrambi vacanti;



Considerato che nel profilo di Assistente - area Il su otto posti previsti in organico, tre posti sono
vacanti;
Considerato che nel profilo di Coadiutore — area I, sui dodici posti previsti in organico, un posto é
vacante;
Preso atto del collocamento a riposo d’ufficio di n. 2 Coadiutori, con decorrenza dal 01/11/2023,
come da delibere del Consiglio di amministrazione n. 11 e 12 del 21 febbraio 2023,;
Considerato che n. 1 posto di Collaboratore — area tecnico-informatica € coperto, per I’A.A.
2022/2023, mediante incarico a tempo determinato dal Sig. Stefano Coviello;
Considerato che n. 1 posto di Collaboratore — area giuridico-amministrativa e coperto, per I’A.A.
2022/2023, mediante incarico a tempo determinato dal Sig. Marco Dimatteo;
Considerato che n.1 posto di Assistente & coperto, per I’A.A. 2022/2023, mediante incarico a tempo
determinato dal Sig. Francesco Angelo De lasio e che lo stesso matura i 24 mesi di servizio entro il
31 ottobre 2023;
Considerato che n.1 posto di Assistente & coperto, per 1’a.a. 2022/2023, mediante incarico a tempo
determinato dal Sig. Alessio Lambiase;
Considerato che n.1 posto di Assistente e coperto, per I’a.a. 2022/2023, mediante incarico a tempo
determinato dal Sig. Luca Schiavo;
Considerato che n.1 posto di Coadiutore e coperto, per 1’a.a. 2022/2023, mediante incarico a tempo
determinato dal Sig. Pietro Fernando De Carlo;
Vista la richiesta del Sig. Stefano Coviello, intesa ad ottenere la conferma in servizio per 1’a.a.
2023/2024, acquisita agli atti con prot. n. 1650 del 14/03/2023,;
Vista la richiesta del Sig. Marco Dimatteo, intesa ad ottenere la conferma in servizio per 1’a.a.
2023/2024, acquisita agli atti con prot. n. 1845 del 22/03/2023,;
Vista la richiesta del Sig. Francesco Angelo De lasio, intesa ad ottenere la conferma in servizio per
I’a.a. 2023/2024, acquisita agli atti con prot. n. 1868 del 22/03/2023;
Vista la richiesta del Sig. Alessio Lambiase, intesa ad ottenere la conferma in servizio per 1’a.a.
2023/2024, acquisita agli atti con prot. n. 1871 del 22/03/2023,;
Vista la richiesta del Sig. Luca Schiavo, intesa ad ottenere la conferma in servizio per 1’a.a.
2023/2024, acquisita agli atti con prot. n. 1844 del 22/03/2023,;
Vista la richiesta del Sig. Pietro Fernando De Carlo, intesa ad ottenere la conferma in servizio per
I’a.a. 2023/2024, acquisita agli atti con prot. n. 1860 del 22/03/2023;
Considerato che ai sensi della succitata circolare ministeriale, per il profilo di Coadiutore e di
Assistente: “Il personale precario in servizio su posto vacante che matura i 24 mesi di servizio entro
il 31 ottobre 2023 deve essere confermato a domanda. Il relativo posto é sottratto alla mobilita.
Il personale precario che non matura i 24 mesi entro il 31 ottobre 2023 e che & in servizio su posto
vacante deve essere confermato a domanda e il relativo posto € sottratto alla mobilita, salvo che
abbia ricevuto una sanzione disciplinare (in tal caso la conferma richiede il parere favorevole del
CdA”;
Considerato che ai sensi della succitata circolare ministeriale, per il profilo di Collaboratore: “Il
personale precario in servizio su posto vacante che matura i 36 mesi di servizio entro il 31 ottobre
2023 deve essere confermato a domanda. 1l relativo posto e sottratto alla mobilita.
Il personale precario che non matura i 36 mesi entro il 31 ottobre 2023 e che ¢ in servizio su posto
vacante deve essere confermato a domanda e il relativo posto é sottratto alla mobilita, salvo che
abbia ricevuto una sanzione disciplinare (in tal caso la conferma richiede il parere favorevole del
CdA”;
Preso atto che I’Assistente Area II Francesco Angelo De Iasio matura i 24 mesi di servizio entro il
31 ottobre 2023 e che pertanto deve essere confermato a domanda;
Preso atto che per quanto riguarda i restanti profili di Coadiutore, Assistente e Collaboratore, pur non
maturando i requisiti dei 24 e dei 36 mesi di servizio al 31 ottobre 2023, nessun dipendente ha ricevuto
sanzioni disciplinari;
Per tutto quanto premesso

delibera



- di confermare il contratto di lavoro del Sig. Stefano Coviello, Collaboratore Area Il (area
tecnico-informatica) per I’anno accademico 2023/2024, con decorrenza giuridica ed
economica dal 01/11/2023 al 31/10/2024, salvo successive e diverse disposizioni normative
e/o ministeriali;

- di confermare il contratto di lavoro del Sig. Marco Dimatteo, Collaboratore Area Il (area
giuridico-amministrativa) per ’anno accademico 2023/2024, con decorrenza giuridica ed
economica dal 01/11/2023 al 31/10/2024, salvo successive e diverse disposizioni normative
e/o ministeriali;

- di confermare il contratto di lavoro del Sig. Francesco Angelo De lasio, Assistente Area I,
per I’anno accademico 2023/2024, con decorrenza giuridica ed economica dal 01/11/2023 al
31/10/2024, salvo successive e diverse disposizioni normative e/o ministeriali;

- diconfermare il contratto di lavoro del Sig. Alessio Lambiase, Assistente Area Il, per I’anno
accademico 2023/2024, con decorrenza giuridica ed economica dal 01/11/2023 al 31/10/2024,
salvo successive e diverse disposizioni normative e/o ministeriali;

- di confermare il contratto di lavoro del Sig. Luca Schiavo, Assistente Area Il, per 1’anno
accademico 2023/2024, con decorrenza giuridica ed economica dal 01/11/2023 al 31/10/2024,
salvo successive e diverse disposizioni normative e/o ministeriali;

- di confermare il contratto di lavoro del Sig. Pietro Fernando De Carlo, Coadiutore Area I,
per I’anno accademico 2023/2024, con decorrenza giuridica ed economica dal 01/11/2023 al
31/10/2024, salvo successive e diverse disposizioni normative e/o ministeriali;

- di sottrarre alla mobilitad, per I’anno accademico 2023/2024, n. 2 posti nel profilo
professionale di Collaboratore — Area Ill;

- di sottrarre alla mobilita, per I’anno accademico 2023/2024, n. 3 posti nel profilo
professionale di Assistente — Area ll;

- di sottrarre alla mobilita, per I’anno accademico 2023/2024, n. 1 posto nel profilo
professionale di Coadiutore — Area I;

- di rendere disponibili, ai fini della mobilita per 1’anno accademico 2023/2024, n. 2 posti
vacanti di Coadiutore, per collocamento a riposo d’ufficio;

Punto 5: Indicazioni ministeriali in merito alle disposizioni di contenimento della spesa;
Deliberazione n. 30/2023

Il Presidente comunica che il MUR, con nota prot. n. 1622 del 09/02/2023, ha provveduto a fornire
indicazioni in merito all’applicazione delle disposizioni di contenimento della spesa pubblica di
cui alla legge 27 dicembre 2019, n. 160, alle istituzioni di alta formazione artistica e musicale.

Fa presente che tali disposizioni, da un lato disapplicano i vincoli di cui all’allegato A della legge
160/2019 e, dall’altro, introducono un limite complessivo sulla spesa per acquisto di beni e servizi
per un importo non superiore al valore medio sostenuto per le medesime finalita negli esercizi
finanziari 2016, 2017 e 2018.

Poiché alcune voci di spesa rientranti nel suddetto limite, non erano state contemplate negli esercizi
finanziari di riferimento, comunica di aver provveduto, con I’ausilio dei funzionari amministrativi,
a formulare richiesta di chiarimenti al MUR, con nota prot. n. 1836 del 22/03/2023.

In particolare, relativamente alla U.P.B. 1.1.3 USCITE PER ACQUISTI DI BENI DI
CONSUMO E DI SERVIZI ed alla U.P.B. 1.1.1. USCITE PER ORGANI, si é rappresentato
quanto segue:

- quanto alla

U.P.B. 1.1.3USCITE PER ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI

Circa la voce:

1) Manutenzione ordinaria impianti
Nel triennio di riferimento 2016-2018 le manutenzioni degli impianti termico, elettrico,
idrico e delle aree verdi, con annesse sostituzioni di componenti legate alla normale usura, nonché



tutte le ulteriori manutenzioni ordinarie dei locali, non erano a carico del bilancio del Conservatorio
bensi dell’ Amministrazione provinciale di Potenza.

Solo a partire dal 2020 sono passate a carico di questo Istituto.

Pertanto, nei bilanci di previsione del triennio 2016-2018, tali voci di spesa erano assenti
nel capitolo di riferimento e, di conseguenza, il totale della UPB risultava fortemente inferiore
rispetto alla corrispondente UPB del bilancio di previsione 2023 (gravato dalle ulteriori succitate
“nuove” voci di spesa).

Va da sé che tali spese, sono tutte necessarie per il funzionamento degli impianti essenziali
del Conservatorio e per garantirne fruibilita ed efficienza.

Trattandosi di voci di spesa assenti nei bilanci 2016 — 2018 e pertanto nemmeno
comparabilicon tale periodo, si € richiesto di non considerarle nel calcolo del limite in argomento,
tenendole escluse.

2) Traslochi e altri oneri accessori legati agli interventi straordinari di edilizia in corso.

Questo Istituto, a seguito del finanziamento ministeriale di cui al D.M. MEF-MIUR n.
57864del 6 aprile 2018, sta eseguendo lavori straordinari di edilizia che richiedono per la loro
realizzazione,tra 1’altro, numerosi traslochi ¢ spostamenti di attrezzature, strumenti musicali e
arredi tra le varie aule ed uffici del Conservatorio.

Tali lavori straordinari comportano, inoltre, ulteriori spese accessorie connesse (es.:
acquistidi detergenti specifici per pulizia necessari al ripristino dell’idoneita delle aule e degli uffici
allo svolgimento dell’attivita didattica e lavorativa ecc.).

Essendo queste voci contemplate nella stessa U.P.B. oggetto del contenimento di spesa, si
e richiesto di escluderli dal calcolo del limite di spesa in quanto di evidente straordinarieta e
strettamente necessarie per la realizzazione dello specifico progetto de quo gid autorizzato e
finanziato.

In alternativa, relativamente a questa specifica voce di spesa si € richiesto se le stesse
possano essere imputate sul capitolo relativo agli interventi di edilizia (spese in conto capitale),
facendo presente che per tali tipologie di spesa non verranno utilizzati fondi ministeriali ma risorse
gravanti sul proprio bilancio di Istituto.

Nella nota si e rappresentato, inoltre, che nel bilancio del Conservatorio, nella suddetta
U.P.B., rientrano anche gli oneri e compensi per speciali incarichi obbligatori quali RSPP, medico
competente e che, in caso di mancato accoglimento della stessa, il Conservatorio non potrebbe
soddisfarli tutti.

Inoltre, si & evidenziato che diversi contratti gravanti per il 2023 su tale UPB, sono gia stati
stipulati ed il citato vincolo di spesa comporterebbe 1’impossibilita per il Conservatorio di far fronte
agli impegni contrattualmente gia presi e 1’insorgere di probabili ed onerosi contenziosi.

- Per quanto riguarda la U.P.B. 1.1.1. USCITE PER ORGANI
1)  Indennita Presidente.

Anche con riferimento all’indennita prevista a decorrere dal 01.01.2022, I’art. 1 comma
303 della legge di bilancio 2022 (Legge 234/21) in favore del Presidente del Conservatorio, si sono
rappresentate le medesime osservazioni e criticita esposte al precedente punto 1, ovvero che, nei
bilanci di previsione del triennio 2016-2018, tale voce di spesa era assente.

Per quanto sopra evidenziato, si & provveduto alla contestuale richiesta di esclusione dal limite di
spesa delle citate voci, in quanto nuove o straordinarie e pertanto, nell’attesa di chiarimenti
ministeriali, molte procedure in corso di svolgimento sono sospese.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto, stabilendo di provvedere alle spese di cui alle predette
U.P.B. ritenute urgenti, indifferibili e necessarie, rinviando le ulteriori procedure in corso di
svolgimento o da svolgere, in attesa dei chiarimenti ministeriali richiesti.


https://m.flcgil.it/leggi-normative/documenti/leggi/legge-234-del-30-dicembre-2021-bilancio-previsione-stato-anno-finanziario-2022-e-bilancio-pluriennale-triennio-2022-2024.flc

Punto 6: Istanza di nulla osta preventivo alla mobilita ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 - Assistente
Area ll;
Deliberazione n. 31/2023
Il Consiglio di amministrazione
Premesso che:

La dipendente Maddalena Marino, in servizio presso questa Amministrazione in qualita di Assistente
Area Seconda, ha presentato formale istanza in data 22/03/2023, acquisita agli atti con prot.n. 1859
del 22/03/2023, per il rilascio del nulla osta preventivo al trasferimento tramite mobilita esterna
volontaria presso la Regione Basilicata (D.D. n. 20 del 03/02/2023, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo-contabile - Cat. C);

Visti:

- il T.U. sugli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica del
10 gennaio 1957, n. 3;

- I’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- la legge 21 dicembre 1999, n. 508;

- il D.P.R. n. 132/2003 e s.m.i.;

- il D. L. 25.06.2008, n. 112, convertito in legge 06.08.2008, n. 133;

- il D. Lgs. n. 150/2009;

- la legge n. 183/2010;

- la legge 24 dicembre 2012, n. 228, art. 1, comma 413;

- il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca — Triennio 2016-2018,
sottoscritto il 19 aprile 2018;

- il C.C.N.L. sui principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e
Ricerca - Triennio 2019-2021, sottoscritto il 06 dicembre 2022;

Considerata 1’opportunita di favorire le esigenze e le aspirazioni professionali dei dipendenti di
questo istituto;

Ritenuto, quindi, di dare positivo riscontro alla sopracitata istanza, procedendo ad esprimere il
proprio consenso al trasferimento per mobilita diretta ad altro Ente;

delibera

1. di approvare la premessa richiamandola integralmente;

2. dirilasciare, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i., il nulla osta preventivo al trasferimento
per mobilita volontaria presso 1’Ente Regione Basilicata, alla dipendente di ruolo Maddalena Marino,
inquadrata presso questa amministrazione con la qualifica di Assistente Area Seconda del personale
del Comparto Istruzione e Ricerca — Triennio 2016-2018, sottoscritto il 19/04/2018, posizione
economica tabellare C4 prevista dal CCNL sui principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2019-2021, sottoscritto il 06 dicembre 2022;
3. di dare atto che la data di decorrenza effettiva al trasferimento per mobilita verra stabilita con
successivo provvedimento d’intesa con 1’Ente di destinazione.

Varie ed eventuali

Il Direttore comunica che alcuni docenti hanno rilevato problematiche inerenti la gestione del monte
ore on line, in quanto I’inserimento dell’aula nel relativo software, qualora la stessa sia gia stata
prenotata, non consente al personale docente I’inserimento del monte ore, essendo un campo
obbligatorio e bloccante. Tale problematica emerge ulteriormente alla luce dei lavori di edilizia che
stanno interessando il Conservatorio, che comportano una minore disponibilita di aule per lo
svolgimento dell’attivita didattica. A tal fine, dopo aver convocato il collaboratore informatico per le
opportune verifiche di fattibilita, il Direttore richiede allo stesso di interfacciarsi con la ditta che ha
predisposto il software, al fine di eliminare I’aula dai campi obbligatori.



Alle ore 12.00, terminata la discussione dell’ordine del giorno, il Presidente dichiara sciolta la seduta.
Le presenti delibere sono dichiarate immediatamente esecutive
Letto, approvato e sottoscritto

Potenza, 28 marzo 2023

Il Direttore Amministrativo Il Presidente
Dott.ssa Maria Rosaria Scavone Avv. Aniello Cerrato



