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Ministero dell’Università e della Ricerca 

ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE 

CONSERVATORIO DI MUSICA 

“C. GESUALDO DA VENOSA” 
POTENZA 

 

 
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO PER ANNI TRE DEL SERVIZIO DI "MEDICO 

COMPETENTE" PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA PRESSO IL 

CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA "C. GESUALDO DA VENOSA" DI POTENZA 

TRAMITE RICHIESTA DI OFFERTA (RDO) ME.PA. – CIG: Z7B3C6028C 

 

IL PRESIDENTE 

 

Visto l’art. 38 del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 ss.mm., così come modificato dal D.Lgs. 3 Agosto 

2009 n.106; 

Visti lo Statuto ed il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità del 

Conservatorio; 

Visto l'articolo 18 comma 1 lettera "a" del D.lgs. 81 del 09/04/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi 

del datore di lavoro, quello di nominare il Medico Competente per l'effettuazione della sorveglianza 

sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso; 

Considerata la scadenza, in data 31 marzo 2023, della Convenzione Consip relativa alla gestione 

integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro stipulata con la ditta Consilia s.r.l che prevedeva, 

all’interno, la figura del Medico Competente; 

Ritenuto di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista 

avente titolo per assumere l'incarico di Medico Competente dell'Istituzione, secondo quanto 

disposto dal D.Lgs. 81 del 09/04/2008; 

Visto  il verbale del Consiglio di Amministrazione del 21/02/2023 ove si approva la procedura 

selettiva per la figura del Medico Competente; 

Considerato che alla data del presente Avviso non sono presenti convenzioni Consip attive alle 

quali poter eventualmente aderire; 

Verificata l’assenza di personale interno in possesso dei requisiti richiesti o disponibile 

all’incarico; 

Considerato che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica; 

 

AVVISA 

 

che il Conservatorio intende procedere, ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023 (codice dei contratti 

pubblici) e del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità del Conservatorio, al 

conferimento dell'incarico triennale di Medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria 

all'interno della Istituzione, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, così come modificato dal D.Lgs. 3 

Agosto 2009 n.106, tramite Richiesta di Offerta (RDO) Me.Pa. aperta a tutti gli operatori 

economici iscritti alla categoria merceologica “Servizi Sanitari Tecnici e Professionali / Servizi 

di Sorveglianza Sanitaria”. 

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito del Conservatorio al seguente link: 

https://www.conservatoriopotenza.it/amministrazione-trasparente/adempimento-art-1-c-32-l-

190-2012-esercizio-finanziario-2023/ e sul portale acquistinretepa.it. 

 

https://www.conservatoriopotenza.it/amministrazione-trasparente/adempimento-art-1-c-32-l-190-2012-esercizio-finanziario-2023/
https://www.conservatoriopotenza.it/amministrazione-trasparente/adempimento-art-1-c-32-l-190-2012-esercizio-finanziario-2023/
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INVITA 

 

gli interessati alla candidatura per il sopracitato incarico a presentare domanda di partecipazione 

secondo le modalità di cui all’art. 4 del presente avviso. 

 

ART. 1- OGGETTO DELL'INCARICO 

 

Il professionista dovrà svolgere le seguenti attività di sorveglianza sanitaria, previste dal D. Lgs. 

81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e dal D. Lgs 106/2009: 

 

1. Collaborare con il Datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione 

dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla 

predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei 

lavoratori, all'attività di formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di 

competenza ed all'organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di 

lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro; 

2. Rendere periodica informativa a tutto il personale in merito ai comportamenti di prevenzione del 

rischio; 

3. Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneità alle mansioni specifiche del 

personale, con particolare riferimento al personale ATA addetto ai videoterminali; 

4. Effettuare la visita specialistica comprensiva di eventuali esami diagnostici a seconda del rischio 

lavorativo; 

5. Compilare alla 1^ visita il libretto sanitario ed il giudizio di idoneità alle mansioni; 

6. Istituire e aggiornare le cartelle sanitarie e di rischio, da custodire presso la sede dell'Istituzione, per 

ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria con garanzia del segreto professionale e nel rispetto 

delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003; 

7. Fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti; 

8. Redigere l'attestato per l'esercizio della flessibilità del congedo per maternità ed il certificato 

attestante l'assenza di pregiudizio alla salute della lavoratrice e del nascituro derivante dalle mansioni 

svolte, dall'ambiente e dagli orari di lavoro; 

9. Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 D. Lgs. 81/2008; 

10. Visitare, insieme al Datore di lavoro, al RLS e al RSPP, gli ambienti di lavoro almeno due volte 

all'anno e partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori ai fini della 

valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 

11. Partecipare alle riunioni di cui all'art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e comunicare al R.L.S. i risultati,  anonimi 

e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati; 

12. Consegnare, al termine dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso nel rispetto delle 

disposizioni di cui al decreto legislativo n 196 del 30 Giugno 2003 e con salvaguardia del segreto 

professionale; 

13. Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall'art. 25 del D. Lgs. 81/2008; 

14. Coordinarsi con il Conservatorio al fine di concordare i tempi e le modalità di intervento sanitario 

subordinandoli alle esigenze organizzative dell'Istituzione. 

Il numero totale di personale Docente e TA, nell'ambito del quale, in base alle risultanze del D.V.R., 

dovrà essere concordato con il Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione quello da 

sottoporre a sorveglianza sanitaria, è il seguente: 

− n. 1 Direttore; 

− n. 79 Docenti; 

− n. 12 Addetti agli Uffici Amministrativi; 

− n. 12 Coadiutori (addetti ai servizi ausiliari). 

 

A questi si aggiungono annualmente una decina di contratti di collaborazione per attività di 

docenza e vari orchestrali aggiunti. 
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ART. 2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 

Possono partecipare alla presente procedura e sono invitati alla presentazione di istanza di 

partecipazione i professionisti singoli o associati, le società di professionisti, i consorzi stabili di 

società di professionisti ovvero società che abbiano al loro interno almeno un medico avente tutti 

i requisiti richiesti che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 81 del 

09.04.2008 come modificato dal D.Lgs. 3 Agosto 2009, n. 106 e abilitati sul Me.Pa. nella 

categoria “Servizi Sanitari Tecnici e Professionali / Servizi di Sorveglianza Sanitaria”. 

Potranno partecipare alla procedura esclusivamente i professionisti che hanno il 

proprio studio medico nel comune di Potenza ovvero le società/ditte che pur non avendo la 

sede legale nel suddetto comune nominino come professionista un medico con studio nel 

comune di Potenza. 

I soggetti giuridici dovranno indicare, nella richiesta di partecipazione al bando, il 

professionista che svolgerà l’incarico di Medico Competente, il quale dovrà dichiarare di essere 

in possesso di tutti i requisiti professionali di cui all’art. 38 del decreto 81/08 certificati mediante 

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

I soggetti che intendono partecipare alla presente selezione dovranno essere in possesso, 

a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

b) godimento dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che 

riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

d) essere in possesso della capacità e requisiti professionali previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 

n. 81/2008;  

e) regolare iscrizione all’Albo di appartenenza;  

f) non aver subito provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del 

D.LGS.81/08; 

g) (solo per le società) iscrizione alla camera di CIAA con oggetto sociale inerente alla 

tipologia dell’appalto con dicitura antimafia e fallimentare; 

h) essere in possesso, alla data di scadenza fissata per la presentazione delle domande, di uno dei 

seguenti titoli previsti dall'art. 38 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, per assumere le funzioni 

di "Medico Competente": 

• specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o psicotecnica; 

• docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia 

industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro; 

• specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina oltre all'iscrizione nell'elenco dei 

Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute; 

• autorizzazione di cui all'art. 55 del decreto legislativo 15 Agosto 1991, n 277. 

 

 Per effetto della sottoscrizione del presente avviso il Professionista/Società concorrente 

dichiara di possedere i requisiti generali e speciali richiesti per la partecipazione, fatta salva ogni 

verifica. I requisiti di natura professionale dovranno comunque risultare dettagliatamente indicati 

nell’Allegato 3, dove dovranno essere riportati tutti i dati necessari per la valutazione. 

L'Istituzione, fino al conferimento dell'incarico, non sarà comunque in alcun modo vincolata a 

procedere all'affidamento stesso, riservandosi di interrompere la presente procedura di selezione in 

qualsiasi momento, con avviso da apporre all'Albo dell'Istituzione e del sito web dell'Istituzione: 

www.conservatoriopotenza.it, senza che i partecipanti possano avanzare rivendicazioni o rivalse di 

alcun tipo. 

Il professionista che sarà incaricato dovrà impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata 

copertura assicurativa per i rischi derivati da responsabilità civile in occasione dello svolgimento delle 

prestazioni e attività presso il committente. 

Ogni partecipante alla gara (qualora non svolga esso stesso l'attività, per esempio nel caso di persona 

giuridica), dovrà indicare il professionista in possesso di uno dei titoli previsti dall'art. 38, comma 1 

http://www.conservatoriopotenza.it/
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del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, che, nell'eventualità dell'aggiudicazione, assumerà il ruolo 

di Medico Competente. 

 

ART. 3 - CAUSE DI ESCLUSIONE 

 

Non possono partecipare alla selezione: 

• Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito dolosamente la 

nomina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

• Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato; 

• Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti; 

• Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera 

professione. 

 

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE E DOCUMENTAZIONE DA 

ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

Gli interessati dovranno presentare la propria offerta tramite il portale Me.Pa. Consip entro il 

termine del 25/09/2023 alle ore 23.59 compilando obbligatoriamente la seguente 

documentazione: 

 

1.  “Documentazione amministrativa” (da allegare nell’apposita area dedicata alla 

documentazione amministrativa del Me.Pa.) dovrà contenere: 

 

- Allegato 1) da utilizzare nel caso di persona giuridica: Dichiarazione sostitutiva di 

certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 dal sottoscrittore dell’istanza, 

attestante il possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura, conferiti per le finalità e la 

durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione richiesta, ai sensi D. Lgs. n. 

36/2023, con l’indicazione del nominativo del professionista che eseguirà la prestazione  e 

autorizzazione al trattamento dei dati personali, da sottoscrivere dal rappresentante legale della 

ditta; 

- Allegato 2) da utilizzare nel caso di persona fisica: Dichiarazione possesso dei requisiti 

previsti dagli artt. 38 e ss. del D.Lgs. n. 81/2008 e smi (solo per quei soggetti cui la legislazione 

vigente non imponga, per l’espletamento delle attività oggetto di gara, l’iscrizione alla CCIAA) 

da parte del professionista; 

- Allegato 3) dichiarazione contenente l'elenco dei titoli posseduti e dei servizi affini assolti 

precedentemente alla pubblicazione del presente avviso ed i titoli attributivi di punteggio; 

- copia fotostatica del documento di identità del sottoscrittore l’istanza.  

 

2.    “Offerta economica” (da riportare nell’apposito spazio riservato all’offerta economica 

del Me.Pa.) dovrà riportare, pena l'esclusione, l'indicazione del compenso previsto pari ad € 

6.000,00 (triennale).  

A tal proposito si precisa che, trattandosi di una procedura in cui l’aggiudicatario verrà 

stabilito sulla base di una valutazione dei titoli (di cui all’art. 5 del presente avviso) e non 

sulla base di un’offerta economica, qualsiasi altro importo diverso da € 6.000,00 che verrà 

eventualmente riportato nello spazio dedicato all’offerta economica del Me.PA., non sarà 

preso in considerazione e l’operatore economico verrà escluso dalla procedura. 

 

Tutta la documentazione sopracitata dovrà essere sottoscritta dal rappresentante legale 

della ditta, laddove non si tratti di persona fisica, pena l’esclusione dal procedimento. 

 Verranno escluse dalla procedura selettiva le offerte che non risponderanno ai requisiti 

richiesti dalla legge e dal presente bando e/o aventi ad oggetto servizi difformi da quelli richiesti. 

Inoltre, verranno escluse le offerte presentate:  
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 a) fuori dai termini previsti; 

 b) in forma non chiaramente leggibile; 

 c) prive della documentazione richiesta. 

 

ART. 5 - MODALITA' DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PROCEDURA DI 

AGGIUDICAZIONE 

 

In sede di comparazione si procederà alla valutazione delle domande pervenute e 

all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella a cura di apposita Commissione 

nominata dal Presidente del Conservatorio di Potenza. 

Si procederà, quindi, alla valutazione delle domande in regola e all'assegnazione di un 

punteggio complessivo, secondo i parametri riportati in tabella e alla stesura di una graduatoria in base 

alla quale procedere all'assegnazione del servizio (seguendo il criterio del punteggio più alto). 

 

Criterio assegnazione punteggi (ulteriori titoli rispetto al requisito di accesso dichiarato 

nell’Allegato 1 o 2): 

 

Ulteriore Specializzazione in medicina del lavoro o in 

medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 

tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e 

igiene del lavoro o in clinica del lavoro o in igiene e medicina 

preventiva o in medicina legale 

P u n t i  1  p e r  o g n i  

specializzazione (fino ad un 

massimo di 5 punti) 

Ulteriore Docenza in medicina del lavoro o preventiva dei 

lavoratori e psicotecnica o tossicologia industriale o igiene 

industriale o fisiologia e igiene del lavoro o clinica del lavoro 

Punti 1 per ogni anno di docenza (fino 

ad un massimo di 5 punti) 

Autorizzazione all'esercizio dell'attività di medico competente ai 

sensi dell'art. 55 del D.lgs. 277/91 

Punti 0,5 

Pregressa esperienza professionale come medico competente presso 

istituzioni AFAM, scolastiche o Universitaria 

Punti 1 per anno (fino ad un massino di 

10 punti) 

Pregressa esperienza professionale medico competente  

presso altri enti pubblici 

Punti 0,5 per anno (fino ad un massimo 

di 5 punti) 

 

Il servizio verrà aggiudicato al candidato che avrà totalizzato il punteggio più alto in 

base ai punteggi di cui sopra.  

In caso di parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano riportato il maggior 

punteggio per esperienze lavorative presso strutture AFAM e, in via gradata, strutture pubbliche 

scolastiche ed universitarie. In caso di ulteriore parità si procederà tramite richiesta di offerta 

migliorativa ed eventualmente tramite sorteggio. 

La selezione sarà validamente effettuata anche in caso di presenza di una sola valida domanda di 

partecipazione, a condizione che sia rispettosa di tutte le richieste formulate nel presente avviso. 

L'istituto si riserva la facoltà di non aggiudicare l’incarico nel caso venga meno l’interesse 

pubblico al medesimo, oppure che nessuna delle istanze sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze 

dell'Amministrazione. 

Il Conservatorio si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria a scorrimento, in caso di 

revoca dell’aggiudicazione, risoluzione del contratto o rinuncia da parte dell’aggiudicatario, 

attribuendo l’incarico all’operatore economico che segue nella graduatoria formulata nel 

provvedimento di aggiudicazione. Esclusa in ogni caso la variazione dei prezzi. 

 

ART. 6 - AUTORIZZAZIONE DIPENDENTI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
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I candidati già dipendenti presso altre Amministrazioni Pubbliche dovranno essere autorizzati a 

svolgere l'incarico di medico competente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 

autorizzazione da parte della propria amministrazione. 

 

ART. 7 - COMPENSO E CONDIZIONI DI PAGAMENTO 

 

 Per lo svolgimento dell'incarico di Medico Competente per il servizio di sorveglianza 

sanitaria all'interno dell’Istituzione verrà riconosciuto un compenso complessivo triennale pari ad 

€ 6.000,00 + Iva. 

L’importo sarà liquidato in tre rate annuali, ciascuna da € 2.000,00 + Iva, previa relazione 

comprovante l'avvenuto espletamento dell'incarico ed entro trenta giorni dalla data di 

presentazione della fattura elettronica, sul conto corrente dedicato alle commesse pubbliche che 

l’aggiudicatario si farà carico di comunicare, compilando la dichiarazione sulla tracciabilità dei 

flussi finanziari, ai sensi della L. 244 del 24/12/2007 e del Decreto del Ministero dell’Economia 

e delle Finanze n. 55 del 03/04/2013 – Tracciabilità della PA DL  n. 66 del 24/04/2014. 

  Al fine di adempiere agli obblighi previsti dal regolamento, si comunicano, pertanto, i 

dati relativi a questa Amministrazione: 

 

Ufficio:  Uff_eFatturaPA 

Codice Univoco:  UFN3T6 

 

Si comunica, inoltre, che l'art. 1, comma 629, lettera b), della Legge di Stabilità 2015 (L. 

n. 190/2014) ha introdotto per le cessioni di beni e prestazioni di servizi effettuate nei confronti 

della pubblica amministrazione il metodo della scissione dei pagamenti dell'IVA, cosiddetto Split 

Payment. 

Pertanto, l’operatore economico dovrà indicare sia la base imponibile che l'IVA 

(evidenziando il richiamo dell'art. 17 ter DPR 633/1972), che però verrà versata direttamente 

all'erario. 

A tal fine si comunica il Codice Fiscale di questo Conservatorio: 80004830768. 

 

Art. 8 – DECORRENZA, DURATA DEL CONTRATTO E CAUSE DI RISOLUZIONE 

 

Il contratto avrà durata di anni 3 (tre) dalla data di stipula durante il quale il compenso 

economico dell’aggiudicatario dovrà restare invariato. 

Resta inteso che nessun altro importo potrà essere richiesto al di fuori di quello 

previsto dal presente bando per prestazioni esulanti da esso. 

Il contratto non è soggetto al tacito rinnovo né al rinnovo espresso (Art. 23 Legge n. 

62/2005) e cesserà alla sua naturale scadenza senza obbligo di disdetta. 

Il Conservatorio si riserva la possibilità di richiedere una proroga tecnica della durata 

massima di 6 (sei) mesi per il tempo necessario alla stipula dei nuovi contratti a seguito di 

espletamento di gare ad evidenza pubblica, al fine di garantire la continuità del servizio. 

L’Istituto può risolvere il contratto nei seguenti casi: 

a) mancata produzione di tutta la documentazione richiesta in fase di aggiudicazione della gara 

da parte dell’aggiudicatario; 

b) verifica della irregolarità delle dichiarazioni presentate in gara; 

c) mancato rispetto da parte dell’aggiudicatario degli obblighi previsti dall’art. 1 del presente 

bando; 

d) ogni altro inadempimento non di scarsa importanza. 

 

Art. 9 – DIVIETO DI CESSIONE E SUBAPPALTO 

 

Non è consentita, sotto pena di immediata rescissione del contratto, la cessione o qualsiasi 

forma di sub contratto totale o parziale del servizio.  
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Art. 10 – CONTROVERSIE 

  

Per qualsiasi controversia o divergenza, qualora non si giunga ad accordo extra-giudiziale, 

si intende competente il Foro di Potenza. 

 

Art. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI 

 

 I dati verranno trattati su supporto cartaceo, informatico o telematico nel rispetto del 

D.Lgs 196/03 e del regolamento europeo in materia di tutela dei dati personali (GDPR) n. 

2016/679, allegato al presente avviso. 

L’operatore economico, partecipando alla presente procedura, automaticamente dichiara 

di consentire il trattamento dei dati personali da parte del Conservatorio ai sensi del D.lgs. n. 

196/03 e del regolamento europeo in materia di tutela dei dati personali (GDPR) n. 2016/679, per 

le finalità connesse all’esecuzione della procedura in oggetto. 

Titolare del trattamento dati è: Conservatorio di Musica “C.G. Da Venosa”- Via 

Tammone, 1 -  85100 Potenza. 

 

Art. 12 – RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP) 

 

  Il Responsabile Unico del Procedimento è il Direttore Amministrativo. 

 

Potenza, li 07/09/2023  

 

Il Presidente 

     Avv. Aniello Cerrato 
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