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 Verbale n. 7 della seduta del Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2023    

L’anno 2023, addì 26 del mese di luglio, alle ore 15.30, in seguito a regolare convocazione sono 

intervenuti i Signori: 

  P A 

Avv. CERRATO Aniello Presidente X  

M° CAVALIERE Felice Direttore X  

Dott. ROMANIELLO Giuseppe Rapp. MUR  X 

Prof. GILIO Ernesto Rapp. Docenti X  

Sig. LATORRACA Francesco Rapp. Studenti  X 

E’ presente il Direttore Amministrativo, Dott.ssa Maria Rosaria Scavone, che provvede alla stesura 

del presente verbale. 

ORDINE DEL GIORNO 

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;  

2. Assestamento al Bilancio di Previsione 2023;  

3. Liquidazione per 1° S.A.LL. ditta DA.DE srl - lavori di edilizia di cui al D.M. 6/4/2018; 

4. Regolamento tasse e contributi allievi a.a. 2023/2024;  

5. Conferimento ore di didattica aggiuntiva per le materie a scelta - ratifica provvedimento; 

6. Contributo della Regione Basilicata per programmazione artistica; 

7. Manutenzione ordinaria dei pianoforti – provvedimenti;  

8. Manutenzione ordinaria dell'impianto idrico - provvedimenti;  

9. Adesione Convenzione Consip per la fornitura di GAS alle pubbliche amministrazioni;  

10. Rinnovo richiesta nulla osta preventivo per mobilità volontaria - Area EP1;  

11. Rinnovo richiesta nulla osta preventivo per mobilità volontaria - Area EP2;  

12. Procedura di avviamento a selezione per l'assunzione a tempo determinato di n. 2 Coadiutori - 

area prima;  

13. Stipula protocollo d’intesa con teatro nazionale dell’opera, del balletto e dell’ensamble 

folkloristico d’Albania;  

14. Variazioni di bilancio: determinazioni; 

15. Varie ed eventuali. 
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Il Presidente, riconosciuta la validità della riunione, passa alla discussione dell’ordine del 

giorno. 

Punto 1: Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente; 

Deliberazione n. 46/2023 

Si procede alla lettura del verbale della seduta precedente.  

Il Consiglio di amministrazione ne delibera l’approvazione con consenso unanime, disponendo la 

pubblicazione delle relative deliberazioni, sul sito del Conservatorio. 

 

Punto 2: Assestamento al Bilancio di Previsione e.f. 2023;  

Deliberazione n. 47/2023 

Il Consiglio di amministrazione 

Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità dell’Istituto, deliberato dal Consiglio 

di Amministrazione nella seduta del 26/07/2005 ed approvato dal MUR-AFAM con Decreto 

Dirigenziale n.554 del 25 luglio 2006, ed in particolare l’art. 11; 

Visto il Preventivo Finanziario Gestionale, esercizio 2023, approvato dal Consiglio di 

amministrazione con delibera n. 63 del 07 novembre 2022; 

Vista la relazione del Direttore Amministrativo, prot. n. 3473 del 14/06/2023, relativa alle entrate 

accertate e agli impegni assunti, nonché ai pagamenti eseguiti al 31/05/2023; 

Viste le relazioni del Direttore (prot. n. 3384 del 09/06/2023) e del Presidente (prot. n. 3474 del 

14/06/2023), relative allo stato di attuazione dei progetti al 31/05/2023;  

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 39 del 14 giugno 2023, con la quale si è 

proceduto alla verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituto ed è stata predisposta la proposta di 

assestamento al Bilancio di Previsione 2023; 

Visto il verbale dei Revisori dei Conti, n 3 del 17 luglio 2023, con il quale è stato espresso parere 

favorevole alla suddetta proposta;  

delibera 

con consenso unanime il seguente assestamento al bilancio di previsione 2023: 

A)  Adeguamento avanzo di amministrazione 

Capitolo Entrate Capitolo Uscite Variazioni proposte 

    Aumento Diminuzione 

        

  1.1.2.54 (Contratti di 
collaborazione (ex art. 273 D.L. 
297/94)) 

16.422,29   

  1.1.2.57 (IRAP) 4,67   

  1.1.2.58 (Formazione e 
aggiornamento personale) 

588,00   

  1.1.3.120 (Trasporti e 
facchinaggi) 

30.000,00   

  1.2.1.259 (Docenze esterne, 
masterclass e altre attività 

20.000,00   
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formative per gli studenti) 

  2.1.2.601 (Acquisti di impianti, 
attrezzature e strumenti 
musicali) 

30.000,00   

  2.1.2.602 (Ripristini, 
trasformazioni e manutenzione 
straordinaria impianti, 
attrezzature e strumenti 
musicali) 

50.000,00   

  2.1.2.603 (Acquisti di mobili e 
macchine d'ufficio) 

30.000,00   

        

Totale   177.014,96  0,00  

        

Prelevamento avanzo di amministrazione   177.014,96  

 

B)  Variazioni 

Capitolo Entrate Capitolo Uscite Variazioni proposte 

        

1.2.3.201 (Funzionamento 
amministrativo-didattico) 

  25.000,00   

  1.1.3.117 (Energia elettrica)   6.143,45 

  1.1.3.118 (Combustibili per 
riscaldamento e spese per la 
conduzione degli impianti 
tecnici) 

  18.856,55 

        

1.3.2.451 (Interessi attivi su 
mutui, depositi e conti 
correnti) 

  3.780,23   

  2.1.2.601 (Acquisti di impianti, 
attrezzature e strumenti 
musicali) 

  3.780,23 

        

        

Totale   28.780,23 28.780,23 

 

C)  Storno 
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Capitolo Entrate Capitolo Uscite Storni proposti 

        

  1.1.3.117 (Energia elettrica) -6.143,45   

  1.1.3.118 (Combustibili per 
riscaldamento e spese per la 
conduzione degli impianti 
tecnici) 

-18.856,55   

        

  2.1.2.601 (Acquisti di 
impianti, attrezzature e 
strumenti musicali) 

  25.000,00 

        

        

Totale   -25.000,00 25.000,00 

 

Il suddetto assestamento di Bilancio, corredato del parere dei Revisori dei Conti, sarà inoltrato al 

Ministero dell’Università e della Ricerca e al Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

 

Punto 3: Liquidazione per I S.A.LL. ditta DA.DE srl - lavori di edilizia di cui al D.M. 6/4/2018; 

Deliberazione n. 48/2023 

Il Consiglio di Amministrazione 

Preso atto che con decreto del MEF di concerto con il MIUR n. 57864 del 06.04.2018, recante 

“Modalità di attuazione degli interventi di edilizia delle Istituzioni di alta formazione artistica, 

musicale e coreutica (AFAM)”, sono stati stanziati i “Fondi speciali per interventi di edilizia delle 

Istituzioni AFAM” e che questo Conservatorio ha trasmesso al competente Ministero il progetto 

dell’intervento, dell’importo complessivo di € 1.000.000,00, da candidare a finanziamento;  

Visto il finanziamento di € 1.000.000,00 assegnato a questo Conservatorio di cui al D.M. n. 1146 del 

13.12.2019;  

Visto l’atto deliberativo del Consiglio di Amministrazione di questo Conservatorio n. 60 del 

12.10.2021, con il quale è stato espresso parere favorevole alla designazione del RUP, a termini 

dell’art. 31 del d.lgs. 50/2016, individuato nel Direttore del Conservatorio M° Felice Cavaliere e che 

con provvedimento del Presidente del Conservatorio, prot. n. 6650 del 08/11/2021, si è provveduto 

alla nomina del Direttore del Conservatorio Felice Cavaliere, quale Responsabile Unico del 

Procedimento (RUP) per i lavori di edilizia in parola;  

Tenuto conto che, con atto deliberativo del Consiglio di Amministrazione n. 68 del 15.11.2021 è 

stato espresso parere favorevole alla proposta formulata dal RUP Felice Cavaliere di affidamento 

delle attività di Supporto al RUP (ex art. 31, co.11, d.lgs. 50/2016) all’Ing. Aristide Marini di Salerno;  

Vista la determina a contrarre prot. n. 9362 del 14/11/2022 con la quale è stata indetta la procedura 

di gara aperta ai sensi dell’art. 60 co. 1 del d.lgs. 50/2016, per l’affidamento dei lavori di messa in 

sicurezza e miglioramento dell'efficientamento energetico del Conservatorio; 

Visto il bando di gara, prot. n. 9363 del 14/11/2022, pubblicato sul mercato elettronico della pubblica 

amministrazione (Me.PA.) operante presso Consip S.p.a., finalizzato all’individuazione 

dell’operatore economico a cui affidare i lavori; 
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Visto il verbale di apertura e di valutazione delle offerte pervenute tramite la piattaforma del Me. PA, 

prot. n. 10590 del 16/12/2022; 

Visto il decreto, prot. n. 10716 del 22/12/2022 relativo alla proposta di aggiudicazione provvisoria 

della gara su indicata alla ditta DA.DE s.r.l. di Foggia; 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 10/01/2023, con cui si è provveduto 

all’aggiudicazione definitiva all’impresa DA.DE. s.r.l. e visto il successivo atto di avvenuta efficacia, 

prot. n. 993 del 17/02/2023;  

Visto il contratto, prot. n. 1602 del 14/03/2023, stipulato tra il Conservatorio di musica di Potenza e 

la ditta DA.DE s.r.l.; 

Visto il verbale di consegna dei lavori, redatto ai sensi dell’art. 5, co. 9, del decreto del MIT. n. 

49/2018, acquisito agli atti con prot. n. 1082 del 20/02/2023; 

Visto il certificato di pagamento n. 1 di € 108.374,03, relativo all'anticipazione, prot. n. 2037 del 

29/03/2023 a firma congiunta del R.U.P. e del Direttore dei lavori e la relativa fattura, prot. n. 2049 

del 30/03/2023 dell'anticipazione, per un imponibile di € 108.374,03 + iva per € 23.842,29, per un 

totale di € 132,216,32, liquidata con mandato di pagamento del 6/04/2023; 

Visto il certificato di pagamento n. 2 di € 146.644,75, relativo al I S.A.L., prot. n. 3800 del 

30/06/2023, a firma congiunta del R.U.P. e del Direttore dei lavori; 

Vista la fattura elettronica del 25/07/2023, del I S.A.L., per un imponibile di € 146.644,75 + iva per 

€ 32.261,85, per un totale di € 178,906, 60; 

Visto il Preventivo Finanziario Gestionale, esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di 

amministrazione con delibera n. 63 del 07/11/2022; 

Visto il quadro economico in base alle risultanze della gara dei lavori; 

Accertata la validità del DURC relativo all’impresa; 

Tenuto conto della copertura finanziaria sulla U.P.B. 2.1.1. Cap. 255 (Interventi di edilizia finanziati 

da progetti); 

delibera 

con consenso unanime: 

­ di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

­ di autorizzare la liquidazione della fattura emessa dalla ditta Da. De s.r.l relativa al I S.A.L., 

per un imponibile di € 146.644,75 + iva per € 32.261,85, per un totale di € 178,906, 60; 

­ di imputare la spesa sulla U.P.B. 2.1.1. Cap. 255 (Interventi di edilizia finanziati da progetti) 

del bilancio di previsione 2023; 

Punto 4: Regolamento tasse e contributi allievi a.a. 2023/2024;  

Deliberazione n. 49/2023 

Vista la legge n. 508/99 di riforma delle Accademie di belle Arti, dell’Accademia nazionale di danza, 

dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei 

Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati; 

Visto il D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132 “Regolamento recante criteri per l’autonomia statutaria, 

regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 

1999, n. 508”; 

Visto lo Statuto del Conservatorio “C. Gesualdo da Venosa” di Potenza, approvato con Decreto 

Dirigenziale n 366 del 12/11/2004; 

Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità del Conservatorio; 

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di Bilancio 2017), art. 1, c. da 252 a 267, contenente 
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una ridefinizione della disciplina in materia di contributi corrisposti dagli studenti iscritti ai corsi di 

laurea e di laurea magistrale delle università statali e delle istituzioni Afam, con l’istituzione di un 

contributo annuale onnicomprensivo e della c.d. “no tax area”; 

Visto il D.M. n. 295 del 14 luglio 2020, relativo all’estensione dell’esonero totale e parziale dal 

contributo annuale delle Università Statali; 

Visto il Decreto Ministeriale n. 1016 del 04 agosto 2021, con il quale si è provveduto all’ estensione 

degli esoneri totali e parziali dal contributo onnicomprensivo annuale per gli studenti delle Istituzioni 

AFAM e a stabilire i relativi criteri di riparto delle risorse; 

Visto il Regolamento in materia di tasse e contributi dovute dagli studenti per l’anno accademico 

2022/2023 del Conservatorio “C.G. da Venosa”, approvato dal Consiglio di Amministrazione con 

delibera n. 41 del 14 giugno 2022; 

Ritenuto di apportare alcune modifiche al precedente regolamento; 

delibera 

con consenso unanime: 

- di approvare il Regolamento in materia di tasse e contributi dovute dagli studenti per l’anno 

accademico 2023/2024 del Conservatorio “C.G. da Venosa”, il cui testo è allegato al presente 

verbale, del quale costituisce parte integrante.  

- di dare atto che il Regolamento di cui al precedente capoverso sarà emanato con decreto del 

Direttore e reso pubblico mediante affissione all’albo e sul sito web dell’Istituto. 

Punto 5: Conferimento ore di didattica aggiuntiva per le materie a scelta – ratifica provvedimento; 

Deliberazione n. 50/2023 

Il Consiglio di Amministrazione 

Vista la legge del 21/12/1999 n. 508 di riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia nazionale di 

danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei 

Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati; 

Visto il D.P.R. del 28/02/2003 n. 132 concernente il regolamento sui criteri per l’autonomia statutaria, 

regolamentare e organizzativa delle Istituzioni artistiche e musicali;   

Visto lo Statuto del Conservatorio “C. Gesualdo da Venosa” di Potenza, approvato dal M.I.U.R. – Afam 

con Decreto Dirigenziale n. 366 del 12/11/2004; 

Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità del Conservatorio di musica di Potenza, 

approvato dal M.I.U.R/AFAM con D.D. n. 554 del 25/07/2006; 

Visto il D.M. prot.n. 124 del 30/09/2009, specificatamente l’annessa tabella B indicante le corrispondenze 

tra le classi di concorso e codici dei settori artistico disciplinari dei Conservatori di musica; 

Visto il Regolamento didattico del Conservatorio di musica “C. Gesualdo da Venosa” di Potenza, 

approvato dal M.I.U.R/AFAM con D.D.G. del 09/02/2011, n.34;   

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16/02/2005 relativo al personale del comparto 

AFAM, specificatamente gli artt. 21, commi 2 e 3, e 23; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 04/08/2010 relativo al personale del comparto 

AFAM, specificatamente l’art. 12; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Istruzione e Ricerca del 19/04/2018; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 29/07/2022 relativo al personale del comparto 

AFAM specificatamente l'art. 6 dal quale si evince che "Gli incarichi di didattica aggiuntiva sono 

comunque sempre retribuiti. Il compenso orario è definito in sede di contrattazione integrativi di istituto e 

comunque non può essere inferiore ad € 50,00 lordo dipendente, tenuto conto della tipologia 

dell'insegnamento e dell'impegno complessivo"; 
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Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 29/07/2022 relativo al personale del comparto 

AFAM specificatamente l'art. 6 dal quale si evince che "Tenuto conto della programmazione didattica 

definita dall'istituzione, le ore di didattica aggiuntiva comunque svolte per il funzionamento dei corsi 

istituzionali previsti dai regolamenti didattici, sono finanziate con fondi di bilancio appositamente stanziati 

dai Consigli d'Amministrazione"; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 29/07/2022 relativo al personale del comparto 

AFAM specificatamente l'art. 6 comma 4 dal quale si evince che "Ciascun docente può effettuare non 

più di 150 ore annue di didattica aggiuntiva. Tale limite può essere superato solo in via straordinaria e per 

un periodo limitato, per far fronte ad eventuali esigenze didattiche dovute alla temporanea mancata 

copertura della cattedra"; 

Visto il Bilancio di Previsione esercizio 2023, approvato dal Consiglio di amministrazione con delibera n. 

63 del 07/11/2022 

Tenuto conto della programmazione didattica definita dall’istituzione per l’anno accademico 2022/2023; 

Preso atto del fabbisogno necessario predisposto dal Direttore; 

Preso atto del provvedimento del Direttore e del Presidente, prot. n. 3576 del 20/06/2023, inerente il 

fabbisogno necessario predisposto dal Direttore; 

delibera  

a ratifica, con consenso unanime, 

­ il compenso orario di € 50,00 come da Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 29/07/2022 

relativo al personale del comparto AFAM specificatamente l'art. 6; 

 

­ lo stanziamento dei fondi di bilancio per attività didattica aggiuntiva per lo svolgimento di ore per le 

materie a scelta per l’anno accademico 2022-2023 così quantificato: 

 

importo lordo dipendente   € 7.250,00 da imputare sul capitolo 1.1.2.53 

INPDAP carico stato (24,20%)   € 1.754,50 da imputare sul capitolo 1.1.2.53 

IRAP carico stato (8,50%)     €    616,25 da imputare sul capitolo 1.1.2.57 

Totale complessivo € 9.620,75   

 

Punto 6: Contributo della Regione Basilicata per programmazione artistica  

Il Consiglio di Amministrazione 

Il Direttore comunica che con D.G.R. n. 471/2022 dell’Ufficio Programmazione e Attuazione delle 

Politiche di coesione, la Regione Basilicata ha assegnato le risorse, ammontanti ad euro 200.000,00 

a valere su Fondi di sviluppo e coesione di cui al Piano di sviluppo e coesione ai fini dell’attuazione 

dell’intervento “Programmazione artistica Conservatorio di musica di Potenza 2022-2023. 

Le modalità operative e le spese ammissibili al finanziamento sono analiticamente evidenziate nel 

disciplinare delle modalità operative, allegato al presente verbale, di cui è parte integrante.  

Il Consiglio di amministrazione prende atto. 

Punto 7: Manutenzione ordinaria dei pianoforti – provvedimenti;  

Deliberazione n. 51/2023 

Il Consiglio di Amministrazione 

Considerato che il contratto avente ad oggetto l’assistenza e la manutenzione dei Pianoforti di 

proprietà del Conservatorio di musica "C. Gesualdo da Venosa" di Potenza stipulato con la ditta 
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Mancusi Pianoforti di Potenza è scaduto il 30/06/2023; 

Ritenuto indispensabile procedere con rapidità all’affidamento degli interventi manutentivi, al fine 

di assicurare la corretta funzionalità dei pianoforti, per garantire le migliori condizioni di studio e 

lavoro a studenti e docenti, oltre che a mantenere la qualità del parco strumenti; 

Visto il Codice degli Appalti (D. Lgs. n. 36/2023); 

Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità dell’Istituto, deliberato dal Consiglio 

di Amministrazione nella seduta del 26/07/2005 ed approvato dal MUR-AFAM con Decreto 

Dirigenziale n. 554 del 25 luglio 2006 ed in particolare l’art. 51; 

Visto il bilancio di previsione esercizio 2023, approvato dal Consiglio di amministrazione con 

delibera n. 63 del 07 novembre 2022; 

Visto l’assestamento al bilancio di previsione 2023, approvato con delibera del Consiglio di 

amministrazione n. 47 del 26/07/2023; 

Vista la nota del MUR, prot. n. 1622 del 09/02/2023, con la quale sono state fornite indicazioni in 

merito all’applicazione delle disposizioni di contenimento della spesa pubblica di cui alla legge 27 

dicembre 2019, n. 160, alle istituzioni di alta formazione artistica e musicale; 

Considerato che la U.P.B. 1.1.3 - capitolo 110 del Bilancio di previsione 2023 (Manutenzione 

strumenti) rientra tra quelle oggetto del contenimento di spesa di cui alle succitate disposizioni; 

Vista la richiesta di chiarimenti inviata al MUR, prot. n. 1836 del 22/03/2023; 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 28/03/2023, con la quale si è stabilito di 

provvedere alle spese di cui alle U.P.B. oggetto del contenimento della spesa ritenute urgenti, 

indifferibili e necessarie, rinviando le ulteriori procedure in corso di svolgimento o da svolgere, in 

attesa dei chiarimenti ministeriali richiesti; 

Vista la risposta del Mur prot. n. 7179 del 12/06/2023 che ha confermato quanto specificato nella 

norma di cui all’art. 1, comma 593 della legge n. 160/2019; 

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 40 del 14/06/2023, che ha stabilito di proseguire 

le procedure già autorizzate relative alle tipologie di spesa di cui al contenimento entro i suddetti 

limiti, incrementati dalla differenza tra le maggiori entrate accertate nell’anno precedente (2022) 

rispetto alle corrispondenti entrate accertate per l’esercizio finanziario 2018; 

Ritenuto opportuno, al fine di garantire il rispetto delle norme di cui al contenimento delle spese, 

procedere all’affidamento degli interventi manutentivi fino al 31/12/2023, in quanto, per l’anno 

finanziario 2024 sarà necessario preliminarmente procedere all’accertamento delle entrate dell’anno 

finanziario 2023; 

Tenuto conto dell’importo di affidamento del precedente contratto di manutenzione dei pianoforti; 

Ritenuto di stabilire un importo di affidamento mensile di euro 750,00, pari ad € 3.000,00 per n. 4 

mesi; 

Verificato che non sono attive convenzioni Consip aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli 

relativi alla presente delibera; 

Considerato che è possibile far ricorso alla procedura in affidamento diretto, ai sensi del D. Lgs. n. 

36/2023, in quanto l'importo per l'affidamento è inferiore alla soglia prevista dal Codice degli Appalti 

per gli affidamenti diretti; 

Ritenuto, pertanto, di procedere all’affidamento del suddetto servizio, per n. 4 mesi, alla medesima 

ditta affidataria del precedente contratto, al fine di assicurare la corretta esecuzione del servizio, 

considerata la professionalità e le elevate competenze, nonché la conoscenza dei pianoforti 

dell’istituto; 

Accertato che la succitata Ditta è in possesso di pregresse e documentate esperienze idonee 
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all’esecuzione della prestazione contrattuale; 

 

Visto il d.lgs. 36/2023, con particolare riferimento all’art. 15 e l’allegato I.2, che disciplinano la figura 

del responsabile del progetto; 

Visto il d.lgs. 33/2013, in materia di “Amministrazione trasparente”; 

 

Verificata la disponibilità sulla U.P.B. 1.1.3 capitolo 110 del Bilancio dell’istituto (Manutenzione 

strumenti); 

delibera  

con consenso unanime: 

− per le motivazioni indicate in premessa, di procedere ad una trattativa diretta sul Me. Pa. della 

Consip, finalizzata alla manutenzione dei pianoforti del Conservatorio nei confronti della ditta 

Mancusi Pianoforti, con sede legale in Via Mantova, Potenza, con decorrenza dal mese di 

settembre al mese di dicembre 2023 (n. 4 mesi), con le modalità e secondo il dettaglio degli 

interventi di cui al capitolato allegato alla presente delibera; 

− di procedere alle verifiche in capo all’operatore economico, di cui alle linee guida Anac n. 4; 

− di stabilire un importo complessivo di affidamento non superiore ad € 3.000,00 Iva esente; 

− di stabilire che la stipula del contratto avverrà tramite piattaforma telematica Me.Pa della 

Consip; 

− di individuare il Direttore del Conservatorio quale responsabile del progetto per l’affidamento 

in parola; 

− di imputare la spesa complessiva sulla U.P.B. 1.1.3 - capitolo 110 del Bilancio di previsione 

2023 (Manutenzione strumenti); 

− di disporre, ai fini della trasparenza, che la presente delibera venga pubblicata, ai sensi degli 

artt. 37 del d.lgs. 33/2013 e 28, comma 3 del d.lgs. 36/2023. 

 

Punto 8: Manutenzione ordinaria dell'impianto idrico - provvedimenti;  

L’argomento viene rinviato  

Punto 9: Adesione Convenzione Consip per la fornitura di GAS alle pubbliche amministrazioni 

Deliberazione n. 52/2023 

Il Consiglio di Amministrazione 

Visto il decreto legislativo n. 36/2023; 

Visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità del Conservatorio; 

Visto il Codice degli Appalti (D. Lgs. n. 36/2023); 

Vista la Convenzione attiva della Consip S.P.A. società concessionaria del Ministero dell'Economia 

e delle Finanze per i servizi informativi pubblici, ed in particolare la Convenzione per la fornitura di 

gas naturale e dei servizi connessi per le pubbliche amministrazioni (Gas naturale 13 - Lotto 10), 

stipulata tra Consip S.P.A. e Hera Comm – Puglia e Basilicata a cui il Conservatorio ha aderito 

mediante stipula di contratto Prot. n. 4217 del 18/06/2021, con decorrenza dal 01/09/2023 al 

31/08/2024; 

Considerata l’imminente scadenza del succitato contratto in adesione alla Convenzione Consip; 

Considerato, pertanto, che si rende necessario procedere all'individuazione della Ditta a cui affidare 

la prestazione in parola mediante stipula di un nuovo contratto; 

Vista la Convenzione attiva della Consip S.P.A. società concessionaria del Ministero dell'Economia 

e delle Finanze per i servizi informativi pubblici, ed in particolare la Convenzione per la fornitura di 

gas naturale e dei servizi connessi per le pubbliche amministrazioni (Gas naturale 15 bis - Lotto 8), 
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stipulata tra Consip S.P.A. e AGSM AIM Energia, - Lotto 8 – Puglia e Basilicata; 

delibera 

con consenso unanime, di procedere all’adesione alla Convenzione per l’affidamento dei servizi 

relativi alla fornitura di gas naturale e dei servizi connessi per le pubbliche amministrazioni (Gas 

naturale 15 bis - Lotto 8), stipulata tra Consip S.P.A. e AGSM AIM Energia, - Lotto 8 – Puglia e 

Basilicata, secondo i corrispettivi prezzo variabile per 12 mesi, indicati in dettaglio nel Capitolato 

della Convenzione e relativi allegati con decorrenza dal 01/09/2023 al 31/08/2024. 

 

Punto 10: Rinnovo richiesta nulla osta preventivo per mobilità volontaria - Area EP1;  

Deliberazione n. 53/2023 

Premesso che:  

− Il dipendente Schettini Rocco, in servizio presso questa amministrazione in qualità di 

Direttore di Ragioneria - Area EP1, ha presentato formale istanza in data 11/07/2023, acquisita 

agli atti con prot. n. 3979 del 11/07/2023, per il rinnovo del rilascio del nulla osta preventivo 

finalizzato alla mobilità intercompartimentale presso altra amministrazione, di cui all’art. 30, 

comma 1 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i, per qualifiche corrispondenti al proprio profilo 

professionale; 

− con delibera del Consiglio di amministrazione n. 30 del 27/04/2022 era stato rilasciato nulla 

osta preventivo alla mobilità intercompartimentale presso altra amministrazione;  

Visti:  

− il T.U. sugli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 

del 10 gennaio 1957, n. 3; 

−  l’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;  

− la legge 21 dicembre 1999, n. 508;  

−  il D.P.R. n. 132/2003 e s.m.i.;  

− il D. L. 25.06.2008, n. 112, convertito in legge 06.08.2008, n. 133;  

− il D. Lgs. n. 150/2009;  

− la legge n. 183/2010; 

−  la legge 24 dicembre 2012, n. 228, art. 1, comma 413;  

− il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 2016-

2018, sottoscritto il 19 aprile 2018;  

− il C.C.N.L. sui principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto 

Istruzione e Ricerca - Triennio 2019-2021, sottoscritto il 06 dicembre 2022; 

Considerata l’opportunità di favorire le esigenze e le aspirazioni professionali dei dipendenti di 

questo istituto; 

Ritenuto, quindi, di dare positivo riscontro alla sopracitata istanza procedendo ad esprimere il proprio 

consenso preventivo al trasferimento per mobilità diretta ad altro Ente;  

 

delibera 

 con consenso unanime 

1. di approvare la premessa richiamandola integralmente;  

2. di rilasciare il nulla osta preventivo al trasferimento per mobilità volontaria presso altra 
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amministrazione, di cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i., al dipendente di ruolo Schettini Rocco, 

inquadrato presso questa amministrazione con la qualifica di Direttore di Ragioneria Area EP1 - 

posizione economica tabellare C4 prevista dal CCNL sui principali aspetti del trattamento economico 

del personale del comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2019-2021, sottoscritto il 06 dicembre 

2022; 

3. di dare atto che la data di decorrenza effettiva al trasferimento per mobilità verrà stabilita con 

successivo provvedimento d’intesa con l’Ente di destinazione. 

Per la discussione del punto 11) il Direttore Amministrativo, Dott.ssa Maria Rosaria Scavone, lascia 

momentaneamente la seduta e, limitatamente a tale punto, assume le funzioni di segretario 

verbalizzante il Direttore di ragioneria, Dott. Rocco Schettini. 

 

Punto 11: Rinnovo richiesta nulla osta preventivo per mobilità volontaria - Area EP2;  

Deliberazione n. 54/2023 

Il Consiglio di Amministrazione 

Premesso che:  

− la dipendente Scavone Maria Rosaria, in servizio presso questa amministrazione in qualità di 

Direttore Amministrativo Area EP 2, ha presentato formale istanza in data 11/07/2023, 

acquisita agli atti con prot. n. 3976 del 11/07/2023, per il rinnovo del rilascio del nulla osta 

preventivo finalizzato alla mobilità intercompartimentale presso altra amministrazione, di cui 

all’art. 30, comma 1 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i, per qualifiche corrispondenti al proprio 

profilo professionale; 

− con delibera del Consiglio di amministrazione n. 29 del 27/04/2022 era stato rilasciato nulla 

osta preventivo alla mobilità intercompartimentale presso altra amministrazione;  

Visti:  

− il T.U. sugli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 

del 10 gennaio 1957, n. 3; 

−  l’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;  

− la legge 21 dicembre 1999, n. 508;  

−  il D.P.R. n. 132/2003 e s.m.i.;  

− il D. L. 25.06.2008, n. 112, convertito in legge 06.08.2008, n. 133;  

− il D. Lgs. n. 150/2009;  

− la legge n. 183/2010; 

−  la legge 24 dicembre 2012, n. 228, art. 1, comma 413;  

− il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 2016-

2018, sottoscritto il 19 aprile 2018;  

− il C.C.N.L. sui principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto 

Istruzione e Ricerca - Triennio 2019-2021, sottoscritto il 06 dicembre 2022; 

Considerata l’opportunità di favorire le esigenze e le aspirazioni professionali dei dipendenti di 

questo istituto; 

Ritenuto, quindi, di dare positivo riscontro alla sopracitata istanza procedendo ad esprimere il proprio 

consenso preventivo al trasferimento per mobilità diretta ad altri Enti;  

delibera 

con consenso unanime  
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1. di approvare la premessa richiamandola integralmente;  

2. di rilasciare il nulla osta preventivo al trasferimento per mobilità volontaria presso altra 

amministrazione, di cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i., alla dipendente di ruolo Scavone Maria 

Rosaria, inquadrata presso questa amministrazione con la qualifica di Direttore Amministrativo - 

Area EP2 - posizione economica tabellare C4 prevista dal CCNL sui principali aspetti del trattamento 

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2019-2021, sottoscritto il 06 

dicembre 2022; 

3. di dare atto che la data di decorrenza effettiva al trasferimento per mobilità verrà stabilita con 

successivo provvedimento d’intesa con l’Ente di destinazione. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

Potenza, 26 luglio 2023                   

        Il Direttore di ragioneria                                                                                      Il Presidente  

           Dott. Rocco Schettini                                                                 Avv. Aniello Cerrato  

 

 

Al termine della discussione del punto 11) il Direttore di ragioneria Dott. Rocco Schettini lascia la 

seduta e rientra il Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria Rosaria Scavone. 

 

Punto 12: Procedura di avviamento a selezione per l'assunzione a tempo determinato di n. 2 

Coadiutori - area prima;  

Il Consiglio di Amministrazione 

Deliberazione n. 55/2023 

Vista la legge del 21.12.1999 n. 508 di riforma delle Accademie di belle Arti e dei Conservatori di 

musica;  

Visto il D. Lgs. del 30.03.2001 n. 165 in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche;  

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 2016- 

2018, sottoscritto il 19 aprile 2018;  

Preso atto del collocamento a riposo, a decorrere dall’1/11/2023, di n. 2 coadiutori Area I; 

Vista l’ordinanza ministeriale n. 246 del 11/04/2023, relativa ai trasferimenti del personale docente e 

tecnico amministrativo delle Accademie e dei Conservatori di musica e del personale tecnico 

amministrativo degli Istituti superiori per le industrie artistiche (ISIA) e delle Accademie Nazionali 

di danza e di arte drammatica A.A. 2023/2024;  

Visto l’esito delle procedure di trasferimento relative al personale tecnico amministrativo per l’A.A. 

2023/2024, pubblicate sulla piattaforma Cineca del MUR il 03/07/2023, da cui risulta che il 

Conservatorio di musica di Potenza non è destinatario di trasferimenti per il profilo professionale di 

Coadiutore Area I e che pertanto i relativi posti saranno disponibili e vacanti a decorrere dal 

01/11/2023;  

Preso atto della necessità di provvedere a reclutare n. 2 Coadiutori Area I, al fine di garantire la 

copertura dei suddetti posti per il prossimo anno accademico;  
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Preso atto delle note ministeriali n. 2767 del 02/03/2023 e n. 3127 del 10/03/2023; 

delibera 

con consenso unanime 

- di procedere alla richiesta di avviamento a selezione presso le PP.AA., disciplinato dalle DGR n. 

643/2018 e DGR 819/2019, da inoltrare al centro per l’impiego di Potenza per l’assunzione, a tempo 

determinato, per l'A. A. 2023/2024 di n° 2 Coadiutori - Area Prima - personale tecnico amministrativo 

- CCNL comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Afam;  

- di provvedere alla stipula di n. 2 contratti a tempo determinato per il profilo di Coadiutore Area I 

dal 01/11/2023 al 31/10/2024, con personale individuato e comunicato dal Centro per l’impiego di 

Potenza. 

 

Punto 13: Stipula protocollo d’intesa con teatro nazionale dell’opera, del balletto e dell’ensamble 

folkloristico d’Albania;  

Il Consiglio di Amministrazione 

Deliberazione n. 56/2023 

Vista la Legge 21 dicembre 1999, n. 508 concernente la «Riforma delle Accademie di belle arti, 

dell'Accademia nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti 

superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati»;  

Visto il D.P.R. del 28 febbraio 2003 n.132 recante «Regolamento per l'autonomia statutaria, 

regolamento e organizzativa elle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 

199, n.508»; 

Visto lo Statuto del Conservatorio “C. Gesualdo da Venosa” di Potenza, approvato dal M.I.U.R. – 

Afam con Decreto Dirigenziale n. 366 del 12/11/2004 ed in particolare l’art. 3, concernente i rapporti 

progettuali e di collaborazione con istituzioni pubbliche e private e con le realtà culturali finalizzati 

alla diffusione, valorizzazione e promozione dell’azione formativa, di ricerca e di produzione;  

Visto lo schema di protocollo d’intesa tra il Teatro nazionale dell’opera, del balletto e dell’ensamble 

folkloristico d’Albania ed il Conservatorio Statale “C. G. da Venosa” di Potenza, allegato al presente 

verbale, finalizzato allo sviluppo di una mutua cooperazione nelle attività accademiche di ricerca e di 

produzione operistica e concertistica e alla convergenza culturale, allo sviluppo del potenziale 

creativo e di apprendimento relativo alle culture di entrambi i paesi;  

Ritenuto opportuno stipulare il suddetto protocollo d’intesa al fine di promuovere e diffondere la 

cultura musicale e artistica, nonché l’azione di internazionalizzazione del Conservatorio;  

delibera 

con consenso unanime di approvare il protocollo d’intesa allegato al presente verbale, costituendone 

parte integrante.  

Punto 14. Variazioni di bilancio: determinazioni; 

Il Consiglio di Amministrazione 

Deliberazione n. 57/2023 

Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità dell’Istituto, deliberato dal Consiglio 

di Amministrazione nella seduta del 26/07/2005 ed approvato dal MUR-AFAM con Decreto 

Dirigenziale n.554 del 25 luglio 2006, ed in particolare l’art. 11; 

Visto il bilancio di previsione esercizio 2023, approvato dal Consiglio di amministrazione con 

delibera n. 63 del 07 novembre 2022; 
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Visto l’assestamento al bilancio di previsione 2023, approvato con delibera del Consiglio di 

amministrazione n. 47 del 26/07/2023; 

Visto lo schema di protocollo d’intesa tra il Teatro nazionale dell’opera, del balletto e dell’ensamble 

folkloristico d’Albania ed il Conservatorio Statale “C. G. da Venosa” di Potenza, finalizzato allo 

sviluppo di una mutua cooperazione nelle attività accademiche di ricerca e di produzione operistica 

e concertistica e alla convergenza culturale, allo sviluppo del potenziale creativo e di apprendimento 

relativo alle culture di entrambi i paesi, approvato con delibera del Consiglio di amministrazione n. 

56 del 26/07/2023; 

Ritenuto che il suddetto protocollo di intesa sia una notevole opportunità di crescita internazionale 

nell’ambito culturale e artistico per il Conservatorio; 

Considerato che, al fine di promuovere le relazioni italo-albanesi nei settori della cultura e delle arti, 

attraverso la convergenza culturale, la condivisione di metodi di insegnamento, di obiettivi creativi e 

di ricerca, sono previsti interscambi sia di studenti che di docenti e l’organizzazione congiunta e la 

promozione di eventi creativi internazionali (opere, balletti, concerti sinfonici e da camera); 

Considerato che per la realizzazione degli obiettivi del protocollo di intesa è necessario incrementare 

il capitolo delle uscite 1.2.1.255 (Produzione artistica e ricerca) per € 100.000,00, il capitolo delle 

uscite 1.2.1.257 (Progetti internazionali) per € 10.000,00 e il capitolo delle uscite 1.2.1.260 

(Partecipazioni a Conferenza dei Direttori e dei Presidenti e ad altre attività istituzionali) per € 

7.500,00; 

Considerato che, ai sensi del decreto del Ministro dell’università e della ricerca 29 marzo 2023, n. 

180 e della nota ministeriale prot. 8484 del 07/07/2023 che ha autorizzato le assunzioni di personale 

docente a tempo indeterminato presso le istituzioni AFAM, ci sarà la necessità di bandire le relative 

procedure concorsuali in quanto il Conservatorio di Potenza dovrà ricoprire diverse cattedre di 

insegnamento; 

Considerato che per lo svolgimento delle relative procedure concorsuali sarà necessario costituire 

diverse commissioni di valutazione dei candidati e che ai commissari saranno rimborsate le spese 

sostenute; 

Ritenuto necessario, pertanto, incrementare il capitolo delle uscite 1.1.2.55 (Compensi e rimborsi per 

esami) per € 10.000,00; 

Considerato che le disponibilità su alcuni capitoli di uscita del bilancio di previsione 2023 risultano 

essere in eccedenza rispetto alle esigenze di spesa previste ed in particolare: 

1.1.3.102 (Acquisto di materiali di consumo e noleggio di materiale tecnico) per € 5.000,00 

1.1.3.108 (Acquisto vestiario e divise) per € 2.000,00 

1.1.3.110 (Manutenzione strumenti) per € 10.000,00 

1.1.3.111 (Manutenzione ordinaria, riparazione e adattamento di locali e relativi impianti) per                           

€ 10.000,00 

1.1.3.112 (Uscite postali) per € 500,00 

1.1.3.117 (Energia elettrica) per € 10.000,00 

1.1.3.118 (Combustibili per riscaldamento e spese per la conduzione degli impianti tecnici) per                            

€ 50.000,00 

1.1.3.119 (Onorari e compensi per speciali incarichi) per € 7.500,00 

1.1.3.120 (Trasporti e facchinaggi) per € 5.000,00 

1.2.1.253 (Saggi) per € 4.500,00 

1.2.1.254 (Manifestazioni artistiche) per € 10.000,00 

1.2.6.501 (Varie) per € 13.000,00 
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delibera 

con consenso unanime la seguente proposta di variazioni al bilancio di previsione 2023: 

A) Storno 

Capitolo Entrate Capitolo Uscite Storni proposti 

        

  1.1.3.102 (Acquisto di 

materiali di consumo e 

noleggio di materiale tecnico) 

-5.000,00 

  

  1.1.3.108 (Acquisto vestiario 

e divise) 
-2.000,00 

  

  1.1.3.110 (Manutenzione 

strumenti) 
-10.000,00 

  

  1.1.3.111 (Manutenzione 

ordinaria, riparazione e 

adattamento di locali e relativi 

impianti) 

-10.000,00 

  

  1.1.3.112 (Uscite postali) -500,00   

  1.1.3.117 (Energia elettrica) -10.000,00   

  1.1.3.118 (Combustibili per 

riscaldamento e spese per la 

conduzione degli impianti 

tecnici) 

-50.000,00 

  

  1.1.3.119 (Onorari e 

compensi per speciali 

incarichi) 

-7.500,00 

  

  1.1.3.120 (Trasporti e 

facchinaggi) 
-5.000,00 

  

  1.2.1.253 (Saggi) -4.500,00   

  1.2.1.254 (Manifestazioni 

artistiche) 
-10.000,00 

  

  1.2.6.501 (Varie) -13.000,00   

       

  1.1.2.55 (Compensi e 

rimborsi per esami) 
  10.000,00 

  1.2.1.255 (Produzione 

artistica e ricerca) 
  100.000,00 

  1.2.1.257 (Progetti 

internazionali) 
  10.000,00 

  1.2.1.260 (Partecipazioni a 

Conferenza dei Direttori e dei 

Presidenti e ad altre attività 

  7.500,00 
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istituzionali) 

        

Totale   -127.500,00 127.500,00 

 

Le suddette variazioni di bilancio saranno deliberate dal Consiglio di Amministrazione e inoltrate al 

Ministero dell’Università e della Ricerca e al Ministero dell’Economia e delle Finanze, dopo aver 

acquisito il prescritto parere preventivo dei Revisori dei Conti. 

 

Alle ore 19.30, terminata la discussione dell’ordine del giorno, il Presidente dichiara sciolta la seduta.  

 

 

Le presenti delibere sono dichiarate immediatamente esecutive   

Letto, approvato e sottoscritto 

Potenza, 26 luglio 2023                   

 

        Il Direttore Amministrativo                                                                      Il Presidente  

    f.to Dott.ssa Maria Rosaria Scavone                                                   f.to Avv. Aniello Cerrato

  


