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DESCRIZIONE GENERALE DELL'AZIENDA
DATI AZIENDALI

Dati anagrafici

Ragione Sociale

Codice ATECO

Attivita soggetta a CPI

Lavoro Notturno

CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA
VENOSA

e 85.52.09 Altra formazione culturale

Si
No

Categoria Primo Soccorso Categoria C

Titolare/Rappresentante Legale

Nominativo
Sede Legale

Comune

Provincia

CAP

Indirizzo

Sede operativa

Sito

Comune

Provincia

CAP

Indirizzo

Awvv. Anlello Cerrato

POTENZA

Pz

85100

Via F. Tammone 1

CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA
VENOSA

POTENZA

PZ

85100

Via F. Tammone 1
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SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

Datore di lavoro
Nominativo

Responsabille del servizlo di prevenzione e
protezione
Nominativo

Addetto servizio di prevenzione e protezione
Nominativo

Addetto primo soccorso
Nominativo
Nominativo
Nominativo
Nominativo
Nominativo

Addetto antincendlo ed evacuazione
Nominativo
Nominativo
Nominativo
Nominativo

Medico Competente
Nominativo

Rappresentante del lavoratori per la
sicurezza
Nominativo

Dirigente
Nominativo

Preposto
Nominativo
Nominativo
Nominativo
Nominativo
Nominativo
Nominativo
Nominativo
Nominativo
Nominativo
Nominativo
Nominativo
Nominativo

Avv. Cerrato Aniello

Arch. Cantatore Antonio

De Iasio Francesco Angelo
Dragonetti Eva

Sabla Gerardina
Sabbatelia Vincenza

Becce Donatina
Telesca Vito
Arcleri Adele
Sabia Gerardina

Dott.

Lamattina Michele

Avv. Cerrato Anlellio

Arcleri Adele

Becce Donatina
Romaniello Carmela

De Carlo Pietro Fernando
Dragonetti Eva

Izzo Rocchina

Laceranza Carmelina Maria Donata
Lamattina Michele
Lapelosa Loredana
Sabbatella Vincenza
Sabla Gerardina

Telesca Vito
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ORGANIGRAMMA AZIENDALE
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Documento di Valutazione def Rischi

CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA VENOSA Art. 17,28 e 29- D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

ELENCO LUOGHI DI LAVORO

Di seguito, viene riportato l'elenco dei luoghi di lavoro, dalla sede agli ambienti con i relativi dati caratteristici:

SEDE: CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA VENOSA

INDIRIZZO SEDE Via F. Tammone 1 85100 POTENZA PO

T <7

LIVELLO 1 PIANO TERRA
AMBIENTE 1 Biblioteca, aula magna multifunzionale, aule di musica, servizi igienici
LVELO 2 [PIANOPRIMO

AMBIENTE 2 [Ufficio didattica, uffici amministrazione, servizi iglenici, ufficio direttore di
e ~ |conservatorio, ufficio direttore amministrativo

CORPOA- (1° LVELLD)
s ————
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| —— —
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— |
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I oo

LIVELLO1  |PIANOTERRA
AMBIENTE 1 | ¥ b, ‘ Sala danza, aule di musica, servizi igienici
| |UVELLO2 _|PIANO PRIMO
ENTE élme di musica, servizi igienici

S . CORPOB-LIVELLO
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_|Aule di musica, servizi igienici

CORPO B - (2° LIVELLO) !
S ]
o B
i
}
| :i
I eedhbrbotins I
CONPOD -LIVELLO 2
CORPO “C”
LIVELLO1 PIANO TERRA
AMBIENTE 1 Aule di musica, servizi igienici
LIVELLO2 PIANO PRIMO

LORPOC-LVELLDY
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CORPO C - (2° LIVELLO)

=]

e s
L mus

" comc.umiuo:

Di seguito & riportato I’elenco dei docenti presenti nell’ambiente:

T— ———— — S— e e

~_Cognome Nome
Abete Raffaele
Atbano Manuela
Aliberti L Francesco . et I B
Anselmi Paola
Bellantone Domenica Giuseppa - g |
Bellomo Oscar
Berghella Massimo
Bologna Sergio
Brancale Nicoletta
Bruno Sante
Caiazza Igor
Carbonara Michelangelo
Cavaliere Felice
Cicolecchia Pietro
Cimino Simona
Citera Davide
Comitini Danilo Luigi
Costa 1 Carlo
D'Amato Antonio
D'Amico Cecilia -
De Paolis Luca
Di Girolamo Walter
Di Giulio Alessandro
D'urbano Roberto
Eletto Rocco
Falasca Fabrizio
Feliciani Luciano
Festa Luca
Fittipaldi Filomena
Furio Vincenzo
| Gaglione Rossella
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Giambersio Donatello
Glaquinto Roberto
Gibboni Donatella
Gilio Ernesto
Gomato Letizia
Gomena Antonio
Grimaldi Salvatore Maria

| Guerrasio Francesca
Gugole Lorenzo
lacobelli Rita
Lepore Donatella
Lorusso Luisiana
Maccaglia Simone
Mariani Alessandro
Marone Fabfo
Masi Paolo
Mazzadello Julian Oliver
Menchise Pasquale
Mercuri Stefania
Milano Maria Giulia
Montani Alessandra
Natf Flavio
Olivieri Giulia
Palmitesta Rocca Maria
Papetti Giacomo
Pellegrino Gaetano
Petrucciano Ronnie
Plasmati Leonardo
Porqueddu Pierpaola

| Praderio Carlo Elia
Prontera Cosimo
Salazar Ines Francisca
Salemme Flavia
Sangregorio ‘Saverio
Sarli Maria
Saveriano Camine
Schiavo Marco
Silvestro Fabio
Smaldone Antonio
Stella Alessandro
Tesini Tommaso
Torresan llaria
Virgili Domenico
Zamuner Riccardo
Zerella Alessandro
Di seguito é riportato l’elenco dei Amministrativi
presenti nell’ambiente:
ACIERNO LUCA Assistente
CAZZETTA PIETRO Assistente
COVIELLO VERONICA Assistente
DE IASIO FRANCESCO ANGELO Assistente
DE STEFANO ANTONELLA Assistente
LAMBIASE ALESSIO Assistente
MARINO MADDALENA Assistente
SCHIAVO LUCA o Assistente
COVIELLO STEFANO | Collaboratore informatico
DIMATTEO MARCO Collaboratore amministrativo

Pagina 9 di 49




CONSERVATORIO Di MUSICA GESUALDO DA VENOSA

Documento di Valutazione dei Rischi
Art. 17,28 e 29- Di.gs. 81/2008 e s.m.1.

Di seguito é riportato l’elenco dei Coadiutori
presenti nell’ambiente:

ARCIER} ADELE

BECCE DONATINA

DE CARLO PIETRO FERNANDO

DRAGONETTI EVA

1220 ROCCHINA

LACERENZA CARMELINA MARIA DONATA

LAMATTINA MICHELE

LAPELOSA LOREDANA

ROMANIELLO CARMELA

SABBATELLA VINCENZA

SABIA GERARDINA

TELESCA VITO
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CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA VENOSA Art. 17,28 e 29- D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

RELAZIONE INTRODUTTIVA

OBIETTIVI E SCOPI

It presente documento, redatto ai sensi del D. Igs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.f., ha lo scopo di effettuare la
valutazione globale e documentata di tutti 1 rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori e predisporre le
adeguate misure di prevenzione e di protezione nonché di programmare le misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza.

CONTENUTI

Al sensi dell’art. 28 del D.lgs. n. 81/08, il presente documento, redatto a conclusione della valutazione,
contiene:

una relazione circa la valutazione di tutti { rischi per la sicurezza e la salute a cui sono esposti i lavoratori;
Uindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuale
adottati, a seguito della valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a);

* il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

¢ lindividuazione delle procedure per l|’attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell’organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente soggetti
in possesso di adeguate competenze e poteri;

e {’indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla
valutazione del rischio;

¢ l'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
una riconosciuta capacita professionale, specifica esperlenza, adeguata formazione e addestramento.

It contenuto del documento rispetta le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi
contenute nel D.lgs. 81/08.

In particolare, si & proceduto a:

individuare i lavoratori cosi come definiti all’art. 2, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/08;
individuare le singole fasi lavorative a cui clascun lavoratore puo essere addetto;
fndividuare 1 rischi a cuf sono soggetti i lavoratori in funzione delle fasi lavorative a cul possono essere
addetti e dei luoghi in cul svolgono le lavorazionf;
analizzare e valutare i rischi a cui & esposto ogni singolo lavoratore;
ricercare le metodologie operative, gli accorgimenti tecnici, le procedure di sistema che, una volta attuate,
porterebbero ad ottenere un grado di sicurezza accettabile;

e analizzare e valutare i rischi residui comunque presenti anche dopo 'attuazione di quanto previsto per il
raggiungimento di un grado di sicurezza accettablile;

¢ identificare eventuali D.P.]. necessari a garantire un grado di sicurezza accettabile.

Per la redazione del documento si & proceduto alla individuazione delle ATTIVITA’ LAVORATIVE presenti
nell’Unita Produttiva. Per ogni attivita lavorativa sono state individuate le singole FASI a cui sono associate:

e macchine ed attrezzature impiegate;
o agenti chimici pericolosi;
e materie prime, scarto o altro.

Ad ogni singola fase sono stati attribuiti i rischi:

derivanti dalla presenza dell’operatore nell’ambjente di lavoro;

indotti sul lavoratore dall’amblente esterno;

conseguenti all’uso di macchine ed attrezzature;

connessi con |'utilizzo di sostanze, miscele o materiali pericolosi per la salute.

e o @ @

Si procedera alla rielaborazione del documento in caso di variazioni nell’organizzazione aziendale ed ogni
qualvolta |'implementazione del sistema di sicurezza azlendale, finalizzato ad un miglioramento continuo del
grado di sicurezza, lo renda necessario.
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DEFINIZIONI RICORRENTI

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione
ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Valutazione def rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nell’ambito dell’organizzazione, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di
protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo def livelli di
salute e sicurezza;

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa
nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo
fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari.

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e 'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.
Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislatfvo 30 marzo 2001, n. 165, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell’ambito
funzionale degll uffici nei quali viene svolta {’attivita, e dotato di autonomi poteri decisionall e di spesa. In caso
di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide
con {’organo di vertice medesimo;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l’attivita lavorativa e
vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limitl di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce l’attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa;

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32 del D.lgs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare
il servizio di prevenzione e protezione dal rischi;

Servizio di prevenzione e protezione del rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o intemi
all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

Addetto al servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali
di cui all’articolo 32 del D.lgs. 81/08, facente parte del servizio di prevenzione e protezione dei rischi.

Medico competente: medico in possesso di uno def titoli e del requisiti formativi e professionall di cui
all’articolo 38 del D.lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, dello stesso
D.Lgs., con il datore di lavoro ai fini della valutazione del rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto; i requisiti formativi e professionati
del medico competente sono quelli indicati all’ art. 38 del D.[gs. 81/08.

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per
quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro.
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Sorveglianza sanitarfa: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell’attivita lavorativa.

Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
U'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionalf nel rispetto della salute della popolazione
e dell’integrita dell’ambiente esterno.

Agente: agente chimico, fisico o biologico, presente durante il lavoro e potenzialmente dannoso per la salute.

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione interazionale, da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria.

Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finallzzate a promuovere la salute e sicurezza suf tuoghi di lavoro attraverso
la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni,
dall’Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui
all’articolo 51 del D.|gs. 81/08, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6 del D.lgs.
81/08 che provvede a assicurarne la pili ampia diffusione.

Linee Guida: atti di indirizzo e coordinamento per |’applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predisposti dai ministeri, dalle regioni e dall’INAIL e approvati in sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e
alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro.

Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei
rischi.

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori l’uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro.

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e {’attuazione di
una politica aziendale per la salute e sicurezza, al sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera a), del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, comma 3, del codice
penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro.

Organismi paritetici: organismi costituiti ad iniziativa di una o pilu associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la programmazione
di attivita formative e ’elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni
inerenti la salute e sicurezza sul lavoro; a I'assistenza alle imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti
in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento.

Responsabilita soclale delle Imprese: integrazione volontaria delle preaccupazioni sociali ed ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciall e nef loro rapporti con (e parti interessate.

Libretto formativo del cittadino: libretto personale del lavoratore definito, ai sensi dell'accordo Stato-regfoni
del 18 febbraio 2000, di concerto tra it Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, previa intesa con la Conferenza unificata Stato-regioni e sentite le parti sodiali, in
cui vengono registrate le competenze acquisite durante la formazione in apprendistato, la formazione in
contratto di inserimento, la formazione specialistica e la formazione continua svolta durante l'arco della vita
lavorativa ed effettuata da soggetti accreditati dalle regioni, nonché le competenze acquisite in modo non
formale e informale secondo gli indirizzi della Unione europea in materia di apprendimento permanente, purché
riconosciute e certificate.
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MISURE GENERALI DI TUTELA ED EMERGENZE

MISURE GENERALI DI TUTELA

Sono state osservate tutte le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, come definite
all’ art. 15 del D.lgs. 81/08, e precisamente:

e &stata effettuata la valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza, cosi come descritta nel presente
DVR.

e Si & provveduto all’eliminazione dei rischi e, ove cié non & risultato —— o RN
possibile, alla loro riduzione al minimo in relazione alle conoscenze N =, )
acquisite in base al progresso tecnico. \ 11-1 \ s W

e Sono stati rispettati i principi ergonomici nell’organizzazione del v b ST
lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle = g el | [
attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in ~ wessresmd ™ 7 - L UL
particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro i it —— g
monotono e di quello ripetitivo. o

e E’ stata prevista a sostituzione di cid che & pericoloso con cio che non | [" - Sy
lo &, o & meno pericoloso. i) T

e E’ stato limitato al minimo il numero dei lavoratori che sono, o che
possono essere, esposti a rischio.

o E’ stato previsto un utilizzo limitato degli agenti chimidi, fisici e biologici sui luoghi di lavoro.

o E’ stata data la priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale.

o E’ stato previsto il controllo sanitario dei lavoratori.

o Siprovvedera all’allontanamento del lavoratore dall’esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua
persona, adibendolo, ove possibile, ad altra mansione.

e FE’ effettuata |'adeguata informazione e formazione per i lavoratori, per dirigenti, i preposti e per i
rappresentanti def lavoratori per la sicurezza.

o FE’ prevista la partecipazione e la consultazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza.

e FE’ effettuata un’attenta programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di sicurezza, anche attraverso ’adozione di codicl di condotta e di buone prassi.

e Sono state dettagliate le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione del lavoratori e di pericolo grave e immediato, compreso l'uso di segnali di avvertimento e di
sicurezza.

o E’stata programmata la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo
ai dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

Le misure relative alla sicurezza, all’igiene ed alla salute durante it lavoro non comporteranno mai oneri
finanziari per i lavoratori.

PROCEDURE D'EMERGENZA
COMPITI E PROCEDURE GENERALI

Come previsto dall’art. 43, comma 1, del D.igs. 81/08, sono stati organizzati i necessari rapporti con i servizi
pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione dell’emergenza.

Sono stati, infatti, designati preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendlo, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvatagglo, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza.

Sono stati informati tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave ed immediato circa le misure
predisposte e i comportamenti da adottare.

Sono stati programmati gl interventi, presi 1 provvedimenti e date le istruzioni affinché 1 lavoratori, in caso di

pericolo grave e immediato che non puo essere evitato, possano cessare la loro attivita, o mettersi al sicuro,
abbandonando immediatamente il luogo di lavoro.
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Sono stati adottati i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone e nell’impossibilita di contattare il competente
superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo, tenendo
conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

Ai fini delle designazioni si & tenuto conto delle dimensioni dell’azienda e dei rischi specificl dell’azienda o della
unita produttiva secondo i criteri previsti nei decreti di cul all’articolo 46 del D.lgs. 81/08.

In azienda sono sempre presenti gli addetti al pronto soccorso, alla prevenzione incendi ed alla evacuazione.

In azienda € esposta una tabella ben visibile riportante almeno i seguenti numeri telefonici:

e Vigili del Fuoco
¢ Pronto soccorso
» Vigili Urbani

¢ Carabinieri

e Polizia

In situazione di emergenza (incendio, Infortunio, calamita) il lavoratore dovra chiamare l’addetto all’emergenza
che si attivera secondo le indicazioni sotto riportate. Solo in assenza dell’addetto all’emergenza, il lavoratore
potra attivare la procedura sotto elencata.

CHIAMATA SOCCORSI ESTERNI
In caso d’incendio

Chiamare i VIGILI DEL FUOCO componendo il numero telefonico 115.

Rispondere con calma alle domande dell’operatore dei vigili del fuoco che richiedera: indirizzo e telefono
dell’azienda, informazioni sull’incendio.

Non interrompere la comunicazione finché non lo decide !’operatore.

Attendere i soccorsi estemni al di fuori dell’azienda.

In caso d’infortunio o malore

e Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo fl numero telefonico 118.

* Rispondere con calma alle domande dell’operatore che richiedera: cognome e nome, indirizzo, n. telefonico
ed eventuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintetica della situazione, numero dei
feriti, ecc.

e Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.

REGOLE COMPORTAMENTALI

Seguire i consigli dell’operatore della Centrale Operativa 118,

Osservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.

Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo (rischio di incendio, ecc.).

Incoragglare e rassicurare il paziente.

Inviare, se del caso, una persona ad attendere 'ambulanza in un luogo facilmente individuabile.
Assicurarsi che il percorso per 'accesso della lettiga sia libero da ostacoli.

e & & o @ 0
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PRESIDI DI PRIMO SOCCORSO

In azienda, cosi come previsto dall’ art.45, commi 1 e 2 del D.lgs. 81/08, sono presenti i presidi sanitari
indispensabili per prestare le prime cure ai lavoratori feriti o colpiti da malore improvviso. Detti presidi sono
contenuti in una Cassetta di Pronto Soccorso.

CONTENUTO MINIMO DEL PACCHETTO DI MEDICAZIONE

Guanti sterili monouso (2 paia).

Flacone di soluzione cutanea di fodopovidone al 10% di iodio da 125 ml (1).
Flacone di soluzione fisiologica (sodio cloruro 0,9%) da 250 ml (1).
Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (1).
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (3).

Pinzette da medicazione sterili monouso (1).

Confezione di cotone idrofilo (1).

Confezione di cerotti di varie misure pronti all'uso (1).

Rotolo di cerotto alto cm 2,5 (1).

Rotolo di benda orlata alta cm 10 (1).

Un paio di forbici (1).

Un laccio emostatico (1).

Confezione di ghiaccio pronto uso (1).

Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (1).

Istruzioni sul modo di usare i presidi suddetti e di prestare i primi soccorsi in attesa del servizio di
emergenza.

e @ @ © @2 » © o © & & © © 9 @0

REQUISITI ATTREZZATURE DI LAVORO

Come indicato all’ art. 69 del D.lgs. 81/08, si intende per attrezzatura di lavoro qualsiasi macchina,
apparecchio, utensile o impianto destinato ad essere usato durante il lavoro, mentre si
intende per uso di un’attrezzatura di lavoro qualsiasi operazione lavorativa connessa
ad una attrezzatura di lavoro, quale la messa in servizio o fuori servizio, limpiego, il
trasporto, la riparazione, la trasformazione, la manutenzione, la pulizia, il montaggio,
lo smontaggio

Qualsiasi zona allinterno ovvero in prossimita di una attrezzatura di lavoro nella quale
la presenza di un lavoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza dello
stesso viene definita zona pericolosa e qualsiasi lavoratore che si trovi interamente o
in parte in una zona pericolosa viene definito quale lavoratore esposto.

Come indicato all’ art. 70 del D.lgs. 81/08, le attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori devono
essere conformi alle specifiche disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle direttive
comunitarie di prodotto. Per le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legislative e
regolamentari 0 messe a disposizione def lavoratori antecedentemente all’emanazione di norme legislative e
regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto viene controllata la conformita ai requisiti
generali di sicurezza riportati nell’ allegato V del D.lgs. 81/08.

All'atto della scelta delle nuove attrezzature di lavoro, come indicato all’ art. 71, comma 2, del D.lgs. 81/08, il
datore di lavoro prendera in considerazione:

e le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;

e jrischi presenti nell’ambiente di lavoro;

e 1 rischi derivanti dall’implego delle attrezzature stesse;

e irischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

Al fine di ridurre al minimo 1 rischi connessi all’uso delle attrezzature di lavoro e per impedire che dette
attrezzature possano essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali non sono adatte, verranno
adottate adeguate misure tecniche ed organizzative e verranno rispettate tutte quelle riportate nell’allegato VI
del D.lgs. 81/08.

Tutte le attrezzature di lavoro sono:
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installate correttamente:

sottoposte ad idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di sicurezza;
corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d’uso e libretto dl manutenzione;

assoggettate alle misure di aggiomamento dei requisiti minimi di sicurezza eventualmente stabilite con
specifico provvedimento regolamentare o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione
e della protezione.

INFORMAZIONE E FORMAZIONE

Per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i lavoratori incaricati dell’uso dispongono di ogni necessaria
informazione e istruzione e ricevono una formazione adeguata in rapporto alla sicurezza relativamente:

o alle condizioni di implego delle attrezzature;
o alle situazioni anormali prevedibill.

Per le attrezzature che richiedono, in relazione ai loro rischi, conoscenze e responsabllita particolari viene
impartita una formazione adeguata e specifica, tale da consentirne 'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo
e sicuro, anche in relazione af rischi che possano essere causati ad altre persone.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.l.)

Come indicato all’ art. 74 del D.lgs. 81/08, si intende per Dispositivo di Protezione Individuale, di seguito
denominato DPI, qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di
proteggerlo contro uno o pill rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché
ogni complemento o accessorio destinato a tale scopo.

Ne & stato previsto 'impiego obbligatorio dei DPI quando 1 rischi non possono essere evitati o sufficientemente
ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti
di dorganizzazione del lavoro.

| DPI utilizzati sono conformi alle norme di riferimento, adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per
sé un rischio maggiore, adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro.

In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di pits DPl, come indicati nelle schede di sicurezza
riportate nel seguito, questi devono essere tra loro compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo,
la propria efficacia nei confronti del rischio e del rischi corrispondenti.

Al fini della scelta dei DPI, il datore di lavoro:

e ha effettuato l'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

* ha individuato le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi stessi, tenendo
conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

e ha valutato, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DP! disponibili sul mercato e le ha raffrontate con le caratteristiche individuate nella
scelta degli stessi;

* provvedera ad aggiornare la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negll elementi di
valutazione.

E’ cura del Datore di lavoro:

* mantenere in efficlenza i DP e assicurame le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzloni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

e provvedere a che i DP! siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;
fornire fstruzioni dettagliate, ma comprensibili per 1 lavoratori;
destinare ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano l'uso di uno stesso DPI da parte
di pil persone, prendere misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e igienico ai
vari utitizzatori;
stabilire le procedure aziendali da seguire, al termine dell’utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei DPI;
assicurare una formazione adeguata e organizzare uno specifico addestramento circa 'uso corretto e
1’ utilizzo pratico dei DPI
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AGENTI CHIMICI
Af sensi dell'art. 222 del D.lIgs. 81/08 e s.m.1. s intende per:

a. agenti chimici: tutti gli elementi o composti chimici, sia da soli sia nei loro miscugli, allo stato naturale o
ottenuti, utilizzati o smaltiti, compreso lo smaltimento come rifiuti, mediante qualsiasi attivita lavorativa,
siano essi prodotti intenzionalmente o no e siano immessi o no sul mercato;

b. agenti chimici pericolosi:

— agent chimici che soddisfano 1 criteri di classificazione come pericolosi in una delle classi di pericolo
fisico o di pericolo per la salute di cui al regolamento (CE) n. 1272/2008 del Parlamento europeo e del
Consiglio, indipendentemente dal fatto che tali agenti chimici siano classificati netlambito di tale
regolamento;

— agenti chimici che, pur non essendo classificabili come pericolosi, comportano un rischio per la sicurezza
e la salute del lavoratori a causa di loro proprieta chimico-fisiche, chimiche o tossicologiche e del modo
in cui sono utilizzati o presenti sul luogo di lavoro, compresi gli agenti chimici cui é stato assegnato un
valore limite di esposizione professionale di cui all'Allegato XOXViil del D.lgs. 81/08.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO

Nella valutazione del rischi, il datore di lavoro ha determinato la presenza di agenti chimici pericolosi sul luogo
di lavoro prendendo in considerazione in particolare:

e le proprietd pericolose e le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabile
dell’immissione sul mercato tramite la relativa scheda di sicurezza

e le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agentl, tenuto conto della quantita delle
sostanze e delle miscele che li contengono o li possono generare;

e gli effettl delle misure preventive e protettive adottate o da adottare;

e le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

ATTIVITA’ INTERESSATE

Risultano interessate tutte le attivita lavorative nelle quali sono utilizzat! agenti chimici, o se ne prevede
U'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi la produzione, la manipolazione, |’immagazzinamento, il
trasporto o I’eliminazione e il trattamento def rifiuti, o che risultino da tale attivita lavorativa.

Prima dell’attivita

o prima dell’impiego della specifica sostanza occorre consultare ['etichetta e le istruzioni d"uso;

e tutte le lavorazioni devono essere precedute da una valutazione tesa ad evitare l'implego di sostanze
chimiche noclve e a sostituire cid che & nocive con cio che non lo é o lo @ meno;
la quantita dell’agente chimico da impiegare deve essere ridotta al minimo richiesto dalla lavorazione;
tutti i lavoratori addetti o comunque presenti devono essere adeguatamente informati e formati sulle
modalita di deposito e di impiego di tali agenti, sui rischi per la salute connessi, sulle attivita di prevenzione
da porre in essere e sulle procedure anche di pronto soccorso da adottare in caso di emergenza.

Durante I'attivitad

» @ fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o bere sul posto di lavoro;
¢ ¢&indispensabile indossare |'equipaggiamento idoneo (guanti, calzature, maschere per la protezione delle vie
respiratorie, tute, ecc.) da adottarsi in funzioni degll specifici agenti chimici presenti.

Dopo I’attivitd
e tutti gli esposti devono seguire una scrupolosa igiene personale che deve comprendere anche il lavaggio delle
mani, dei guanti, delle calzature e degli altri indumenti indossati;

o deve essere prestata una particolare attenzione alle modatita di smaltimento deglf eventuali residui della
lavorazione (es. contenitori usati).
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PRONTO SOCCORSO E MISURE DI EMERGENZA

Al verificarsi di situazionl di allergie, intossicazioni e affezioni riconducibili all’utilizzo di agenti chimici &
necessario condurre l’interessato al pill vicino centro di Pronto Soccorso.

SORVEGLIANZA SANITARIA

Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria, previo parere del medico competente, tutti i soggetti che utilizzano o
che si possono trovare a contatto con agentl chimici considerati pericolosi in conformita alle indicazioni
contenute nell’etichetta delle sostanze implegate.

LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA
D.lgs. 26 marzo 2001, n* 151

La tutela della salute lavoratrici madri attraverso I’eliminazione o riduzione dell’esposizione a fattori di rischio
professionali per le gravide, per I’embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori di rischio abortigeni,
mutageni e teratogeni, comporta la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici gestanti,
puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, per le lavoratrici addette alle lavorazioni.

A seguito della suddetta valutazione, sono individuate le seguenti misure di prevenzione e protezione di ordine
generale da adottare:

* sono modificati i ritmi lavorativi, in modo che essi non siano eccessivi e che non comportino una posizione
particolarmente affaticante.

e Se richiesto dal medico competente, o se obbligatorio per legge a causa di rischi specifidi, si predispone che
la lavoratrice venga adibita, in via provvisoria, ad altra mansione.

Le lavoratrici addette alle rispettive mansioni ed il rappresentante per la sicurezza sono informati sui risultati
della valutazione e sulle conseguent! misure adottate.

Nota: L'art.12, comma 1, del D.lgs. 151/2001 ha Introdotto la facoltd, per le lavoratrici dipendenti di datori di lavoro
pubblici o privati, di utilizzare in forma flessibile il periodo dell’interdizione obbligatoria dal lavoro di cuf all’art.4 della
Legge 1204/71 (due mesi prima del parto e tre mesl dopo il parto), posticipando un mese dell’astensione prima del parto al
periedo successivo al parto.

Per poter avvalersi di tale facoltd, la lavoratrice gestante dovrd presentare apposita domanda al datore di lavoro e all’ente
erogatore dell'indennita di maternita (INPS), corredata da certificazione del medico ostetrico-ginecologo del SSN o con esso
convenzionato la quale esprima una valutazione, sulla base delle informazion! fornite dalla lavoratrice sull’attivita svolta,
circa la compatibilita delle mansioni e relative modalitd svolgimento al fini della tutela della salute della gestante e del
nascituro e, qualora la lavoratrice sia adibita a mansione comportante [’obbligo di sorveglianza sanitaria, un certificato del
Medico Competente attestante I'assenza di rischi per lo stato di gestazione.

Di, seguito la procedura adottata per la tutela delle lavoratrici madri.
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!

| INPRESENZA DI GRAVIDANZA INPRES
| PATOLOGICAE LAVOROA RISCHIO FISIC
A4 :
DIAGNOS! GINECOLOGICA
ILDATOREDILAVORO || VALUTAZIONEDEIRISCHI
METTE INATTO ECOINVOLGIMENTO
" LEPROCEDURE PREVISTE MEDICO COMPETENTE
| ASTENSIONEANTICIPATA
|
| et
NUOVA MANSIONE | /BICHIESTADI
NONARISCHIO ' ASTENSIONE ANTICIPATA

Di seguito, viene riportato, anche a titolo informativo per le lavoratrici madri e per i soggetti interessati,
I’elenco dei principali pericoli per le lavoratrici stesse, con |'indicazione delle principali conseguenze e dei
divieti derivanti datla vigente normativa in materia.
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ERGONOMIA

PERICOLO/RISCHIO v, -CONSEGUENZES « i (i DIVIET}
Mutamenti fistologici 1n corso di gravidanza (maggior volume
sanguigno e aumento delle pulsazioni cardiache, dilatazione
generale dei vasi sanguigni e possibile compressione delle vene D':}ﬂ'v‘os,.: ’c?,:, :2;’;;:,{;:‘:; ¢
addominall o pelviche) favoriscone la congestione periferica | stazione in piedi per piti di meta
ATTIVITA’ IN POSTURA | durante la postura eretta. La compressione delle vene pud dellorario lavorativo)
ERETTA ridurre il ritomo venoso con conseguente accelerazione
PROLUNGATA compensativa del battito cardiaco materno e Il manifestarsi di DIVIETO iN GRAVIDANZA
contrazioni uterine. Se la compensazione & insufficiente ne | durante la gestazione e fino
possono derivare vertigini e perdita di coscienza. Periodi | ¢! termine del periodo di
prolungat! in piedi durante la giormata lavorativa determinano Interdizione dat lavoro
per le donne un maggior rschio di parto prematuro. o
E potenzialmente pericoloso lavorare in posti di lavoro ristretti D.sz;;;?é?; :,',L‘l?g::;;;eut:;s
o in postazioni non sufficlentemente adattabili per tenere postazione particolarmente
POSTURE conto del crescente volume addom‘lnale, in particolare nelle affaticante).
INCONGRUE ultime fasi della gravidanza. Cio puo determinare stiramenti o
strappi muscolari. La destrezza, lagilita, il coordinamento, la DIVIETO IN GRAVIDANZA
velocita dei movimenti e l'equilibrio possono essere anch'essi | durante la gestazione e fino
limitati e ne pud derfvare un rischio accresciuto d'infortunio. al termine del periodo di
interdizione dal lavoro
D.Lgs.151/01 allegato A, lett, E
(i lavori su scale ed impalcature
LAVORO IN Ela potenziialmente pericoloso l|:!er le (l:lvoratrlci gestarlrtl mobili e fisse)
vorare in postazioni sopraelevate (ad esempio scale,
L Rp AL A L piattaforme, ecc.) a causa del rischio di cadute dall’alto. mmgz‘:;;:,:‘:: :?m
al termine del periodo di
interdizione dal lavoro .
D.Lgs.151/01 allegato A, lett. H
(i lavori con macchina mossa a
Laxggll-lﬁ&N Le attivita fisiche particolarmente affaticanti sono considerate w;,l:‘; ;; ,?tr,::‘ ﬁt;;nﬁ:lf‘;
MOSSA A PEDALE tra le cause di aborti spontanei. E'importante assicurare che il sia frequente, o esiga un
QUANDO IL RITMO §I A volume e il ritmo dell'attivita non siano eccessivi e, dove notevole sfarzo)
FREQUENTE O ESIGA possibile, le lavoratrici abbiano un certo controllo del modo in
cui il lavoro & organizzato. DIVIETO IN GRAVIDANZA
SFORZO durante la gestazione e fino
al termine del periodo di
interdizione dal lavoro
D.Lgs.151/01 allegato A, lett. F |
(lavori di manovatanza
pesante )
La manovalanza pesante e/o {a movimentazione manuale dei
MANOVALANZA carichi pesanti & ritenuta pericolosa in gravidanza in quanto D.Lgs. 151/01 allegato C,
PESANTE pud determinare lesioni al feto e un parto prematuro. Con il _lett.A1,b le di
progredire della gravidanza la lavoratrice & esposta ad un c;:mme“;‘?;‘:?;"a i
MOVIMENTAZIONE maggior rischio di lesioni causato dal rilassamento ormonale i e
. l rischi, soprattutto dorso lombari)
MANUALE CARICHI dei legamenti e dal problemi posturali ingenerati dalla
gravidanza DIVIETO IN GRAVIDANZA
durante la gestazione e fino
al termine del periodo di

interdizione dal lavoro

LAVORI SU MEZZI IN
MOVIMENTO

L'esposizione a vibrazioni a bassa frequenza, come accade per
uso di mezz! in movimento, pud accrescere il rischio di abort!
spontanei. Il lavoro a bordo di veicoli pud essere di pregiudizio
per la gravidanza soprattutto per il rischio di microtraumi,
scuotimenti, colpi, oppure urti, sobbalzi o traumi che
interessino l'addome.

D.Lgs.151/01 allegato A, lett. O |
(i lavori a bordo delle navi, degli
aerei, del treni, dei pullman e di
ogni altro mezzo di
comunicazione in moto)

DIVIETO IN GRAVIDANZA
durante la gestazione e fino al
termine del periodo di
interdizione dal lavoro
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AGENT!I FISICI

funzionali.

PERICOLO/RISCHIO CONSEGUENZE DIVIET]
D.Lgs.151/01 allegato C
lett.A,1,c
L'esposizione prolungata a rumori forti (>80 dB(A)) pud | D.Lgs.151/01 allegato A lett.
determinare un aumento della pressione sanguigna e un senso A
di stanchezza; si ipotizza una vasocostrizione arteriolare che | D-Lgs.151/01 E“'I‘WA lett.
potrebbe essere responsabile di una diminuzione del flusso
RUMORE placentare. Sono, Inoltre, possibili riduzioni di crescita del |  (malattie professionali
feto, con conseguente minor peso alla nascita. Evidenze | pniETO IN GRAVIDANZA
sperimentali suggeriscono che una esposizione prolungata del | (per esposizioni 2 80 dB(A))
nascituro a rumori fort! durante la gravidanza pud avere un
effetto sulle sue capacita uditive dopo la nascita. DIVIETO FINO A SETTE MESI
DOPO IL PARTO
€es| joni = 85 dB
D.Lgs.151/01 allegato A lett,
1
(lavori con macchine scuotenti
[+
con utensili che trasmettono
intense vibrazioni)
DIVIETO IN GRAVIDANZA
durante la gestazione e fino al
Un'esposizione di lungo periodo a vibrazioni che Interessano il termine del perfodo df
SCUOTIMENTY corpo intero pud accrescere il rischio di parto prematuro o di interdizione dal lavoro
VIBRAZIONI neonati sotto peso e/o complicanze in gravidanza e parti
prematuri. D.Lgs.151 Allegato A lett. B
(Lavori che impiegano utensili
vibranti ad arla compressa o ad
asse flessibile soggetti
alt’obbligo di sorveglianza
sanitaria)
DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A SETTE MESI DOPO 1L
PARTO
D.Lgs.151/01 Allegato A lett.
A
(celle frigorifere)
D.Lgs.151/01 allegato C
Durante la gravidanza, le donne sopportano meno fl calore ed & (esp,,sizi;:t ;‘;;(,‘;dmim,
pit facile che svengano o risentano dello stress da calore. | termiche rilevanti evidenziata
SOLLECITAZIONI L'esposizione a calore pud avere esiti nocivi sulla gravidanza. Il dalla
TERMICHE lavoro a temperature molto fredde pud essere pregiudizievole valutazione dei rischi)
per la salute per gestanti, nascituro e puerpere. | rischi
aumentano in caso di esposizione a sbalzi improvvisi di | _DIVIETO IN GRAVIDANZA
temperatura DIVIETO FINO A SETTE MESI
DOPO IL PARTO PER
ESPOSIZIONI A TEMP, MOLTO
BASSE
(es. lavori nelle celle
frigorifere)
D.Lgs. 151/01 art.8
{Le donne, durante la
gravidanza, non possono
: PR svolgere attivita in zone
:.:r:‘aasecs#:;iozlone a radiazioni ionizzantl comporta dei rischi per classificate o, comunque,
X ., | essere adibite ad attivita che
Se una lavoratrice che allatta opera con liquidli o polveri potrebbero esporre il
radioattivi pud determinarsl un'esposizione del bambino In | pascituro ad una dose che
RADIAZIONI particolare a seguito della contaminazione della pelle della ecceda un millistevert
IONIZZANTI madre. Sostanze contaminanti radloattive inalate o digerite durante il periodo della
dalla madre possono passare attraverso la placenta al gravidanza)
nascituro e, attraverso il latte, al neonato.
L’esposizione durante il primo trimestre di gravidanza pud | DMEroz,N Gmme,
provocare aborto, aumento delle malformazioni e deficit | ¢ espost. ks

D.Lgs. 151/01 allegato A lett.
D

(i lavori che comportano
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Tesposizione alle radiazioni
ionfzzanti).
DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A SETTE MESI DOPO IL
_ PARTO
D.Lgs.151/01 allegato A lett.
c
Al momento attuale non esistono dati certi suglhi effetti [ (Mmalattie l"“’fes’bl nall di cul
provocati sulla gravidanza o sulla lattazione dalle radiazioni Bl m,:;“/ss e
non fontzzanti. Non sf pud escludere che esposizion! a campl modifiche)
elettromagnetici intensi, come ad esempio quelli associati a D.Lgs.151/01 allegato C
RADIAZIONI NON fisloterapie (marconiterapia, lett.A,1,e
IONIZZANTI radarterapia) o alla saldatura a radiofrequenza delle materie (rischio da radiazioni non
plastiche, possano determinare un rischio accresciuto per il | fonizzanti evidenziato dalla
nascituro. Sulla base degli stud! epidemiologicl effettuati, il valutazione del rischi)
lavoro al videoterminale non espone a RNI in grado di
interferire con la normale evoluzione della gravidanza. wg&gmm
quelle ammesse per la
popolazione generale
AGENTI BIOLOGICI
__ PERICOLO/RISCHIO CONSEGUENZE . DIVIETI
D.Lgs.151/01 allegato A lett
B
(rischi per i quali vieg:‘cl;;o:bligo
delle visite L
Le malattie infettive contratte in gravidanza possono avere preventive e p':riodld'te).
notevoli ripercussioni sull’andamento della stessa. Molt] agenti
biologici appartenenti ai gruppi di rschio 2,3,4 possono | D.Lgs.151/01 aliegato B lett.
interessare 3l nascituro in caso di infezione della madre A
AGENTI BIOLOGIC) durante la gravidanza. Essi possono glungere al bambino per | Punto 1 lettb (per virus rosolia
DEI GRUPPI DI via placentare oppure durante e dopo il parto, in caso di °‘°""P‘:'i‘° '“m‘“)
RISCHIO allattamento o a seguito dello stretto contatto fisico tra madre | SCMProvata immunizzazione
da2a4 e bambino. Agenti che possono infettare il bambino inuno dl |  p | . 151/01 allegato C
questi modi sono ad esemplo 1 virus dell'epatite 8, C, rosolia, Les |¢LA,.2
UHIV, il bacillo della tubercolosi, quello della sifilide, la (rischio di espostzione ad
salmonella del tifo e il toxoplasma. In particolare possono agenti
essere esposte detemminate categorie di biologici evidenziato dalla
lavoratori. valutazione dei rischi)
DIVIETO IN GRAVIDANZA E
FINO A SETTE MES| DOPO IL
PARTO
AGENTI CHIMICI
[ PERICOLO/RISCHIO _ "CONSEGUENZE ~ DIVIETI
D.Lgs.151/01 allegato A lett.
A
L'effettivo rischio per la salute costituito dalle singole sostanze D.Lgs. 151/01 z""'to Alatt
puod essere determinato esclusivamente a seguito di una (malattie professionali)
valutazione del rischio. Una esposizione occupazionale | p.Lgs.151/01 allegato C lett.
prevede spesso la presenza di una combinazione di pil A
sostanze, e in questi casi non & sempre possibile conoscere le | punto 3 lett.a,b,c,d, e,f, @
SOSTANZE O MISCELE | conseguenze delle iInterazioni fra le diverse sostanze ed i lett B o
CLASSIFICATE COME | possibili effetti sinergici che le associazioni chimiche possono | (esposizione egi“'fﬂ'-‘!‘“ d;:l“l‘ad
PERICOLOSE produrre. Alcuni agenti chimici possono penetrare attraverso pec:f'um s eﬁ;::hi)
(TOSSICHE, NOCIVE, | la pelle integra ed essere assorbiti dal corpo con ripercussioni
CORROSIVE, negative sulla salute. Molte sostanze possono passare nel latte | pviETO IN GRAVIDANZA E
IRRITANTI) materno e per questa via contaminare il bambino. Tra gli | FINO A SETTE MESI DOPO IL
effetti degll agenti chimici sulla gravidanza molti studi hanno PARTO
evidenziato il verificarsi di aborti spontanei correlati ad una | Puo essere consentito l'uso di
esposizione occupazionale a numerose sostanze, tra cui sostanze o preparati
solventi organici, gas anestetici e farmact antibtastici, anche - "m’;’r‘;fm ol perla
per bassi livelll di esposizione. pell e" :' m"‘n frase di rischio
provocare sensibilizzazione

Pagina 23 di 49




Documento di Valutazione del Rischi
CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA VENOSA Art. 17,28 e 29- D.Lgs. 81/2008 e s.m.1.

per
contatto con la pelle”, a
condizione che il rischio sia
evitabile con l'uso dei DPI.

D.Lgs.151/01 allegato A lett.
A

Vi sono forti evidenze che lesposizione al piombo, sia del | D-Lgs.151/01 ElblitﬂMﬂt-

PIOMBO E DERIVATI >
nascituro che del neonato, determini problemi nello sviluppo,
CHE PoAgsSg::mESSERE danno del sistema nervoso e degll organi emopofeticl. Le | Lg“g%fﬁ;i‘g‘:‘%
DALL’ORGANISMO donne, i neonati e 1 bambini in tenera eta sono maggiormente | A )
UMANO sensibili at plombo che gli adultl maschi. Il piombo passa dal
sangue al latte. DIVIETO IN GRAVIDANZIA E
FINO A SETTE MESI DOPO IL
PARTO
ALTRI LAVORI VIETATI
'DESCRIZIONE SR A & v DIVIETT
DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO A UN ANNO DI
LAVORO NOTTURNO VITA DEL BAMBINO

DIVIETO IN GRAVIDANZA

LAVORI A BORDO Di NAVI, AERE], TRENI, PULMAN O ALTRI durante la gestazione e flno al termine del periodo

MEZZ) DI COMUNICAZIONE IN MOTO di interdizione dal lavoro
DIVIETO IN GRAVIDANZA

LAVORI DI MONDA E TRAPIANTO DEL RISO durante la gestazione e fino al termine del periado
di interdizione dal lavoro

LAVOR! DI ASSISTENZA E CURA DEGLI INFERMI NEJ SANATORI
E NEI REPARTI PER MALATTIE INFETTIVE E PER MALATTIE DIVETD I SRAVIDANIAEF INO A SETTE MESI
NERVOSE E MENTALI

LAVORI AGRICOLI CHE IMPLICANO LA MANIPOLAZIONE E
L'USO DI SOSTANZE TOSSICHE O ALTRIMENT] NOCIVE NELLA
CONCIMAZIONE DEL TERRENO E NELLA CURA DEL BESTIAME

DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI
DOPO IL PARTO

LAVORI CHE ESPONGONO ALLA SILICOSI E ALL’ASBESTOSI O DIVIETO IN GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI
ALLE ALTRE MALATTIE PROFESSIONALI DOPO IL PARTO

DIFFERENZE DI GENERE, ETA’ E PROVENIENZA DA ALTRI PAESI

Nella fase di valutazione si & tenuto conto della correlazione tra genere, eta e rischi, considerando sempre le

C

ondizioni pill sfavorevoli in funzione dei lavoratori effettivamente addetti alle rispettive attivita lavorative

oggetto delle analisi.

It personale é selezionato secondo criteri e metodologie improntati unicamente al livello di professionalita, alle
necessita aziendali ed alle esigenze, aspirazioni o preferenze dei dipendenti stessi.
In caso di presenza di lavoratori minorenni, nel procedere alla valutazione dei rischi si tiene conto:

dello sviluppo non ancora completo del soggetto, della mancanza di esperienza, consapevolezza e capacita
di discernimento in merito al rischi lavorativi

della natura, del grado e della durata dell'esposizione agli agenti chimici, biologici e fisici

della movimentazione manuale dei carichi

della scelta e dell'utilizzo delle attrezzature di lavoro

della situazione della formazione ed informazione dei minori

In relazione all'orario di lavoro, la durata massima non superare per i minori le 8 ore giomaliere, le 40
settimanali. In via generale & vietato al minor il lavoro notturno.

In caso di presenza o di assunzione di lavoratori provenienti da altri paesi, si provvede ad una pil attenta verifica
dei loro livelli formativi, anche in funzione delle difficolta determinate dalla diversita del linguaggio.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

CONSIDERAZIONI GENERALI

La valutazione dei rischi di cuf all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D.lgs. 81/08, anche nella sceita delle
attrezzature di lavoro e degli agenti chimicl impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, ha
riguardato tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivli compresi quelli relativi a gruppi di
lavoratori espostt a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo 1
contenuti dell’ accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza,
secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di
genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.

La valutazione dei rischi cui sono esposti 1 lavoratori ha richiesto un’attenta analisi delle situazioni specifiche
nelle quali gli addetti alle varie postazioni di lavoro vengono a trovarsi durante ’espletamento delle proprie
mansioni.

La valutazione dei rischi é:

e correlata con le scelte circa attrezzature, sostanze e sistemazione dei luoghi di lavoro;
¢ finalizzata all’individuazione e all’attuazione di idonee misure e provvedimenti da attuare.

Pertanto, la valutazione del rischi & legata sia al tipo di fase lavorativa svolta nell’unita produttiva sla a
situazioni determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e prodotti
coinvolti nei processi.

Gli orientamenti considerati sono basati sui seguenti aspetti:

e osservazione dell’ambiente di lavoro (requisiti dei locali di lavoro, vie di accesso, sicurezza delle
attrezzature, microclima, illuminazione, rumore, agenti fisici e nocivi);

e identificazione dei compiti eseguiti sul posto di lavoro (per individuare 1 pericoli derivanti dalle singole
mansioni);

» osservazione delle modalita df esecuzione del lavoro (in modo da controllare il rispetto delle procedure e se
queste comportano ulterior! pericoli);

e esame dell’ambiente per rilevare i fattori esterni che possono avere effettl negativi sul posto di lavoro
(microclima, aerazione);

¢ esame dell’organizzazione del lavoro;

e rassegna dei fattori psicologici, sociali e fisici che possono contribuire a creare stress sul lavoro e studio del
modo in cui essi interagiscono fra di loro e con altri fattori nell’organizzazione e nelt’ambiente di lavoro.

Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per garantire la sicurezza e la salute,
soprattutto in base a:

+ norme legall nazionali ed internazionali;
e norme tecniche;
e norme e orlentamenti pubblicati.
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METODOLOGIA E CRITERI ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La valutazione dei rischi & stata effettuata utilizzando le metodiche ed i criteri ritenuti pili adeguati alle
situazioni lavorative aziendali, tenendo conto dei principi generali di tutela previsti dall’art. 15 del D.lgs.
81/08. Laddove la legislazione fornisce indicazioni specifiche sulle modalita di valutazione, i descrittori di
rischio sono stati individuati sulla base di norme tecniche e/o linee guida di riferimento, avvalendosi anche
delle informazioni contenute in banche dati istituzionali, nazionali ed intemazionali (Es.: Rumore, Vibrazioni.
Movimentazione manuale dei carichi, ecc.).

In assenza di indicazioni legislative specifiche sulle modalita di valutazione, sono stati adottati criteri basati
sull’esperienza e conoscenza delle effettive condizioni lavorative dell’azienda e, ove disponibili, su strumenti
di supporto, dati desumibili dal registro infortuni, profili di rischio, indici infortunistici, dinamiche
infortunistiche, liste di controllo, norme tecniche, istruzioni di uso e manutenzione, ecc. In tal caso, l’entita dei
rischi viene ricavata assegnando un opportuno valore alla probabilita di accadimento (P) ed alla gravita del
danno (D). Dalla combinazione di tali grandezze si ricava la matrice di rischio la cul entita & data dalla

relazione:
R=PXD

Alla probabilitd di accadimento dell’evento P & associato un indice numerico rappresentato nella seguente
tabella:

PROBABILITA' DELLEVENTO.
Non sf ha notizia di infortuni verificatisi in analoghe condizioni di lavoro, per cui il verificarsi dell'evento

% kmprobablie susciterebbe stupore e incredulita.
;4 La deficienza riscontrata potrebbe provocare un danno agli addetti soltanto in concomitanza con altre
Z Poco probablie situazioni sfavorevoli; si ha notizia che, in rarissime occasfoni di tavoro, si sono verificat! infortuni per
condizioni di lavoro similari.
La deficienza riscontrata potrebbe determinare un danno agli addetti, anche se non in maniera

3 Probabile automatica, dalle statistiche si rileva che, in qualche caso, si sono verificati infortuni per analoghe
» condizioni di lavoro. _

- Esiste una correlazione diretta tra l'anomalia rilevata e la possibilita che si verifichi un danno agli addetti;
4 M. Probabite in analoghe condizioni di lavoro si sono verificati infortuni nella stessa azienda, per cui il verificarsi
dell'infortunio non susciterebbe alcuno stupore nei vertici aziendali.

La gravitd del danno viene stimata analizzando la tipologia di danno, le parti det corpo che possono essere
coinvolte e il numero di esposti presenti. Alla gravita del danno (D) é associato un indice numerico
rappresentato nella seguente tabella:

GRAVITA” DEL DANNO

1 Lieve :de;:?tt: potrebbe avere conseguenze di invalidita parziale, rapidamente reversibxle, per non pits di un
2 Modesto L’evento potrebbe avere conseguenze di inabilita temporanea, per uno o pili addetti.

3 Grave L'evento potrebbe avere conseguenze di invalidita, con postumi permanenti per uno o pili addetti.

4 Gravissimo L’evento potrebbe avere conseguenze di morte o di inabilita permanente, per uno o pil addetti.

MATRICE DEI RISCHI

La matrice che scaturisce dalla combinazione di probabilita e danno é rappresentata in figura seguente:

CANNC

1 H 3 4




Documento di Valutazione dei Rischi

CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA VENQSA Art. 17,28 e 29- D, Lgs. 81/2008 e s.m.i.

3o b e Priorita interventc

| (1R1)

Miglioramenti da valutare in fase di programmazione
(2<R<4) miglioramenti da applicare a medio termine 60
(6sR<9) | Migliorament] da applicare con urgenza 30
(12< R < 16) | Miglioramenti da applicare immediatamente 0

Gli orientamenti considerati si sono basati sui seguenti aspetti:

» osservazione dell’ambiente di lavoro (requisiti def locali di lavoro, vie di accesso, sicurezza delle
attrezzature, microclima, illuminazione);

e rumore, agenti fisici e nocivi;

o fdentificazione dei compiti eseguiti sul posto di lavoro (per valutare 1 rischi derivanti dalle singole
mansioni);

o osservazione delle modalita di esecuzione del lavoro (in modo da controllare il rispetto delle
procedure e se queste comportano altri rischi);

o esame dell’ambiente per rilevare i fattorl esterni che possono avere effetti negativi sul posto di lavoro
(microclima, aerazione);
esame dell’organizzazione del lavoro;
rassegna del fattori psicologici, sociali e fisici che possono contribuire a creare stress sul lavoro e
studio del modo in cui essi interagiscono fra di loro e con altrd fattori nelt’organizzazione e
nell'ambiente di lavoro.

Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per garantire la sicurezza e la salute in
base a:

¢ norme legali nazionali ed internazionali;
* norme di buona tecnica;
e norme e orientamenti pubblicati;

Principi gerarchici della prevenzione det rischi:

eliminazione dei rischi;

sostituire cio che é pericolaso con cio che non & pericoloso e lo & meno;
combattere i rischi alla fonte;

applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuali;
adeguarsi al progresso tecnico ed al cambiamenti nel campo dell’informazione;
cercare di garantire un miglioramento del livello di protezione.

ELENCO DEI RISCHI INDIVIDUATI ED ANALIZZATI
Sono stati individuati i seguenti rischi, analizzati e valutati cosi come riportato nei capitoli successivi:
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VALUTAZIONE RISCHI CICLI LAVORATIVI

Ciclo lavorativo/attivita: "Conservatorio ( Scuola di musica )"

L'attivita principale dellistituto scolastico é lattivita didattica teorica svolta nelle aule. Sono
analizzate, inoltre, le ulteriori attivita di ausilio o di completamento dellinsegnamento svolte in locali
specifici (laboratori, palestre, ecc.). L' Attivita didattica, anche se rientra allinterno dello stesso
processo produttivo di “Istituto scolastico”, & qui analizzata come singolo processo al fine di dettagliare

e approfondire lanalisi e valutazione dei rischi.

Aula dl musica

Sala danza

Auld magna multifunzionale

Direzione e uffid amministrativi
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MODULO N. 1.2

Ciclo lavorativo/attivita: "Conservatorio ( Scuola di musica )"

Individuazione delle fasi del cdido lavorativo/attivita

1 2 3 4 S 6
A Attrezzature di lavoro Materie prime,
Descrizione Area/Reparto/ e semilavorati e
lavorativo/ fasl delle Lungo di lavoro macchine, apparecchl, sostanze implegati e wlmﬂa"
attvitd utenail ed impiant! prodott.
(di produzione & servizio) Scart! dl lavorazione
1 AULA DI MUSICA | Attrezzature di Computer; —_— Docente,
lavoro/strumenti musicali. | Lavagna (in ardesia,
plastificata, ecc.);
Lavagna luminosa.
2 AULA MAGNA Auditorium/sala concerti; Fomo; — Direttore di
MULTIFUNZIONALE | Sala professorl. Colorl ad acqua, cera e olio; conservatorio;
::gll da disegno, compensato, Docente,
/]
Foglio vinilico, Bulinl da
intaglio, inchiostro, nulo,
vaschetta per inchiostro;
Matite, righe, squadre.

3 SALA DANZA Auditorium/sala concerti. - - Docente.

4 BIBLIOTECA Bibliotaca/deposito/archivio, | Computer; - Coadiuthori;
Lavagna (in ardesia, Docente.
plastificata, ecc.);

Lavagna luminosa.

5 DIREZIONE £ Area uffid. Fax; —_ Coliaboratore
UFFICT Fotocoplatrice; amministrativo
AMMINISTRATIVI Personal computer; ed Informatico;

Stampante. Direttore
amministrativo
e Ragioneria.

6 VIGILANZA E Vigilanza ed Archivio. Scale portatill; — Coadiutbori.

ARCHIVIO Utenslll elettrici (piccoll);
Utensill manuali.
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VALUTAZIONE RISCHI LUOGHI DI LAVORO

DI seguito, & riportata l’analisi dei rischi eseguita relativamente ai luoghi di lavoro appartenenti alle sedi
dell’organizzazione.

SEDE: CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA VENOSA

MODULO N. 2

b Y

Ciclo lavorativo/attivita: "Conservatorio ( Scuola di musica )"

p § 2 4 S
Famiglia di pericolt Pericoll Riferiment! legislativi Esempi di incldent] e d arttidta
Luoghl di lavoro: | Stabliita e solidita delle « D.1gs. 81/08 e s.m.i. (Allegato | » Qrollo di pareti o solai per
- al chiuso (anche |strutture. ). cedimenti strutturali;
In riferimento ai = Crollo di strutture causate da urti
locali sotterranel da parte dl mezzi aziendali.
art. 65) Altezza, cubaturs, superfide, = D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Allegato | e Mancata sajubrita o ergonomicita
- all'aperto. w); legate ad insuffidenti dimensioni
N.B.: Tenere conto » Normativa locale vigente. degll ambienti.
del lavoratori Pavimenti, murl, soffitt], o D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Alegato |« Cadute da¥aito;
disablll art.63 finestre e lucernari, banchine e v). = Cadute in piano;
comma 2e3. rampe di carico. « Cadute in profondita;
s Urti.
Vie di circolazione inteme ed o D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Allegato |e Cadute dali'alto;
esteme ). = Cadute In piano;
(utilizzate per: e Cadute In profondits;
- raggiungere il posto di = Contatto con mezzi in movimento;
lavoro; » Caduta di materfal.
- fare manutenzione agli
implant.).

Vie e uscite di emergenza.

» D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Allegato

N);

o DM 1-2-3 Settembre 2021;

» Regole tecniche di prevenzione
incendt applicabili;

* D. Lgs. 8/3/2006 n. 139, art. 15.

« Vie di esodo non faciimente
fruibili.

Porte e portoni.

¢ D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Allegato

v);

o DM 1-2-3 Settembre 2021;

» Regole tecniche di prevenzione
Incendi applicabili;

» D. Lgs. 8/3/2006 n. 139, art. 15.

e Urti, schiacciamento,
= Uscite non fadiimente fruibili.

Scale.

= D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Allegato
1V punto 1.7 - Titolo IV capo II -
Art 113);

* DM 1-2-3 Settembre 2021;

= Regole tecniche di prevenzione
incendi applicabill;

« D. Las. 8/3/2006 n. 139, art. 15.

« Cadute;
= Difficolta nell'esodo.

Posti di lavoro e di passaggio e
luoghi di lavoro estemi.

e D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Allegato
V).

= Caduta, investimento da materfali
e mezz In movimento;
« Esposizione ad agenti atmosferici.

Microdima.

» D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Allegato
V.

« Esposizione a condizioni
microdimatiche non confortevoll;

« Assenza dl impianto di
riscaldamento;

» Carenza dl areazione naturale efo
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_forzata.
Tuminazione naturale e « D.Lgs. 81/08 e s.am.i. (Allegato | » Carenza di llluminazione naturale;
artificlale. N); = Abbagliamento;
s DM 1-2-3 Settembre 2021; = Affaticamento visivo;
= Regole tecniche di prevenzione |e Urti;
incendi applicablli; o Cadute;
= D. Las. 8/3/2006 n. 139, art. 15. | = Difficolta neli'esodo.
Localt di riposo e refezione. e D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Allegato | » Scarse condizioni di igiena;
v); » Inadeguata conservazione di dbl e
= Normativa locale vigente. bevande.
Spogliatol e armadi per |l = D.Lgs. B1/08 e s.m.l. (Allegato | » Scarse condizionl dl igiene;
vestiario. v); e Numero e capadtd Inadeguati;
= Normativa locale vigente. « Possiblle contaminazione degll
indumenti privatl con quelli di
__lavaro,
Servizi iglenico assistenziall. » D.Lgs, 81/08 e s.m.l. (Allegato |  Scarse condlzion! di igiene;
v); = Numero e dimensioni inadeguati.
= Normativa locale vigente.
Dormitord, -DLgs.Blloses.ml(Allegam » Scarsa difesa da agentl
vy, atmosferici;
= Normativa locale vigente; = Incendio.
o DM 1-2-3 Settembre 2021;
« D, Lgs. 8/3/2006 n. 139, art. 15;
 DPR 151/2011 Al, I punto 66.
Aziende agricole. = D.Lgs, 81/08 e s.m.i, (Allegato | » Scarse condizioni di igiene;
IV, punto 6). » Servizi idrid o igienld inadeguati.
Amblenti confinatt | Vasche, canalizzaziond, = D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Aflegato | » Caduta in profonditd;
0 a sospetto tubazion!, serbatol, recipient, IV punto 3, 4 - Titolo XI - Artt. 66 | = Problematiche di primo soccorso e
rischio di silos. e 121); gestione dell'emergenza;
inquinamento. Pozzl neri, fogne, camini, » DM 1-2-3 Settembre 2021;  Insuffidenza di ossigeno;
fosse, gallerie, caldale e simili. e D,Lgs. 8/3/2006, n. 139 art. 15; | = Atmosfere irrespirablli;
Scavi. = DPR 177/2011. « Incendio ed esplosione;
« Contatto con fluldi pericolosi;
¢ Urto con elementi strutturali;
o Seppellimento.
Lavori in quota, | Attrezzature per lavori in quota » D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo IV, | Caduta dall'alto;
(es.: ponteggl, scale portatil, capo II (ove applicabile) - Ast. | = Scivolamento;
trabattelli, cavalletti, 113 - Allegato XX). « Caduta di materiall.
plattaforme elevablli, ecc).
Impiant di Implant] elettrici e D,Lgs. 81/08 e s.m.i, (Titolo ITI, | » Incident di natura elettrica
servizio. (es.: ciraulti di allmentazione capo Il); (folgorazione, Incendlo, innesco di
degll apparecchl utilizzatorl e « DM 37/08; esplosiont).
delle prese a spina; cabine di = D.Lgs. 626/96 (Dir. BT);
trasformazione; gruppi = DPR 462/01;
elettrogenl, sistemi « DM 13/07/2011;
fotovoltaid, gruppi di o DM 1-2-3 Settembre 2021;
continuitd, ecc). o Regole tecniche di prevenzione
incend! applicabili;
» D, Lgs. 8/3/2006 n. 139, art. 15.
Implanti radiotelevisivi, » D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Titolo I, | = Inddenti di natura elettrica;
antenne, impiant capo HI); » Esposizione a campi
elettronic = DM 37/08; elettromagnetid.
(es.: implantl &} segnalazione, ¢ D.Lgs. 626/96 (Dir.BT).
allarme, trasmissione dati, ecc.
alimentati con valori di

tensione fino a 50 V in comrente
altermata e 120 V in corrente
continua).

Impianti di riscaldamento,
di dimatizzazione, di
condizionamento e di
refrigerazione.

» D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Titolo 11T,
capo I e II);

« DM 37/08;

= D.Lgs. 17/10;

e D.M. 01/12/1975;

» DPR 4/12/93;

= DM 17/03/03;

» D.Lgs. 311/06;

¢ D.Lgs. 93/00;

* DM 329/04;

= DPR 661/96;

= DM 12/04/1996;

o Indident] di natura elettrica;

= Scoppio di apparecchiature In
pressione;

= Incendio;

« Esplosione;

= Emissione di inquinanti;

« Esposizione ad agenti biologid;

« Inddenti di natura meccanica
(tagli schiacdamento, ecc).
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= DM 28/04/2005;
e DM 1-2-3 Settembre 2021;
 RD 9/01/1927,
Implant] ldrid e sanitari. o D.Lgs. 81/08 e s.m.|. (Titolo III, |« Esposizione ad agenti biologid;
capo I); = Scoppio di apparecchiature in
= DM 37/08; pressione.
= D.Las. 93/00.
Impiant dl distribuzione e = D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo II, | = Incendio;
utilizzazione di gas. capo [ e HI);  Esplosione;
« DM 37/08; = Scoppio di apparecchiature in
e Legge n. 1083 del 1971; pressione;
e D.Lgs. 93/00; « Emissione dl Inquinanti.
» DM 329/04;
= Regole tecniche dI prevenzione
incend! applicabil.
Impiantl di sollavamento » D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Titolo II, | » Incident di natura meccanica
(es.: ascensori, montacarichi, capo 1 e I); (schiacdamento, caduta, ecc.);
scale mobili, plattaforme « DM 37/08; o Incldenti di natura elettrica.
elevatrid, montascale, ecc). = DPR 162/99;
= D.Lgs. 17/10;
= DM 15/09/2005.
Attrezzature d Apparecchi e Implantd In » D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo I1I, | = Scoppio di apparecchiature in
lavoro pressions capo I); pressione;
Impiant di (es.: reattor] chimid, autodavi, « D.Lgs. 17/2010; » Emissione di Inquinanti getto di
produzione, impiant e azionamenti ad aria e D.Lgs. 93/2000; fluldi e proiezione di oggettl.
apparecchi e compressa, compressori o DM 329/2004.
macchinari fissi. | Industriali, implanti di
distribuzione del carburanti,
 ecc).
Impianti e apparecchi « D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo III, | » Contatto con superfid calde;
termidi fissi capo I e III);  Incidenti di natura elettrica;
(es.: fornl per trattamenti = D.Lgs. 626/96 (Dir. BT); = Incendio;
termid, fomni per cammozzerie, « D.Lgs. 17/2010; « Esplosione;
fornl per panificazione, centrali = D.Lgs. 93/00; = Scopplo di apparecchiature in
termiche di processo, ecc). » DM 329/04; pressione;
« DM 12/04/1996; » Emissione di inquinanti.
= DM 28/04/2005;
e D. Lgs. 8/3/2006 n. 139, art. 15.
Macchine fisse per la = D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Titolo III, | » Incidenti di natura meccanica
lavorazione del metallo, capo I e IIX - Titolo XT); (urtl, tagli, trasdnamento,
del legno, della gomma o e D.Lgs. 17/2010. perforazione, schiacdamenti,
della plastica, della carta, prolezione di materiale in
delia ceramica, ecc.; lavoradone);
Macchine tessili, » Incidenti di natura elettrica;
alimentari, per la stampa, + Innesco atmosfere esplosive;
ecs = Emissione di Inquinanti;
(es.: tomi, presse, trapano a = Caduta dall'afto.
colonna, macchine per il taglio
o la saldatura, mulini, telal,
macchine rotative,
Impastatricl, centrifughe,
lavatrid industriall, ecc).
Implanti automatizzati per
la produzione di articoll
varl;
(es.: ceramica, laterizi,
materie plastiche, materiall
metallid, vetro, carta, ecx).
Macchine e implanti peril
confezionamento,
I'imbottigliamento, ecc.
Impiant dl sollevamento, e D,Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo III, | » Incldenti di natura meccanica
trasporto e capo [ e III); (urto, trascinamento
movimentazione materiall e D.Lgs. 17/2010. schiacdamento);
(es.: gry, carri ponte, argani, » Caduta dall'alto;
elevator a nastro, nastri e Incidenti di natura eletirica.
trasportatori, sistemi a binario,
robot manipolatori, ecc).
Implanti di aspirazione e D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Tiolo III, | « Esplosione;
trattamento e filbagglo capo I e I1I - Titolo XI - Allegato | = Incendio;
arla 1V, Punto 4); » Emissione di inquinanti.
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(es.: per polveri o vapori di » D.Lgs. 626/96 (BT);
lavorazione, fumi di saldatura, » D.Lgs. 17/2010.
 ecc).
Serbatol di combustibila * DM 31/07/1934; = Sversamento dl sostanze
fuori terra a pressione » DM 19/03/1990; inflammablil e inquinant;
atmosferica. e DM 12/09/2003. = Incendio;
» Esplasione.
Serbatol interrati e L egge 179/2002, art. 19; » Sversamento di sostanze
{compresi quelti degll implant e D.Lgs. 132/1992; infiammabili e inquinanti;
di distribuzione stradale). » DM 280/1987; = Incendlo;
« DM 29/11/2002; = Esplosione.
= DM 31/07/1934.
Distributori dl metano. * DM 24/05/2002 e s.m.l.. e Esplosione;
o Incendio.
Serbatol dl GPL; e D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Titolo I, | « Esplosione;
Distributori di GPL. capo I);  Incendlo.
* D,Lgs. 93/00;
= DM 329/04;
* Legge n.10 del 26/02/2011;
* DM 13/10/1994;
e DM 14/05/2004;
o DPR 24/10/2003 n. 340 e s.m.l.
Attrezzature di Apparecchiature e D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo III, | » Incident dl natura elettrica.
{avoro informatiche e da ufficlo capo II);
Apparecchie | (es.: pc, stampante, » D.Lgs. 626/96 (BT).
dispositivi fotocopiatrice, fax, ecc);
elettrid o ad Apparecchiature audio o
azionamento | video
non manuale | (es. m,
trasporiabili, appa re
portatil; ?:m"'df e:'t:);
Apparecchl arecchl e dispositivi
termid vari di misura, controllo,
lnlporhblﬁ; comunicazione
Attrezzature In (es.: registratori di cassa,
pressione sistemi per controllo accessl,
trasportablii.,  [S00): :
Utensill portatil], elettricl o = D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo III, | = Incidenti dl natura meccanica;
a motore a scoppio capo I e III); = Inddent] di natura elettrica;
(es.: trapano, avvitatore, » D.Lgs. 626/96 (BT); » Scarsa ergonomidtd
tagliasiepi elettrico, ecc). » D.Lgs. 17/2010. dell'attrezzature di lavoro.
Apparecchi portatili per = D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo III, | « Esposizione a fliamma o calore;
saldatura capo 1 e III - Titolo XI); = Esposizione a fumi di saldatura;
(es.: saldatrice ad arco, ¢ D.Lgs. 626/96 (BT); o Incendio;
saldatrice a stagno, saldatrice o DM 1-2-3 Settembre 2021; = Inddenti di natura elettrica;
a cannello, ecc). o D.Lgs. 8/3 /2006 n. 139, art. 15; |  Inneson esplosioni;
 Regole tecniche di prevenzione | = Scopplo di bombole in pressione.
incend| applicabill.
Elettrodomestic » D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo III, | » Incident! di natura elettrica;
(es.: frigoriferi, fomi a capo I e II); = Incidentl di natura meccanica.
microonde, aspirapolveri, ecc). = D.Lgs. 626/96 (BT);
¢ D.Lgs. 17/2010.
Apparecchi termid = D.Lgs, 81/08 e s.m.i. (Titolo II1, | » Inddentl di natura eletirica;
trasportabill capo I e III); = Formazione di atmosfere
(es.: termoventilatori, stufe a * D.Lgs. 626/96 (BT); esplosive;
gas trasportabili, cucine a gas, ¢ D.Lgs. 17/2010; = Scoppio di apparecchiature In
ecx). « DPR 66/96. pressione;
= Emissione di inquinanti;
s Incendlo.
Organl di collegamento e D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Tiolo III, | = Incidenti Al natura eletirica;
eletirico mobili ad uso capo I e ITN); « Inddenti & natura meccanica.
domestico o Industriale « D.Lgs. 626/96 (BT).
(es.: avvolgicavo, cordani di
prolunga, adattatori, ecc).
Apparecchi di ¢ D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Titolo II, | » Incidenti di natura elettrica.
Muminazione capo I e IIT);
(es.: lampade da tavolo,  D.Lgs. 626/96 (BT).
lampade da pavimento,
fampade portatili, ecc).
Gruppl elettrogeni » D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Tiolo III, | = Emisslone di inquinanti;

Pagina 33 di 49




CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA VENOSA

Documento di Valutazione dei Rischi
Art. 17,28 e 29- D.Lgs. 81/2008 e s.m.1.

1 2 4 S
trasportablil. capo 1 e IIT); » Incident! di natura elettrica;
» D.Lgs. 626/96 (BT); » Inddent di natura meccanica;
» D.Lgs. 17/2010; = Incendlo.
« DM 13/07/2011.
Attrezzature In pressione o D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Tiolo HI, | = Scopplo di apparecchiature in
trasportabill capo I e III); pressione;
(es.: compressori, « D,Lgs. 626/96 (BT); » Incidenti di natura eletirica;
sterilizzatrici, bombole, fusti in = D.lgs. 17/2010; » Incldenti di natura meccanica;
pressione, recipienti criogenid, = D.Lgs. 93/2000;  Incendio.
ecc). » D.Lgs. 23/2002.
Apparecchl elettromedicali « D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo I, | » Incident di natura elettrica.
(es.: ecografi, capo I e III);
elettrocardiografl, e D.Lgs. 37/2010.
defibrillatord,
elettrostimolatori, ecc).
Apparecchi elettricl per e D.Lgs. B1/08 e s.m.l. (Titolo 1T | = Incidenti di natura eletirica,
uso estetico capo I e II);
(es.: apparecchl per massaggl = DM 110/2011.
meccanicl, depllatori elettrici,
lampade abbronzanti,
eletirostimolatori, ecc).
Attrezzature di Macchine da cantiere = D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Titolo II, | = Ribaltamento;
lavoro (es.: escavatori, gru, trivelle, capo I e III); ¢ Incident! di natura meccanica;
Altre betoniere, dumper, = D.Lgs. 17/2010. = Emisslone di inquinantl.
attrezzature a | 2utobetonpompa, rulio
motore. compressore, €cc).
Macchine agricole « D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo III, |  Ribaltamento;
(es.: trattrid, macchine per la capo I); o Inddentl di natura meccanica;
|avorazione del terreno, s DM 19/11/2004; = Emissione di inquinanti.
macchine per la raccolta, ecc). = D.Lgs. 17/2010.
Carrelll industriall = D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo III, | » Ribaltamento;
(es.: mulett, transpallett, ecc). capo I e II); « Incdent! di natura meccanica;
» D.Lgs. 626/96 (BT); = Emissione di inquinanti;
» D.Lgs, 17/2010. = Inddenti stradali.
Mezzl di trasporto « D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285; | = Ribaltamento;
materiall = D,Lgs. 35/2010. e Inddentl df natura meccanica;
(es.: autocarri, furgoni, = Sversamenti di Inquinantl.
| autotreni, autocisterne, ecc).
Mezzl trasporto persone = D.Lgs. 30 aprile 1992, n, 285. | » Incidenti stradall.
(es.: autovetture, puliman,
autoambulanze, ecc).
Attrezzature di Utensili manuall e D.Lgs. 81/08 e s.m.|. (Titolo I1I, | » Incidenti di natura meccanica,
lavoro (es.: Martello, pinza, capo I).
Utensili tagllerino, seghetti, cesoie,
manuall. Irq:;ano manuale, piccone,
ecc).
Scariche Scariche atmosferiche. o D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo ITI, | = Incldenti dl natura eletirica
atmosferiche. capo III); (folgorazione);
» DM 37/08; = Innesco dl Incendi o di esplosionl.
» DPR 462/01.
Lavoro al Lavoro al videoterminale. = D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo VIL - | » Posture incongrue;
videoterminale. Allegato YOOaV). » Movimenti ripetitivi;
« Ergonomia del posto di lavoro;
o Affaticamento visivo.
Agenti fisid. Rumore. = D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo VIII, | » Ipoacusia;
Capolell). = Difficoitd dl comunicazione;
» Stress psicofisico.
Vibrazioni, s D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Titolo VIII, | « Sindrome di Raynaud;
Capo I e IID). » Lombalgia.
Campl elettromagnetici. = D.Lgs. 81/08 e sm.i. (Titolo VIII, | « Assorbimento dl energia e correnti
Capole V). di contatto.
Radiazioni ottiche artifidall. e D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo VIII, | » Esposizione di ooch! e cute a
CapoleV). sorgenti dl radiazion! ottiche di
elevata potenza e concentrazione,
Microdima di amblent] severi » D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo VIII, | » Colpo di calore;
Infrasuoni, ultrasuoni, Capo I). = Congelamento;
atmosfere Iperbariche. = Cavitazione;
= Embolia.
Radiazionl Raggl alfa, beta, gamma. e D.Lgs. 230/95. = Esposizione a radlazioni ionizzant.
lonlzanti.
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Sostanze Agenti chimid (comprese le = D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Titolo IX, | = Esposizione per contatto,
pericolose. polveri), Capo I - Allegato IV, punto 2); ingestione o inalazione;
e RD 6/5/1940, n. 635 es.m.i.. |e= Esplosione;
e Incendio.
Agent] cancerogenl e = D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Tiolo IX, | » Esposizione per contatto,
| mutagenl. Capo II). Ingestione o inalazione.
Amianto. e D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Titolo IX, | Inalazione di fibre.
Capo ITT),
Agenti biologid. | Virus, batteri, colture, cellulari, = D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo X). | = Esposizione per contatto,
microrganismi, endoparassiti, Ingestione o inalazione.
Atmosfere Presenza dl atmosfera e D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo XI - | » Esplasione.
esplosive. esplosive (a causa di sostanze Allegato IV punto 4).
Inflammablll allo stato di gas,
vapori, nebbie o polveri).
Incendio. Presenza dl sostanze (solide, » D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Tiolo I, | = Incendio;
liquide o gassose) Capo III, sez. VI - Allegato IV | » Esplosioni.
combustibilf, Inlammabili e punto 4);
condizionl dl Innesoo (flamme * DM 1-2-3 Settembre 2021;
libere, scintille, parti calde, » D. Lgs. 8/3/2006 n. 139, art. 15;
ecc). = Regole tecniche di prevenzione
Incendi applicabili;
o DPR 151/2011.
Altre emergenze. | Inondazioni, allagamenti, + D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Tholo I, | = Cedimenti strutturali.
terremotl, ecc. Capo III, sez. VI).
Fattod Stress lavoro-correlato. = D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (art. 28, | = Numerosi Infortuni/assenze;
organizzativi comma 1-bis); » Evidenti contrasy tra lavoratori;
e Accordo europeo 8 ottobre  Disaglo psico-fisico;
2004; = Calo d'attenzione;
e Circolare Ministero del Lavoro e | e Affaticamento;
delle Politiche soclall del « Isolamento.
18/11/2010.
Condizionl di Lavoro nottumo, straordinari, e D.Lgs. 81/08 e s.m.l. art. 15, « Inddenti causati da
lavoro particolari. |lavori in solitario in condizionl comma 1, lettera a). affaticamento;
aitiche. » Difficolta 0 mancanza di soccorso;
» Mancanza di supesvisione.
Pericoli connesst | Attivita svolte a contatto con Il e D.Lgs. 81/08 e s.m.i, art. 15, » Aggressioni fisiche e verbali.
all'interazione con | pubblico comma 1, lettera a).
persone. (es.: attivita ospedaliera, di
sportello, di formazione, di
assisbenza, di intrattenimento,
dl rappresentanza e vendita, di
vigilanza in genere, ecc).
Pericoli connessi | Attivita swolte in allevamenti, e D.Lgs. 81/08 e s.m.i. art. 15. » Aggressione, cald, morsi,
all'interazione con | maneggl, nei luoghi di comma 1, lettera a). punture, schiacciamento, ecc.
animall. Intrattenimento e spettacolo,
nel mattatoi, stabular, ecc.
Movimentazione | Posture incongrue. o D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Tinlo VI - | = Prolungata assunzione di postura
manuale dei Allegato JOOCI). Incongrua.
carichl. Moviment! rpetitivi. » D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Titolo VI - | = Hevata frequenza dei moviment!
Allegato YOOIIT). con templ di recupero insuffidenti.
Sollevamento e spostamento = D.Lgs. 81/08 e s.m.i, (Titolo VI - | = Sforzi eccessivi;
di carichi. Allegato YOOT). « Torsioni del tronco;
« Movimentl bruschi;
= Posizionl Instabifl.
Lavort sottn Pericoli connessl ai lavori sotto e D.Lgs. 81/08 e s.m.l. (Art. 82). |e Folgorazione.
tenslone. tensione
(es.: lavori elettrici con
accesso alle parti attive di
impianti o apparecchi elettrid).
Lavori in Pericoli connessl al lavori in » D.Lgs. B1/08 e s.m.i. (Art. 83 - |« Folgorazione.
prossimita di parti | prossimita di parti attive dl Allegato I).
attive di Impiantl | linee o impianti eletirici.
elettrid.
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N. 1 2 3 S
Mansioni
Areanl;!/epa / Periooli che determinano
Luogo di Postazio | rischi per la siaurezza Misure attuate
lvoro | ) ®

1 |TUTTE TUTTE | Stabilita e solidita delle {c] 1 luoghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente nel luogo di
strutture, lavoro & stabile e possiede una solidita che comrisponda al loro tipo d'implego

(presenza di certificati e/o prove documentall e teaniche a prova della propria
stabilit3 e solidita),

[a] Le scaffalature per lo stoocaggio di materlali e prodotti sono di portata
idonea al carichi.

[a] Le scaffalature per lo stoocaggio di materiali e prodotti sono dotate di
cartelli che ne Indicano la portata massima (in caso dl ripiani con portata
diversa, ogni ripiano riporta l'indicazione della sua portata).

[a] Le scaffalature per lo stoocagglio dl materiali e prodotti sono stabilmente
fissate al soffitio o alle pareti.

[2] Le scaffalature per lo stoccagglo di materiall e prodotti sono realizzate con
una struttura tale che sia impossibile la caduta per ribaltamento.

2 |TUTTE TUTTE | Altezza, cubatura, [c] Gli spazi operativi dei lavoratori sono adeguati al tipo dt lavoro da
superfide. complere.

3 |TUTTE TUTTE | Pavimenti, muri, soffittl, [a] I locali di lavoro chiusl sono isolat] termicamente e acusticamente, tali da | -| -
finestre e lucernari, consentire un rapido ricambio d'aria, ascluttl e non umidi e con superfici | -| -
banchine e rampe di lavabili. |-
carico.

[a] I pavimenti del locali di lavoro sono fissi, stabill, antisdrucdolevoli, e in | -{ -
buono stato di effidenza. -l
[a] Le pareti sono a tinta chiara. |-
[a] I paviment! sono tenuti costantemente asclutti e in buone condizieni di | - -
pulizia. ==

4 |TUTTE TUTTE | Vie dl circolazione [c] Le vie di drcolazione sono situate e calcolate per essere utilizzate |-| -
interne ed esterne fadimente e in piena sicurezza. -1+
(utilizzate per: -
I. raggiungere il posto di [c] I pavimenti ed | passaggi sono sgombri da materiall. -l-
avoro; a4
- fare ;nanutenzlone agli -
implantl.).

Pagina 36 di 49



CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA VENOSA

Documento di Valutazione def Rischi

Art. 17,28 e 29- D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Documentazione sintetica dell'esito della valutazione del rischi

Valutazione del rischl & misure attuate

Vie e uscite di

[c] Le vie ed usdite di emergenza sono In numero, distribuzione e dimensioni
adeguate alle dimensioni del luoghl, ublcazione, destinazione d'uso,
attrezzature, numero di persone.

[c] Le vie ed usdite di emergenza sono di altezza minima magglore dl 2,00 m
e larghezza conforme alla normativa antincendio.

[a] Le porte sono apriblil facimente ed Inmediatamente nel verso delf'esodo.

[c] Le Vie ed uscite di emergenza sono sgombre da oggetti e materiali.

[a] La segnaletica delle vie ed usdte di emergenza & durevole ed & collocata
in luoght appropriati.

] L L] 1 1 1 1 L] L L] 1 L
L3 i 1 ] L} 1

(]

Porte e portoni.

[c] Le porte del locall fino a 25 occupanti sono In numero minimo di 1 e di
larghezza minima di 80 am.

[c] Le porte delle uscite di emergenza sono segnalate in maniera appropriata
e durevole.

[a] Le porte delle uscite di emergenza sono apribili dallinterno senza aiuto
speciale.

[a] Le porte sono apribill dalfintemo durante i} lavoro.

L] L] [ L] (] L]

Scale.

[c] Le scale fisse a gradini sono di larghezza adeguata e dimensionate a
regola d'arte,

[a] Sui lati aperti delle scale fisse a gradini sono presenti protezlmi adeguate
(parapetti, balaustre, ringhlere, ecc).

Posti di lavoro e di

passagglo e luoghl di
lavoro esterni.

[c] I posti di lavoro e di passaggio sono idoneamente difesl contro la caduta o
Finvestimento di materiali.

[a] Le sedie sono ergonomicamente valide (1 sedili fissi sono stabill, i sedili
mobili sono a dinque razze, i comandi per le regolazionl d'attezza e lombari
sono facllmente raggiungibii).

[a] I tavoll e le scrivanie non presentano spigoli vivi e sono a superfide opaca.
[a] Gli armadi sono collocati In maniera tale da consentire |'apertura degli

sportelli in modo agevole e sicuro; inoltre ad ante aperte non ostruiscono i
passaggi.

Microdima.

[c] 1 posti di lavoro chiusl dispongono di un sufficiente ricamblo d'aria
(natursle e/o forzata).

[c] La temperatura nei locali & adeguata alla destinazione specifica degli stessi
e al tipo di lavoro da compiere.

i 1 3 i i

10

Dluminazione naturale e
artificiale.

fc] 1 luoghi di lavoro dispongono di adeguata luce naturafe e artificiale.

[a] I luoghi di lavoro dispongono di mezzi di illuminazione sussidiara da
impiegare in caso di necessita.

11

Locall di riposo e
refezione.

[€] I locali di riposo sono faclimente accessiblil.

[c] I locali di riposo sono di dimenslone sufficiente e dotati di tavoli e sedili con
schienale in numero suffidente.

LI SO T L SN DN N |
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N. 1 2 3 B

12 | TUTTE TUTTE | Spogllatol e armadi per il [c] I locali spogliatoi sono distinti fra | due sessi. -|-
vestiario. ==

[c] I locali spogllatolo sono dotati di atirezzature che consentono di chiudere | -| -
a chiave | propri indument]. -f-

13 | TUTTE TUTTE | Servizi iglenlco [c] 1 luoghi di lavoro dispongono di acqua corrente sia per uso potabile che | - -

assistenziall. per lavarsl. -1
[c] I luoghi di lavoro dispongono di gabinetti e lavabi con acqua corrente | -| -
calda, se necessario, e dotatl di mezzi detergenti e per asclugarsi. -l -

14 | TUTTE TUTTE |Implanti elettrid [a] Limplanto elettrico & conforme al requisiti di sicurezza (come sl evince | -|
(es.: dircuiti di dalia “Dichiarazione di conformita” rilasciata dall'instaliatore). -l -
alimentazione degli ==
apparecchi utilizzatori e [a] Limpianto di messa a terra & conforme al requisiti di sicurezza (come si | =] -
delle prese a spina; evince dalla "Dichiarazione di conformita" rilasciata dallinstallatore che |-|-
cabine di equivale ad omologazione dell'impianto). e
trasformazione; grupp!
elettrogen, sistemi [b] L'implanto di messa a terra & stato denundato allINAIL (ex ISPESL) e|-| -
fotovoltald, gruppi di all'ASL o al’'ARPA competente per territorio. -l
continuita, ecc). -]

[c] L'impianto di messa a terra & sottoposto a vertfica periodica con cadenza | -| -
quinquennale da parte dell'ASL o dal’ARPA competente per temritorio o da|-| -
eventuali altri soggetti pubblici o privati abilitatl. ==

15 | TUTTE TUTTE |Implant fa] Limplanto radiotelevisivo @ conforme ai requisiti di sicurezza (come si | -| -
radiotelevisivi, evince dalla "Dichlarazione di conformita” rlasclata daffinstallatore). -l
antenne, implant -
eletbronid
(es.: implanti di
segnalazione, allarme,
trasmissione datl, ecc.
aimentati con valorl di
tensione fino a 50 V in
corrente altemnata e 120
V in corrente continua).

16 | TUTTE TUTTE |Implant di [a] L'impianto di riscaldamento & conforme al requisiti di sicurezza (come si | -| -
riscaldamento, dl evince dalla "Dichiarazione di conformita” rilasciata dall'instalatore), - -
dimatizzazione, di ==
condizionamento a di

one.

17 | TUTTE TUTTE | Implant idrici @ [a] L'impianto idrico e sanitario & conforme ai requislti di sicurezza (come sl | -| -
sanitari. evince dalla "Dichlarazione di conformita” rilasdata dalfinstallatore). ==

18 | TUTTE TUTTE |Apparecchiature [a] Le apparecchiature informatiche e da uffido sono conforml alle spedifiche | -| -
Informatiche e da disposizionl legislative vigenti (certificati fomiti dal produttore o fornitore). | -|-
ufficlo - -
(es.: pg, stampante, [e] I lavoratori sono adeguatamente informati e formatl In relazione al|-| -
fotocopiatrice, fax, ecc); risultato della valutazione dei risch! e adeguatamente addestrati all'uso. -{-
Apparecchiature -l -
audio o video
(es.: televisor,
apparecchiature
stereofoniche, ecc);

Apparecchi @
dispositivl vari di
misura, controlio,
comunicazione
(es.: registratori di
cassa, sisteml per
controllo accessi, ecc).
19 | TUTTE TUTTE | Elettrodomesticl [a] Gli elettrodomestici sono conformi alle specifiche disposizionl legisiative | -| -

(es.: frigoriferi, fomi a
microonde,
aspirapolveri, ecc).

vigent! (certificati forniti dal produttore o fornitore).

[e] 1 lavoratori sono adeguatamente informati e fomati in relazione al
risultato della valutazione del rischi e adeguatamente addestrati all'uso.
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([ B 2 3 5
20 TUTTE | Organl &t [a]l Gl organi di collegamento elettrico sono conformi alle spedfiche |-| -
collegamento disposizioni legislative vigentl (certificati fomiti dal produttore o fornitore). || -
elettrico mobili ad -l-
uso domestico o [e] 1 lavoratorl sono adeguatamente informati e formatl in relazione al | -| -
Industriale rsuitato della valutazione dei rischl e adeguatamente addestrati ali'uso. -|-
(es.: avwolgicavo, .
cordonl di prolunga, [al 1 percorsi degli organi di collegamento elettrico mobill sono disposti in | -| -
adattatori, ecc). modo da non intralciare i passaggl o essere dannegglati. -~
21 TUTTE |Apparecchi di [a] Gli apparecchi di illuminazione sono conformi alle spedfiche disposizioni | -| -
illuminazione leglslative vigenti (certificati fomniti dal produttore o fornitore). -l -
(es.: lampade da tavolo, -l
lampade da pavimentn, [a] Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo da proteggere i|-| -
lampade portatili, ecc). lavoratori dal rischi di natura elettrica ed In particolare dal contatti diretti ed | -| -
indlretti con parti attive sotto tensione, |
[a] Nei luoghi a maggior rischio elettrico le attrezzature di lavoro sono|-| -
dimentate a tensione dl sicurezza secondo le indicazionl defle norme|-|-|
tecniche, - -
[e] I lavoratori sono adeguatamente informatl e formati in relazlone al|-|-
risultato della valutazione del rischi e adeguatamente addestrati all'uso. -l
22 TUTTE | Utensili manuall [a] Gli utensili manuali sono conforml afle spedifiche disposizioni fegislative | -| -
(es.: Martello, pinza, vigenti (certificati fomiti dal produttore o fomnitore). -
taglierino, seghetti, -l-
cesole, trapano [2] Durente # lavoro su scale o In luoghi sopraelevati, gl utenslli, nel tempoin | -| -
manuale, piccone, ecc). cul non sono adoperatl, sono tenutl entro apposite guaine o assicurati in |-| -
modo tale da impedime la caduta. -~
[e] I lavorator] sono adeguatamente informati e formati in relazione al|-|-
risultato della valutazione del rischi e adeguatamente addestrati sull'uso delle | -| -
atirezzature di lavoro. -|-
[a] Gli utensili manuali appuntiti e taglientl sono Implegati con la dovuta | -| -
cautela e secondo le istruzioni del fabbricanti. ==
[a] Gll utensili manuali appuntiti e taglienti quando non Impiegati sono riposti | -| -
negll appositi contenitori. CE
23 . |TUTTE | Scariche atmosferiche. [c] A seguito di valutazione dei rischi non sono necessarfe misure di|-|-
protezione dagll effetti dei fulmini. -{
24 TUTTE | Scariche atmosferiche. [a] Limpianto di protezione dalle scariche atmosferiche & conforme ai|-|-
requisiti di sicurezza (come si evince dalla "Dichiarazione di conformita™ | -|-
ritasdata dall'Installatore che equivale ad omologazione delfimpianto). ==
[b] Limpianto di protezione dalle scariche atmosferiche & stato denundato | -| -|
Al INAIL (ex ISPESL) e al'ASL o al'ARPA competente per territorio. o [
[c] Limpianto di protezione dalle scariche atmosferiche & sottoposto a verifica | -| -
periodica con cadenza quinquennale da parte dell'ASL o dall'ARPA |-|-|
competente per temitorio o da eventual altri soggetti pubblici o privati | -| -
abilitati.
25 TUTTE |Agent] chimici [c] 1 sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro sono adeguatamente progettati | -
(comprese le polveri). e organizzatl, -

[c] Le attrezzature di lavoro formnite sono idonee e adeguatamente
manutenute.

[c] 1 numero di lavoratori presenti durante Iattivita & quello minimo,
funzionalmente all'attivita.

[c] L'attivita lavorativa & progettata e organizzata al fine di ridurre al minimo
la durata e l'intensita di esposizione.
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{c] Sono fornite Indicazioni in merito alle misure igieniche da rispettare.

[c] I quantitativi di agentl chimid presenti sul luogo di lavoro sono {1 minimo
possibile, funzionalmente all'attivita

[c] I metodi dl lavoro adottati nelle varie fasi di lavoro sono appropriatl,

[b] La sostanza & usata e conservata in reattori o contenitori a tenuta stagna
e trasferita da un contenitore all'altro attraverso tubazioni stagne.

[c] Per ogni sostanza o preparato chimico & presente in azlenda la relativa
Scheda di Sicurezza (SdS) contenente le informazionl sulla salute e sicurezza
comunicate dal responsabile dellimmissione sul mercato.

[e] I lavoratori ed | loro rappresentanti sono adeguatamente informati e
formati in relazione al risultato della valutazione dei rischi.

[£] 1 lavorator! sono sottoposti a sorveglianza sanitaria con periodidta stabllita
dal medico competente.

[a] I rdfiuti prodotti, regolarmente registrati, sono stoccati in appositi
contenftori per 1a raccolta differenziata In attesa di regolare trasporto e
smaltimento finale in discarica, rispettando la normativa vigente.

| ) 1] ] | ) 1 . P e bt 1

[} 1 3 i 1 L]

26

Luogo di
lavoro....

Presenza di sostanze
(solide, liquide o
gassose) combustibill,
infiammabili e condizionl
di innesco (flamme
ibere, scintille, parti
calde, ecc).

[c] L'attivita lavorativa spedifica & progettata e organizzata in modo da ridurre
al minimo, in funzlone delle necessita di lavorazione, le quantita di materiali,
sostanze e prodoth infiammabfii o esplodenti presentt sul posto di lavoro

[c] L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare
la presenza nel luoghi di lavoro dove si opera con sostanze infiammabili di
fonti di accenslone che potrebbero dar luogo a incendl ed esplosioni.

[c] L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare
condizionl avverse che potrebbero provocare effetti dannosi ad opera di
sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili.

[b] I lavoratori seguono scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle

misure procedurall e organizative da rispettare per la gestione, la
conservazione, la manipolazione, il trasporto e la raccolta degli scarti.

[b] 1 lavoratori seguono scrupolosamente le indicaziont fornite in merito alle
misure demergenza da attuare per limitare gl effetti pregiudizievoll sulla
salute e sicurezza del lavoratorl In caso di incendio o di esplosione dovuti
all'accensione di sostanze inflammabill, o gli effetti dannosi derivanti da
sostanze o miscele di sostanze chimicamente instablll.

[c] Al fine di salvaguardare gll standard di sicurezza previstl, saranno
effettuate visite periodiche (semestrall) da parte del S.P.P in occasione delle
eserditazioni periodiche con scopo di controllo e conformita agli standard
minimi di sicurezza.

[b] Alfintemo del luoghi di lavoro & necessario mantenere il materiale
ordinato scongiurando condizioni di carico di incendio elevato. Tutti | locali
debbono essere mantenuti pullti evitando depositi di materiale combustiblie
e/o infiammablle che potrebbero concorrere all'insorgenza di un incendio.

[b] Sonc vigent, per tuttl i luoghi di lavoro, idonee disposizionl attinent il
diveto di fumo.

[c] Nell'attivith & stata installata la segnaletica di sicurezza, concemnente le
prescrizioni minime per la segnaletica di sicurezza efo di salute sul luogo di
lavoro. Inoltre, sono indicate le norme di sicurezza e comportamento per
I'ael al locati, allinterno delle quali sono indicati le Imitazioni ed i divieti
del caso,
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[c] E stato predisposto il "Piano di Emergenza ed Evacuazione®, contenente
procedure di prevenzione ed operative da attuare In relazione al rischio di
incendlo, che tiene conto di tutti gll occupanti presenti, a vario titolo, nei
luoghi di lavoro e del contesto generale nel quale Pattivita & Inserita.

[e] It Datore di lavoro provvede affinché ogni lavoratore riceva una adeguata
informazione sul rischi di incendio legati all'attivitd svolta e sulle misure di
prevenzione e di protezione Incendl adotiate nel luoghi di lavoro;
Finformazione sara basata sulla valutazione del rischi effettuata e fomita a
lavoratore all'atto dell'assunzione ed aggiomata nel caso in cul si verifichl un
mutamento delia situazione del luogo di lavoro che comport! una variazione
della valutazione stessa. Neli'amblto degli adempimenti, saranno erogati
spedifici corsi di formazione e distribulti opusooli informativi predisposti dal
S.P.P.

[e] 1 Datore di {avoro assicura la formazione dei lavoratori addetti alla
prevenzione incend|, lotta anticendio e gestione dell'emergenza secondo
quanto previsto nell'Allegato III af decreto "GSA".

[a] Le attrezzature di lavoro ed | sistem! di protezione collettiva ed individuale
messi a disposizione dei lavoratori devono essere conformi alle disposizionl
legislative e regolamentari pertinenti e non essere fonti di innesco di incendl
o esplosioni.

[a] Sono adottati sisteml e dispositivi di controtio degli impianti, apparecchi e
macchinari finalizatl alla limitazione del rischio di esplosione o limitare la
pressione delle esplosionl.

[c] Gli Impianti, le attrezzature e tutti | sistemi di slcurezza antincendio
saranno controllati secondo le cadenze temporali indicate da disposizion,
norme e spedifiche tecniche pertinenti, nazionall o internazionall, nonché dal
manuale d'uso e manutenzione, e la loro verifica dovra essere verbalizzata nel
registro del controlli.

[c] Le attrezzature utilizzate per il primo soccorso debbono essere controllate
semestralmente, attenzionando le date di scadenza dei prodotti e, nel caso si
renda hecessarlo, occorrera procedere immediatamente alla relativa
sostituzione o Integrazione.

[c] Gli impianti elettrid, reallzzatl a regola d'arte e prowvisti di certificato di
conformita, dovranno essere controllati periodicamente da manutentori
qualificati. E fatto divieto assoluto di effettuare qualsiasi intervento sugli
Impianti elettrici e sulle attrezzature elettriche da parte di personale non
autorizzato, Nel caso s! rilevino danneggiamenti di componenti elettrici, con il
conseguente rischio di contatti con parti in tensione, ne dovra essere data
immediata comunicazione al Datore di lavoro, E, inoltre, tassativamente
vietato l'utllizzo di apparecchi di riscaldamento individuali e portatili.
Parimentl, gli impiantt termici dovranno essere sottoposti a controlli e
manutenzionl periodiche.

[a] Sono statl installati nei locali dell'attivith estintori portatili a base d'acqua,
in numero le da garantire una distanza massima di ragglungimento pari a
30 m; in prossimita del quadro eletirico generale e della centralina
antincendio sono stati installati estintori a CO2. Gll estintori portatill sono
Installati su apposlti supporti a terra, opportunamente segnalati da idonea
segnaletica dl slcurezza.

27

Presenza dl sostanze
(solide, liquide o
gassose) combustibill,
infiammablll e condizioni
di innesco (flamme
libere, sdntilie, parti
calde, ecc).

[b] Le necessarle misure organizzative e gestionali da attuare in caso di
incendio sono riportate in un apposito piano di emergenza ed evacuazione.

[e] Gli impianti e le attrezzature antincendio sono controllati periodicamente
oon frequenza non inferlore a sei mesi.

[b] Gli intervent! di manutenzione e | controlill sugli impianti, le attrezzature di
sicurezza antincendio sono esequitl e registrati, nel rispetto delle dispostzionl
legislative e regolamentari vigenti, in un apposito registro antincendio.
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[b] 1 progetto delle strategle antincendlo & eseguito nel rispetto delle
dispasizion! legislative e regolamentari vigentl,

Inondazioni,
allagamenti, terremoti,

[b] Le necessarie misure organizzative e gestionali da attuare in caso di
emergenza sono riportate in un apposito piano di emergenza ed evacuazione.

29

3 5

9 3

Stress lavoro-correlato.

[c] Le condizioni organizzative nan possono determinare ks presenza di stress
lavoro-correlato. Si effettua il monitoraggio dellandamento degll eventi
sentinella,

L] L] 1 1 1 L L) 1 1
) 1] 1 i i i L] i ]

30

Posture incongrue.

[c] Postazion! di lavoro strutturate e progettate in maniera ergonomica

[c] Piani di lavoro regolabill In altezza

[c] Pause, Intervalli e turnazioni adeguate al lavoro da svolgere

{e] I lavoratori ed | loro rappresentanti sono adeguatamente Informati e

formati in relazione al risultato della valutazione del rischi.

[f] I lavoratorl sono sottoposti a sorveglianza sanitaria con perlodicita stablita
dal medico competente.

31

Sollevamentn e
spostamento di carichl.

[c] L'amblente dl lavoro (temperatura, umidita e ventilazione) ha condizioni
microdimatiche adeguate.

[c] Gli spazi dedicati alla movimentazione sono suffidentl.

[c] 1 sollevamento del carichi & eseguito sempre con due mani e da una sola
persona.

[c] 1 carico da sollevare non & estremamente freddo, caldo o contaminato.
[c] Le altre attivitd di movimentazione manuale minimali.

[c] C'& adeguata frizione tra piedi e pavimento.

[c] I gesti di sollevamento sono eseguiti in modo non brusco.

[c] I carico movimentato & inferiore a quello raccomandato per il gruppo di
lavoratori considerato.

[c] Le condizioni di movimentazione del carico (frequenza, torsione del busto,
altezza delle mani da tema, distanza del carico da corpo, spostamento
verticale del carico) sono accettabill.

fc] La movimentazione del carichi aviene a basse accelerazionl e veloditd, i
punti dl presa del carico si trovano ad un'altezza da teira adeguata ai
lavorator.

[€] 1 carico & dotato di adeguati puntl di presa, & stabile e Ia visione attomo
2d esso & buona.

[c] Le ruote dei carrelll sono adeguate al carico e dotate di fren, Il pavimento
non crea problem| per il corretto funzionamento delle ruote.

[c] Le caratteristiche del'ambiente di lavoro: spazl per la movimentazione e
postura, rampe o piste, dima, illuminazione, sono adeguate.
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Documentazione sintetica dell’esito della valutazione del rischi

Valutazione del rischi @ misura attuate

.| [f] I lavorator sono sottopost a sorveglianza sanitaria con periodicita stabilita

{c] Per 1) tipo di lavoro svalto non & richiesta una particolare capadta e
formazione dei lavoratori, inoltre il lavoro non & pericoloso per la salute dei
lavoratori né per le donne in stato di gravidanza.

[c] L'abbigliamento e le attrezzature di protezione non ostacolano la postura
e | movimenti dej lavoratori.

[c] Le attrezzature per la movimentazione del carichl e |a pavimentazione
sono ben manutenut e i lavoratori hanno un'adeguata conoscenza delle
procedure di manutenzione,

[€] La movimentazione manuale dei carichi durante I'attivita lavorativa, in
base alla stima delle azioni di spinta e traino e ddl fattorl dl rischio, &
accettabile.

[e] I lavoratori ed | foro rappresentanti sono adeguatamente informati e
formati in relazione al risultato della valutazione del rischi.

dal medico competente,

L] 1 L] [ ]

CONCLUSIONI

Il presente documento di valutazione dei rischi:

¢ stato redatto ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 81/08;
@ soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che potrebbero averlo reso

La valutazione dei rischi & stata effettuata dal Datore di Lavoro con la collaborazione del Medico Competente,
per quanto di sua competenza, del Servizio di Prevenzione e Protezione ed il coinvolgimento preventivo del

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

| Awv. Cerrato Antello

Nominativo

' " | Lamattina Michele
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CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA VENOSA
Via F. Tammone n.1 - 85100 Potenza (PO)

ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI

RUMORE -VIBRAZIONI MOVIMENTAZIONE MANUALE
POSTURE INCONGRUE -RISCHIO BILOGICO - RISCHIO
INCENDIO -STRESS LAVORO CORRELATO

relazione sulla valutazione dei rischi associati ai pericoli individuati
(Art. 17 e art. 28 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.l. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

DATA: 09/12/2023

REVISIONE: 01 - 2023

MOTIVAZIONE: NOMINA NUOVO RSPP

In collaborazione con

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(Sig. Antonio Cantatore)

A

IL MEDICO COMPETENTE
(Dott. )

per consuitazione

IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
(Sig. Michele La mattina)

My oA s
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La valutazione del rischio specifico & stata effcttuata ai gensi della normativa italiana vigente:
- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro",
Testo coordinato con:
- D.L.3 giugno 2008, n, 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;
- DL. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;
- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;
- L. 18 giugno 2009, n. 69;
- L.7luglio 2009, n. 88;
- D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;
- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;
- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;
- L. 4 glugno 2010, n, 96;
- L.13 agosto 2010, n. 136;
-  Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;
- D.L.29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbrajo 2011, . 10;
- D.L. 12 maggio 2012, . 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;
- L.1 ottobre 2012, m. 177;
- L.24 dicembre 2012, n, 228;
- DJlgs. 13 marzo 2013, n. 32;
- DJPR. 28 marzo 2013, n. 44;
- D.I.21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;
- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99;
- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;
- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;
- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;
- DLgs. 19 febbralo 2014, 1. 19;
- DJLgs. 15 giugno 2015, n. 81;
- L. 29 luglio 2015, n. 115;
- D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151;
- D.L. 30 dicembre 2015, n. 210 convertito con modificazioni daila L. 25 febbrato 2016, n. 21;
-  D.Lgs. 15 febbraio 2016, n. 39;
- Dlgs. 1agosto 2016, n. 159;
- D.L. 30 dicembre 2016, n. 244 convertito con modificazioni dalla L. 27 febbralo 2017, n. 19;
- D.L. 4 ottobre 2018, n. 113 convertito con modificazioni dalla L. 1 dicembre 2018, n. 132;
- D.gs. 19 febbraio 2019, n. 17;
- DI 02 maggio 2020;
- DJLgs. 1 giugno 2020, n. 44;
- D.Lgs. 31 luglio 2020, n. 101;
- D.L.7 ottobre 2020, n. 125 convertito con modificazioni dalla L. 27 novembre 2020, n. 159;
- D.L. 28 ottobre 2020, n. 137 convertito con modificazioni dalla L. 18 dicembre 2020, n. 176;

- DL 11 febbraio 2021;
- D.L 20 dicembre 202];
- DL 27 dicembre 2021.

La valutazione del rischio [R], necessaria per definire le priorita degli interventi di miglioramento della sicurezza aziendale, & stata effettuata
tenendo conto dell'entita de]l danno [E] (funzione delle conseguenze sulle persone in base ad eventnali conoscenze statistiche o in base al
registro degli infortuni o a previsioni ipotizzabili) e della probabilita di accadimento dello stesso [P] (fanzione di valutazioni di carattere
tecnico e organizzativo, quali le misttre di prevenzione e protezione adottate -collettive e individuali-, e fanzione dell'ssperienza lavorativa
degli addetti e del grado di formazione, informazione e addestramento ricevuto).

La metodologia per la valutazione “semi-quantitativa" dei rischi occupazionali gencralmente utilizzata & basata sul metodo “a matrice” di
seguito esposto.
La Probabilita df accadimento [P] & la quantificazione (stima) della probabilitd che il danno, derivante da un fattore di rischio dato,

effettivamente si verifichi. Bssa pud assumere un valore sintetico tra 1 e 4, secondo 1a seguente gamma di soglie di probabilita di
accadimento:
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Soglia | Valore

Descrizione della probabilita di accadimento

1) Sono noti episodi in cui il pericolo ha causato danno,
Molto probabile | 2) Il pericolo pud trasformarsi in danno con una correlazione, [P4]
3) I verificarsi del danno non susciterebbe sorpresa.

1) E' noto qualche episodio in cui il pericolo ha causato danno,
2) Il pericolo pud trasformarsi in danno anche se non in modo antomatico, [P3]
3) 1l verificarsi del danno susciterebbe scarsa sorpresa.
1) Sono noti rari episodi gia verificati,

2) Tt danno pud verificarsi solo in circostanze particolari, [®2]
3) 11 verificarsi del danno susciterebbe sorpresa.
1) Non sono noti episodi gia verificati,

2) 1l danno si pud verificare solo per una concatenazione di eventi improbabili e tra loro indipendenti, [P1]
3) 1 verificarsi del danno susciterebbe incredulit.

Probabile

Poco probabile

Improbabile

L'Entita del danno [E] & 1a quantificazione (stima) del potenziale danno derivante da un fattore di rischio dato. Essa pud assumere un valore
sintetico tra 1 e 4, secondo la seguente gamma di soglie di danno:

Soglia Descrizione dell'entit) del danno Valore

Gravissimo 1) Infortunio con lesioni molto gravi irreversibili e invalidita totale o conseguenze letali, (E4)
2) Esposizione cronica con effetti letali o totalmente invalidant.

Grave 1) Infortunio o inabilita temporanea con lesioni significative imreversibili o invalidith parziale. (E3]
2) Esposizione cronica con effetti irreversibili o parzialmente invalidanti.

Significativo ;) Infom‘m.io (4] inabi_liti temporal}ca con .di.sfurbi o lesioni significative reversibili a medio termine. [E2)

) Esposizione cronica con effetti reversibili.

Lieve 1) Infortunio o inabilit temporanea con effetti rapidamente reversibili. [E1]

2) Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili.

Individuato uno specifico pericolo o fattore di rischio, il valore numerico del rischio {R] & stimato quale prodotio dell'Entita del danno [E]
per la Probabilita di accadimento [P] dello stesso.

[Rl=[P]x [E]

11 Rischio [R], quindi, & la quantificazione (stima) del rischio. Esso pud assumere un valore sintetico compreso tra 1 e 16, come si pud
evincere dalla matrice del rischio di seguito riportata,

Rischio TImprobabile Poco probabile Probabile Molto probabile
[R] P1) P2) P3] (P4)
Danno Heve Rischio basso Rischio basso Rischio moderato Rischio moderato
(B1] [P1)X[E1]=1 [P2]X[E1}=2 [P3)X[E1]=3 [P4)X[El]=4
Danno significative Rischio basso Rischio moderato Rischio medio Rischio rilevante
[B2} [P1I1X[E2]=2 [P2)X[E2]=4 [P3]1X[E2]=6 [P4]X[E2]=8
Danno grave Rischio moderato Rischio medio Rischio rilevante Rischio alto
[E3] [P1]1X[E3}=3 [P2]X[E3]}=6 [P3]1X[E3]=9 [P4]X[E3]=12
Danno gravissimo Rischio moderato Rischio rilevante Rischio alto Rischio alto
(E4] [P1]1X{E4]=4 (P2]X[E4)=8 [P3]1X[E4]=12 [P41X[E4]=16
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" === Entita del Danno
Sigla Cidi lavorativi/attivita Probabilit

RS Crollo o cedimento delle strutture per tutte le mansionl del diclo *Conservatorio ( Scuola di musica )" |E4* P2 = 8
(Erolloooedlmenwdelescaﬂ'alamreperhmlemansiomddddo *Conservatorio ( Scuala di musica E1*PL=1
Crolle o cedimento delle scaffalature per tutte le mansioni de) cido *Conservatorio ( Scuola di musica E1*P1=1
) B
Schiacdamento per ribaitamento delle scaffalature per tutte le mansioni def cido "Conservatorio ( E1*Pl=1
Scuola di musica )"
Schiacdamento per ribaltamento delle scaffalature per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( E1*Pl=1
Scuola dl musica )*

PE Altezza, cubatura, superfide

RS Ergonomicita degli ambienti per tutte le mansion! del ddo "Conservatorio ( Scauoia di musica )" E2*P1 =2

PE Pavimenti, murl, soffittl, finestre e lucemari, banchine e rampe d carico

RS Salubrita degli ambienti per tutte le mansioni del cido “Conservatorio ( Scuola di musica )* E2*P1=2

RS Caduta In piano per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )* E2*P2=4

RS Salubrita degli amblenti per tutte ie mansionl del ddo “Conservatorio ( Scuola di musica )* E2*P1=2
Salubrita degll ambient per tutte le mansion| del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )° E1*Pi=1

PE Vie di drcolazione interne ed esteme

RS Investimento da parte di mezzl per tutte le mansioni del ddo *Conservatorio ( Scuola di musica )* |E4*P2=28

RS Caduta in piano per tutte le mansioni del cido "Conservatorio ( Scuola di musica )* E2*P2=4

PE Vie e uscite di emergenza

RS Vie di esodo non fruibill per tutte le mansioni del cido "Conservatorio { Scuola di musica )" E2*P1=2

RS Vie dI esodo non frulbM per tutte le mansioni def dda "Conservatorio ( Scuofa dl musica )* E2*P1=2

RS Vie di esodo non fruiblli per tutte le mansioni del cido "Conservatorio ( Scuola di musica )* E2*P1=2

RS Vie d! esodo non frulbfl per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola di muslca )" E2*P1=2

RS Vie di esodo non fruibill per tutte le mansioni del cido "Conservatorio ( Scuola di musica )" E2*P1=2

PE Porte e porton|

RS Usdite non fruibili per tutte le mansioni del ciclo “Conservatorio ( Scuola di musica )* E2*P1=2

RS Uscite non fruibill per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola dl musica )* E2%P1=2

RS Uscite non fruibili per tutte le mansioni del ciclo "Conservatorio ( Scuola di musica )" E2*P1 =2

RS Uscite non fruibill per tutte le mansioni del ddo “Conservatorio ( Scuola di musica )* E2*P1=2

PE Scale

RS Difficolta nell'esodo per tutte le mansioni del cido *Conservatorio ( Sauola di musica )" E2*P1=2

RS Caduta dafl'alto per tutte le mansioni del cido "Conservatorio ( Scuola di musica )® E4*P2=8

PE Postl di lavoro e di passaggio e luoghl di lavoro esternd

RS Caduta di materiali dall'alto per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )* E4*P2=8
Ergonomicita degli arred! per tutte le mansioni del dcddo "Conservatorio ( Scuola di musica )* El1*P1=1
Urto ocontro gli arredi per tutte le mansioni del cido “Conservatorio ( Scuola di musica )* El1*P1=1
Urto contro gl arredi per tutte le mansioni del cido "Conservatorio ( Sauola di muslca )* E1*Pi=1

PE Microdima

RS Salubrita degll ambienti per tutte le mansioni del ddo *Conservatorio ( Scuola di musica )* E2*P1=2

RS Microdima degli ambienti per tutte le mansioni del ciclo “"Conservatorio ( Scuola di musica )" E2*P1=2

PE Tiuminazione naturale e artifidale

RS Salubrita degli ambienti per tutte le mansioni del ddo “Conservatorio { Scuola di musica )* E2*P1=2

RS Vie di esodo non fruibil per tutte le mansioni del dido "Conservatorio ( Scuola di musica )" E2*P1 =2

PE Locali di riposo e refezlone

RS Salubrita degli ambient per tutte le mansioni del ciclo "Conservatorio ( Scuola di musica )* E2*P1 =2

RS Salubrita degli ambienti per tutte le mansioni del cido "Conservatorio { Scuola di musica )" E2*P1=2

PE Spogliatoi e armadt per |l vestiario

RS Frulbliita degli ambienti per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )* El1*P1=1

RS Fruibllitd degli ambienti per titte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )* E1*P1=1

PE Servizl igienico assistenziall

RS Salubrita degli amblenti per tutte le mansioni del dclo “Conservatorio ( Scuola df musica )* E2*P1=2

RS Salubrita degli amblenti per tutte le mansioni del cido "Conservatorio ( Scuola di musica )* E2*P1=2

FP Impiant di servizio

PE Impiant elettric

RS Incidenti di natura elettrica per tutte le mansionl del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )" E4*P2=8

RS Incident di natura elettrica per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )* E4*P2=8

RS Incidenti di natura eletirica per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )* E4*P2=8

RS Inddenti di natura elettrica per tutte le mansioni del cido “Conservatorio ( Scuola di musica )* E4*P2=8

PE Impiant radiotelevisivi, antenne, impiant! elettronid

RS Incidenti di natura elettrica per tutte le mansioni del dclo "Conservatorio ( Scuola di musica )* E4*P2=8

PE Impiant d riscaldamento, di dimatizzazione, di condizionamento e di

ps Inddent! di natura diversa (Incendio, esplosione, scoppio, ecc) per tutte le mansionl del cido E4%P2 =8
"Conservatorio ( Sauola di musica )"

PE Implant idrid e sanitari

RS Inddenti di natura diversa (scoppio, ecc) per tutte le mansion! del ddo "Conservatorio { Scuola di E4*P2 =8
musica )* B

FP Apparecchi, dispositivi e attrezzature trasportabili

PE Apparecchiature informatiche, audio o video, di misura, di controllo, di comunicazione

RS Inddenti di natura elettrica per tutte le mansioni del ddo “Conservatorio ( Scuola di musica )" E4*P2=8
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. Entita del Danno
Sigla Cidi lavorativi/attivita Probabllith
RS Indidenti di natura elettrica per tutte le mansioni del ddo “Conservatorio ( Scuola di musica )" E4*P2=8
PE Bletirodomestid
RS Incidenti di natura eletirica per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )" E4*P2=8
RS Inddenti di natura elettrica per tutte le mansioni del cido "Conservatorio ( Scucla di musica )* E4*P2=8
PE Organi di coliegamento elettrico mobili ad uso domestico o industriale
RS Incident! dl natura elettrica per tutte le mansionl del cido “Conservatorio ( Scuola di musica )* E4*P2=8
RS Incidenti di natura elettrica per tutte le mansioni del cido "Conservatorio ( Scuola di musica )° E4*P2=8
Indidenti di natura eletirica per tutte le mansiont del ddo "Conservatorio ( Scuola d musica )" El*P1=1
PE Apparecchi di flluminazione
RS Indident! di natura elettrica per tutte le mansioni def tdo "Conservatnrio ( Scuola & musica )* E4*P2=8
RS Incidenti di natura elettrica per tutte le mansionl del ddo “Conservatorio ( Scuola di musica )* E4*P2=8
RS Incidenti di natura eletirica per tutte le mansioni del cido "Conservatorio ( Sasola & musica )* E4*P2=8
RS Incidenti di natura elettrica per tutte le mansioni dej ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )* E4*P2=8
P Utensili manuall
PE Utensill manuali
RS Incident! di natura meccanica per tutte le mansionl del ddo "Conservatorio ( Scuola dl musica )* [E3*P2=6
RS Caduta di materiali dall'alto per tutte le mansionl de! cido "Conservatorio ( Scuola di musica )* E4*P2=8
RS Incidenti di natura meccanica per tutte le mansioni del ddo “Conservatorio ( Scuola di musica )" |E3*P2=6
Punture, tagll, abrasioni per tutte le mansioni del cido “Conservatorio ( Scuola di musica )* E1*P1=1
Punture, tagl, abrasionl per tutte le mansion! det dido "Conservatorio { Scuola dl musica )" E1*P1=1
Scariche atmosferiche
Scariche atmosferiche
Saariche Atmosferiche per la sbuttura "Struttura...” [Struttura autoprotetta.] E1*P1=1
Incident] di natura elettrica (folgorazione) per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola dl E4*P2=8
musica )" "
Inddenti di natura elettrica (folgorazione) per tutte le mansioni del ddo “Conservatorio ( Scuola di E4*P2=8
musica )* R
Incident! di natura eletirica (folgorazione) per tutte le mansioni del ciclo "Conservatorio ( Scuola di E4*P2=8
musica )* L
Saostanze pericolose
Agenti chimicl
Esposizione ad agent! chimidi (sicurezza) per tutte le mansioni del ddo “Conservatorio ( Scuola di E1*PL=1
musica )" [Rischio sicuramente "Basso per la sicurezza®]
Esposizione ad agenti chimid per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )" EL*Pl=1

[Rischio sicuramente: “Imilevante per ia salute®.]
Esposizione ad agenti chimici per tutte le mansioni del dclo “Conservatorio ( Scuola di musica )* |E3*P2=6
Esposizione ad agentl chimid per tutte le mansion) del cido "Conservatorio ( Scuola d musica )* |E4*P2=8
Esposizione ad agenti chimici per tutte le mansionl del ddo “Conservatorio ( Scuola di musica)” |E4*P2=8
Esposizone ad agentl chimid per tutte le mansioni del cido "Conservatorio ( Scuola d musica )" (E1*P1=1

Incendio
Presenza dl sostanze combustibill, inflammabill @ condizionl dl innesco
Incendio per Hl luogo "Luogo di lavoro..." [Rischio basso dli incendio.] E2*P1=2
Incendio, esplosione per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola dl musica )* E4*P2=8
Incendio, esplosione per tutte le mansioni del cido “Canservatorio ( Scuola di musica )" E4*P2=8
Incendlo, esplosione per tutte le mansion del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )* E4*P2=8
Incendlo, esplosione per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )* E4*P2=8
Altre emergenze
Inondazioni, allagamenti, terremati, ecc
Incldenti per tutte le mansioni del cido “Conservatorio { Scuola dl musica )* E2*P1=2
Fattori organizzativi
Stress lavoro-correlato
STRESS lavoro-correlato per tutte le mansioni del ddlo “Conservatorio ( Scuola di musica )* El*p2=2
Movimentazione manuale del carichi
Posture incongrue
Posture incongrue (OWAS) per tutte le mansioni del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )* E1*P1=1
Posture incongrue per tutte le mansion! del ddo "Conservatorio ( Scuola di musica )" E2*P1=2
Posture Incongrue per tutte le mansion! del cido *Conservatorio ( Scuola dl musica )" E2*P1=2
Sollevamento e spostamento di carichl

Mavimentaziona manuale carichi (sollevamentn e trasporto) per tutte le mansionl del ddo
“Conservatorio ( Scuola di musica )" [Le azioni di sollevamento e trasporto non comportano alcun |E1*P1 =1
rischio per la maggior parte della popolazione.]

Movimentazione manuale carichl (spinta e traino) per tutte le mansionl del ddo “Conservatorio (

A REE RIURIBRIBEEREZRT BBR 2 I RIB B B LRI

MQ Scuola di musica )* [Tl lavoro comporta azioni manuali di spinta e traino di carichi accettabiliperi |EL*P1=1
lavoratori.]

RS Movimentazione manuale del carichi per tutte le mansioni del cicdlo “Conservatorio ( Scuola di musica | &, & pg -

RS Movimentazione manuale dei carichi per tutte le mansioni del dido "Conservatorio ( Scuola di musica E2%Pl=2

)ll
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Documento di Valutazione dei Rischi
CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA VENOSA Art. 17,28 e 29- D. Lgs. 81 72008 e s.m.i.

LEGENDA:

[AL] = Odo lavorativo/attivita; [FS] = Fasi del ddo lavorativo; [FP] = Famiglia di pericolo; [PE] = Pericolo; [RS] = Rischio; [RM] = Rischio
rumore; [VB] = Rischio vibrazionl; [CH] = Rischio chimico; [CHS] = Rischio chimico (sicurezza); [MC1] = Rischio M.M.C.(sollevamento e
trasporto); [MC2] = Rischio M.M.C.(spinta e traino); [MC3] = Rischio M.M.C.(elevata frequenza); [ROA] = Rischio R.0.A.(operazioni di
saldatura); [CM] = Rischio cancerogeno e mutageno; [BIO] = Rischio blologioo; [RL] = Rischio R.O.A. (laser); [RNC] = Rischio R.O.A. (non
coerent); [CEM] = Rischio campi elettromagnetid; [AM] = Rischio amianto; [VDT] = Rischio videoterminale; [ATX] = Rischio atmosfere
esplosive; [] = Rischio atmosfere esplosive (INAIL); [1 = Rischio posture incongrue (OWAS); [ST] = Rischio stress lavoro-coirelato; [RON] =
Rischio radiadoni ottiche naturall; [MCS] = Rischio microdima (caldo severo); [MFS) = Rischlo microdima (freddo severo); [SA] = Rischio
scariche atmosferiche; [IN] = Rischio incendio;

[E1] = Entitd Danno Lieve; [E2) = Entitd Danna Serio; [E3] = EntitA Danno Grave; [E4] = Entitd Danno Gravissimo;

(P1] = Probabilita Bassissima; [P2] = Probabliitd Bassa; [P3] = Probabilith Medla; [P4] = Probabilita Alta.

11 presente documento & stato redatto conformemente all'art. 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i..

Potenza, 09/12/2023

Firma RSPP
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