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SEZIONE I - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.)

Premessa

La Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” nell'intento di contrastare i
fenomeni corruttivi e l'illegalita nella Pubblica Amministrazione, ha introdotto I'obbligo di
definire un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) all'interno del quale, nel
rispetto delle indicazioni fornite dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), operare |'analisi
e la valutazione dei rischi specifici di corruzione e conseguentemente indicare gli interventi
organizzativi volti a prevenirli. Il Conservatorio intende con il presente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione ottemperare agli obblighi di legge e porre in essere un
documento che risponda concretamente agli obiettivi di prevenzione di qualsiasi fenomeno
corruttivo e di ogni comportamento contrario al corretto andamento della Pubblica
Amministrazione. Accogliendo le principali indicazioni fornite dalle organizzazioni
sovranazionali, si vuole perseguire I'obiettivo di ridurre I'opportunita che si manifestino casi
di corruzione, individuando le attivita nelle quali e piu elevato il rischio di corruzione e
prevedendo, per tali attivita, meccanismi relativi a formazione, attuazione e controllo delle
decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione o anche solo di cattiva amministrazione.

Il Conservatorio di Musica “Carlo Gesualdo da Venosa” di Potenza ai sensi dell’art. 1, comma
59, della Legge 190/2012 applica le misure di prevenzione della corruzione di cui al presente
Piano.

Segnatamente il Piano di prevenzione della corruzione:

contiene la mappatura del rischio di corruzione e di illegalita nell'Ente, effettuando

I'analisi e la valutazione del rischio ed enucleando i processi piu sensibili;

— indica gli interventi organizzativi volti a prevenire e gestire il medesimo rischio;

— fissa dei protocolli specificandoli con procedure;

— stabilisce le modalita dei flussi comunicativi ed informativi;

— indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati a
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, ove necessario e
possibile, negli stessi settori, la rotazione del personale;

— identifica meccanismi di aggiornamento del Piano stesso.
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Nel corso del 2017 e stata adottata la Legge n. 179 sulla tutela dei dipendenti autori delle
segnalazioni.

Il Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione costituisce il programma di attivita
concrete, con indicazioni delle aree di rischio e dei rischi specifici, dei responsabili per
I'applicazione di ciascuna misura e dei relativi tempi. Inoltre il Piano crea un collegamento
tra anticorruzione e trasparenza, nell'ottica di una gestione sistematica del rischio
corruzione.

Il Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione & soggetto a revisione entro il 31
gennaio di ogni anno trattandosi, di documento programmatico dinamico che pone in atto
un processo ciclico, nell'lambito del quale le strategie e le misure ideate per prevenire e
contrastare i fenomeni corruttivi sono sviluppate e modificate a secondo delle risposte
ottenute in fase di applicazione.

Per quanto riguarda gli aspetti relativi alla Trasparenza essi sono contenuti in questo Piano.

1. Contesto organizzativo

Con la promulgazione della Legge 21 dicembre 1999, n. 508, le Istituzioni di Alta Formazione
Artistica e Musicale (AFAM) sono configurate quali sedi primarie di alta formazione,
specializzazione e ricerca nel settore artistico e musicale e svolgono I'attivita di produzione
artistica correlata. Sono dotate di personalita giuridica unitamente ad alcune rilevanti
autonomie: autonomia statutaria, didattica, scientifica, amministrativa, finanziaria e
contabile, quest’'ultima da esercitare nell'ambito dei principi contabili dell'ordinamento
statale e degli enti pubblici. Il rapporto di lavoro del personale dipendente e regolato in uno
specifico comparto di contrattazione collettiva. L'ultimo Contratto Collettivo Nazionale del
Comparto Afam per il triennio 2024-2027 é stato sottoscritto il 04 aprile 2024. Il Ministero
dell’'Universita e della Ricerca, Direzione Generale per I'Alta Formazione Artistica, Musicale e
Coreutica, eroga finanziamenti alle istituzioni autonome, vigila su di esse offrendo supporto
e consulenza, promuove 'autonomia del sistema e il raccordo con il sistema scolastico, con
quello universitario e con gli altri sistemi formativi, nonché con il sistema produttivo e delle
professioni e con le pubbliche amministrazioni; promuove, inoltre, lo sviluppo dell'offerta
formativa, della produzione artistica e I'attuazione del diritto allo studio.
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2. Offerta Formativa

Il Conservatorio di Potenza ha predisposto un’offerta formativa ampia basata su corsi
triennali di I livello e corsi biennali di II livello: corso di diploma accademico diIlivello e corso
di diploma accademico di I livello; corsi propedeutici e corsi di base.

3. Organi di governo

Con l'entrata in vigore dello Statuto, deliberato dal Consiglio di Amministrazione del
Conservatorio e approvato con Decreto Dirigenziale della Direzione Generale Afam n. 366
del 12/11/2004, sono stati ridefiniti gli organi di governo, ai sensi di quanto previsto dal DPR
28 febbraio 2003 n. 132, recante “Regolamento recante criteri per ['autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle Istituzioni a norma della Legge 21 dicembre 1999, n.
508"

e Il Presidente: e il rappresentante legale delllstituzione, salvo quanto previsto
dall'articolo 6, comma 1 dello Statuto citato. Convoca e presiede il Consiglio di
Amministrazione. Il Presidente € nominato dal Ministro dell’Universita e della Ricerca,
sulla base di una designazione effettuata dal Consiglio Accademico entro una terna
di soggetti di alta qualificazione manageriale e professionale.

o Il Direttore: e responsabile dell'andamento didattico, scientifico ed artistico
dell'istituzione e ne ha la rappresentanza legale in ordine alle collaborazioni e alle
attivita per conto terzi che riguardano la didattica, la ricerca, e la produzione. Convoca
e presiede il Consiglio Accademico. Il Direttore e eletto dai docenti diI e II fascia del
Conservatorio.

e Il Consiglio di Amministrazione: in attuazione delle linee di intervento e sviluppo
della didattica, della ricerca e della produzione definite dal Consiglio Accademico,
stabilisce gli obiettivi ed i programmi della gestione amministrativa e promuove le
iniziative volte a potenziare le dotazioni finanziarie dell'Istituzione.

In particolare:
a) delibera, sentito il consiglio accademico, lo statuto ed i regolamenti di gestione
ed organizzazione;
b) definisce, in attuazione del piano di indirizzo di cui all'articolo 8, comma 3, lettera
a), la programmazione della gestione economica dell'Istituzione;
c) approva il bilancio di previsione, le relative variazioni e il rendiconto consuntivo;
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d) definisce, nei limiti della disponibilita di bilancio, e su proposta del Consiglio
Accademico, l'organico del personale docente per le attivita didattiche e di
ricerca, nonché del personale non docente;

e) vigila sulla conservazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare e mobiliare
dell'istituzione, tenuto conto delle esigenze didattiche, scientifiche e di ricerca
derivanti dal piano di indirizzo determinato dal Consiglio Accademico.

e Il Consiglio Accademico: definisce la politica generale dell'Istituzione in funzione
dello sviluppo dellattivita didattica, di ricerca e di produzione artistica, tenuto conto
delle disponibilita di bilancio relative all'esercizio finanziario di riferimento.

e I Revisori dei conti: sono in numero di 2 e vigilano sulla legittimita, regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa; espletano i controlli di regolarita
amministrativa e contabile di cui all'articolo 2 del decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 286.

e Il Nucleo di valutazione: ha compiti di valutazione dei risultati dell'attivita didattica
e scientifica, della produzione artistica e del funzionamento complessivo
dell'istituzione, verificando, anche mediante analisi comparative dei costi e dei
rendimenti, |'utilizzo ottimale delle risorse.

e Il Collegio dei professori: € composto dal direttore che lo presiede e da tutti i
docenti in servizio nell'istituzione. Svolge funzioni di supporto alle attivita del
Consiglio Accademico, secondo modalita definite dallo Statuto dell'istituzione.

e La Consulta degli studenti: € composta da studenti eletti in numero di tre per le
istituzioni fino a cinquecento studenti, di cinque per le istituzioni fino a mille, di sette
per gli istituti fino a millecinquecento. Fanno parte della Consulta gli studenti eletti
nel Consiglio Accademico; oltre ad esprimere i pareri previsti dallo statuto e dai
regolamenti, la consulta puo indirizzare richieste e formulare proposte al Consiglio
Accademico ed al Consiglio di Amministrazione con particolare riferimento
all'organizzazione didattica e dei servizi per gli studenti.

Di seqguito si indica I'attuale organizzazione amministrativa, alla quale e preposto il Direttore
Amministrativo: Dott.ssa Maria Domenica Giordano.

UFFICIO AFFARI GENERALI

Svolgimento di compiti sulla base di direttive assegnate e procedure prestabilite.
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Personale assegnato, responsabile del corretto ed efficace svolgimento dei compiti
assegnati e supporto al Direttore Amministrativo: Funzionario Dott. Nicola Trombetta.

Compiti: ausilio nella predisposizione delle linee programmatiche; predisposizione degli atti
e decreti della Direzione; supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza per la stesura del Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza; predisposizione
per conto del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza delle
Relazioni Annuali al Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza; aggiornamento e
controllo dello scadenziario delle pubblicazioni obbligatorie; predisposizione per conto del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Piano della
Performance e della relazione annuale; istruttoria ricorsi; convocazione, invio
documentazione e verbalizzazione sedute Consiglio Accademico; predisposizione incarichi
di coordinamento e di produzione; predisposizione degli atti e decreti della Presidenza;
predisposizione bandi e convenzioni; collaborazioni e supporto al Nucleo di Valutazione;
varie.

UFFICIO SEVIZI INFORMATICI
Svolgimento di compiti sulla base di direttive assegnate e procedure prestabilite.

Personale assegnato, responsabile del corretto ed efficace svolgimento dei compiti
assegnati: Funzionario Dott. Stefano Coviello.

Compiti: supporto all'utenza per I'utilizzo del registro elettronico, verbalizzazione digitale
esami, monte-ore online, piattaforma e-learning; supporto uffici per l'utilizzo procedure
software e problematiche relative all'hardware; relazioni con terzi per gestione infrastruttura
informatica; rapporti con ditta Sito web istituzionale; supporto acquisti hardware/software;
registrazione dispositivi hardware in utilizzo all'interno del Conservatorio su infrastrutture di
rete; coordinamento e controllo degli obblighi di pubblicazione — aggiornamento dati
obbligatori; attivita aggiornamento tecnico sito web; predisposizione account per posta
elettronica, Isidata e sito web istituzionale per gli organi, personale docente, tecnico
amministrativo e studenti; inserimento dati Amministrazione trasparente progetti PNNR;
gestione domande progetti PNNR relativi alla digitalizzazione; studio ed implementazione
della live chat e chat bot. Varie.
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UFFICIO DIDATTICA
Svolgimento di compiti sulla base di direttive assegnate e procedure prestabilite.

Corsi accademici di I Livello, Corsi accademici di II livello, Corsi per il conseguimento dei 24
CFA e Corsi singoli.

Personale assegnato, responsabile del corretto ed efficace svolgimento dei compiti
assegnati: Assistenti Dott.ssa Veronica Coviello, Sig. Francesco Angelo De Iasio, Sig. Alessio
Lambiase.

Compiti: Formazione di base, Corsi propedeutici, Corsi singoli; gestione generale degli
alunni; tenuta fascicoli documenti alunni, registro matricolare, iscrizioni, assenze, certificati,
registro generale dei voti, richiesta diplomi al Ministero dell'Universita e della Ricerca;
gestione completa degli esami; registro degli esami; corrispondenza con i genitori;
statistiche del Ministero dell’Universita e della Ricerca; monitoraggio relativo ai corsi ed agli
alunni, collaborazione docenti per corrispondenza con alunni; gestione piani di studio;
formazione delle classi, cambi di classe, gestione permessi di studio; Commissioni d’esame;
predisposizione della comunicazione di attribuzione dei compiti didattici, a norma dell’art.
21 richiamato C.C.N.L. Varie.

UFFICIO RAGIONERIA E ECONOMATO
Direttore di Ragioneria: Dott. Marco Dimatteo.
Svolgimento di compiti sulla base di direttive assegnate e procedure prestabilite.

Personale assegnato, responsabile del corretto ed efficace svolgimento dei compiti
assegnati a supporto del Direttore di Ragioneria: Assistenti Sig. Luca Acierno, Dott. Pietro
Cazzetta.

Compiti: contabilita ordinaria; pubblicazione degli atti di propria competenza; impegni di
spesa e accertamenti (ISIDATA); mandati di pagamento a seguito di determina di pagamento
da parte del Direttore Amministrativo; registrazione entrate ed uscite di magazzino,
materiale di facile consumo e stampati; istruttoria pratiche rendicontazione ERASMUS;
rilevazione del patrimonio artistico ed immobiliare; inserimento dati per il monitoraggio
dell'avanzo di amministrazione; manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici;
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gestione degli acquisti, predisposizione procedure di acquisto, contratti, preventivi, rapporti
fornitori e correlate procedure di creazione CIG, CUP, DURC e controlli. Varie.
UFFICIO PERSONALE

Svolgimento di compiti sulla base di direttive assegnate e procedure prestabilite.

Personale assegnato, responsabile del corretto ed efficace svolgimento dei compiti
assegnati: Assistenti Dott.ssa Antonella De Stefano, Sig.ra Maddalena Marino.

Compiti: Gestione presenze ed assenze personale docente e Tecnico Amministrativo;
comunicazione notizie contabili personale a tempo determinato e indeterminato; rilascio
certificati, gestione fascicoli personali; gestione mobilita ed utilizzazioni personale docente
e Tecnico Amministrativo; rilascio autorizzazioni per libere professioni; gestione software di
rilevazione presenze; predisposizione visite fiscali; procedure denunce infortuni INAIL;
predisposizione provvedimenti di stato giuridico personale docente e non docente
(aspettative, decreti malattie, diritto allo studio, permessi brevi, ecc.); trasmissione telematica
degli atti dell'Istituzione sul sito dell’ARAN; rapporti Cineca; gestione Collegio dei Docenti e
Nucleo di Valutazione; procedure assenze.net e sciop.net, permessi studio personale
docente e non docente; verifica monte ore personale docente; computo ore aggiuntive
personale tecnico amministrativo, istruttoria e adempimenti per la predisposizione contratti
a supplenti temporanei, adempimenti D.Lgs 81/2008 e posta elettronica istituzionale,
accesso agli atti; pratiche ricongiunzioni, riscatti, ricostruzioni di carriera e pensioni;
Trattamento di fine rapporto (TFR) e Trattamento di fine servizio (TFS); contratti a tempo
determinato e indeterminato personale docenti e tecnico amministrativo, gestione posizione
assicurativa in collaborazione con INPS. Varie.

UFFICIO PROTOCOLLO
Svolgimento di compiti sulla base di direttive assegnate e procedure prestabilite.

Personale assegnato, responsabile del corretto ed efficace svolgimento dei compiti
assegnati: Assistente Dott. Luca Schiavo

Compiti: protocollazione entrata e uscita di atti (ISIDATA); memorandum e comunicazione
ufficio scadenze; conservazione digitale dei documenti; gestione corrispondenza ed archivio,
gestione circolari; gestione diritto di accesso agli atti; gestione graduatorie di istituto;
richiesta DURC per atti di propria competenza; controllo autocertificazioni e/o dichiarazioni
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sostitutive degli atti di notorieta inerenti all’'Ufficio di Produzione; predisposizione schede
service e backline per gli eventi da inviare all'Ufficio Economato per le gare. Varie.

4. Responsabile della Prevenzione e relativi compiti

Il Consiglio di Amministrazione del Conservatorio, con delibera n. 5 del 06/02/2024, ha
provveduto alla nomina del Direttore pro tempore del Conservatorio, quale Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, per tutta la durata dell'incarico di
Direzione, secondo le indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 197 del 24 agosto 2016, ed in particolare la Parte
Speciale del documento nel quale é stato inserito un apposito paragrafo riguardante le
Istituzioni di Alta Formazione Artistica e Musicale, relativo alle modalita attuative della
normativa. Il Responsabile elabora la proposta di Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza che sottopone al Consiglio di Amministrazione per
I'adozione entro il 31 gennaio. Il nominativo del Responsabile € comunicato all’ AN.A.C. ed
e pubblicato sul sito web nell’'apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

Il Responsabile della prevenzione, ai sensi della Legge n. 190/2012, deve:

a. definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

b. verificare I'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita;
proporre modifiche al Piano in caso di accertamento di significative violazioni o
mutamenti dell’'organizzazione;

d. verificare, d'intesa con il Direttore Amministrativo, I'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e piu elevato il rischio
che siano commessi reati di corruzione, ove possibile;

e. individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etica e della
legalita;

f. svolgere compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita ed
incompatibilita (art.1 L.190/2013 e art.15 D.Lgs. n. 39/2013);

g. elaborare la relazione annuale sull'attivita entro il 15 dicembre e si assicura che la stessa
sia pubblicata sul sito web dellIstituto;

h. proporre la relazione annuale al Piano della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno;
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i. approvare, entro il 31 marzo di ogni anno, la relazione rendiconto di attuazione del
Piano dell'anno precedente;

J. individuare, previa proposta del Direttore Amministrativo, il personale da inserire nei
programmi di formazione;

k. curare in collaborazione con il Direttore Amministrativo la programmazione biennale
delle forniture e dei servizi superiori a 40.000,00 euro, ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs.
50/2016;

l. vigilare sul funzionamento e |'osservanza del Piano.

5. Struttura Tecnica di Supporto al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza

Con Decreto Direttoriale n. 14 del 30/01/2025 e stata individuata la Prof.ssa Maria Sarli quale
sostituta, in caso di impedimento del Direttore, del ruolo di Responsabile per |la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza. Inoltre e stato costituito un gruppo di lavoro con
funzioni di supporto tecnico all'attivita svolta dal Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza. Con apposito Decreto Direttoriale n. 15 del 30/01/2025,
sono stati individuati i seguenti collaboratori che fungeranno da supporto tecnico: Marco
Dimatteo (Direttore di Ragioneria), Stefano Coviello (Funzionario Informatico), Nicola
Trombetta (Funzionario Amministrativo/Gestionale), Antonella De Stefano (Assistente -
Ufficio Personale), Alessio Lambiase (Assistente - Ufficio Didattica). Entrambi i provvedimenti
sono stati comunicati all' ANAC e pubblicati sul sito web nella sezione Amministrazione
Trasparente. Il gruppo di collaboratori interno dovra supportare il Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza in tutte le attivita volte alla corretta
predisposizione, attuazione, monitoraggio e controllo del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e Piano
della Performance.

6. Identificazione aree potenzialmente esposte a rischio corruzione

L'identificazione delle aree di rischio comporta la pregiudiziale attivita di individuazione di
tutti i processi svolti dall’'amministrazione e richiede la raccolta di numerose informazioni. In
applicazione del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), si e ritenuto opportuno incentrare
I'analisi degli eventi a rischio inserendoli in determinati settori. Nelle tabelle che seguono
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vengono esplicitati i fattori di rischio e riportate le attivita che alla data di elaborazione del

presente Piano presentano:

e basso rischio di corruzione, trattandosi di aree rigorosamente disciplinate da norme di

legge o di regolamento che limitano fortemente la discrezionalita (Tabella A);

e medio rischio di corruzione, derivanti da maggiore ambito operativo discrezionale

(Tabella B).
TABELLA A
SETTORI COINVOLTI ATTIVITA’ GRADO DI MISURE DI PREVENZIONE
RISCHIO
Uffici  Amministrativi | Gestione delle diverse Basso Impiego delle Convenzioni Consip e
contabili fasi  Amministrativo - del MEPA.
Contabili necessarie Effettuazione di controlli obbligatori
all'acquisizione di beni, propedeutici al pagamento delle
servizi e lavori ai sensi fatture.
del vigente Codice dei Rispetto dei termini per il pagamento.
contratti. Pagamenti a
favore dei fornitori.
Uffici Amministrativi | Pagamenti emolumenti e Basso Utilizzo di criteri oggettivi, controlli e
contabili rimborsi a favore del verifiche sulla documentazione, sulle
personale dell'istituto, di firme di presenza, sulla effettiva e
collaboratori e soggetti completa realizzazione dei progetti.
esterni. Verifica della tempistica.
Uffici  Amministrativi | Gestione patrimonio Basso Nomina di Commissioni preposte alle
contabili mobiliare; gestione dei operazioni di discarico inventariale.
beni e delle risorse Controlli periodici sul patrimonio.
strumentali  assegnati
nonché la vigilanza sul
loro corretto uso da
parte del personale
dipendente.
Uffici Amministrativi | Gestione attivita Basso Forme di controllo e monitoraggio
contabili contabili e cassa sulla  corretta applicazione del
economale. Regolamento di Amministrazione,

Contabilita del
Conservatorio e delle

Finanza e
norme di
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contabilita. Verifiche e controlli su atti
e procedimenti.
Uffici  Amministrativi | Compensi a carico del Basso Applicazione di criteri oggettivi di
contabili - | Fondo M.O.F; attivita controllo e verifica.
economato nelle quali si sceglie il
contraente per
I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, ai
sensi del codice dei
contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e
forniture, di cui al
decreto legislativo 50 del
2016, n. 163.
Uffici Amministrativi — | Concessione permessi e Basso Controlli informatizzato sulle presenze
Personale — | congedi. Autorizzazioni e verifiche delle assenze. Controlli
Protocollo per impieghi e incarichi sulla rigorosa applicazione della
che  possono  dare normativa vigente dettata dai CCNL di
origine a incompatibilita, comparto e dalla normativa di legge.
(art. 53 D.Lgs. 165/2001
come modificato dai
commi 42 e 43 della
190/2012); pubblicazioni
sul sito internet dell’Ente
nelle materie previste
dagli art. 15 e 16 della
Legge 190/2012.
Uffici Amministrativi — | Procedure rilascio Basso Forme di controllo e monitoraggio sul
Personale certificazioni. rispetto della normativa di riferimento.
Studenti — Didattica (L. 12/11/2011, n. 183 e Direttiva n.
14/2011 del Ministro della pubblica
amministrazione e della
semplificazione)
TABELLA B
SETTORI ATTIVITA’ GRADO DI MISURE DI PREVENZIONE
COINVOLTI RISCHIO
Presidenza, Procedure di Medio Applicazione  delle  disposizioni
Direzione, reclutamento del ministeriali vigenti all'indizione dei
bandi; pubblicazione dei bandi sui siti
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Consiglio
Accademico,
Consiglio di
Amministrazione

personale docente e non
docente

web dell'Istituto e del Ministero
dell’'Universita.

Didattica

contributi da parte degli
studenti

Presidenza, Conferimento incarichi Medio Applicazione del C.C.N.L. di comparto
Direzione, aggiuntivi personale e del Contratto Integrativo dIstituto.
Consiglio docente e non docente Applicazione  del Regolamento
Accademico, disciplinante i criteri per Iattivita
Consiglio di didattica aggiuntiva.
Amministrazione

Presidenza, Affidamento  incarichi Medio Svolgimento di procedure di evidenza
Direzione, esterni pubblica. Applicazione di criteri
Consiglio oggettivi nella fase di individuazione
Accademico, del contraente.

Consiglio di

Amministrazione

Uffici Amministrativi— | Versamento dei Medio Svolgimento di procedure

informatizzate ed implementazione
del sistema di pagamenti Pago PA.

Le attivita indicate afferiscono a procedimenti amministrativi svolti dal Conservatorio, che

cura e controlla l'alto grado di trasparenza nelle diverse fasi procedimentali.

L'Istituzione, inoltre, e verificata periodicamente dai Revisori dei Conti che effettuano tre o

quattro visite ogni anno ed e sottoposta alle verifiche del Nucleo di Valutazione.

Controllo e prevenzione del rischio

A seguito dell'individuazione dei fattori di rischio si ritiene indispensabile avviare le strategie
richieste dalla legge anticorruzione, pertanto, si delinea il sequente programma operativo
triennale:

— Awvio del piano formativo in tema di anticorruzione: in adempimento alle
Legge 190/2012: [IlIstituto  predisporra
informazione/formazione rivolti al personale docente e tecnico amministrativo,

prescrizioni  della percorsi  di

tenendo conto delle attivita da esso svolte e delle corrispondenti responsabilita.

( g N_IU\R

Conservatorio di Musica “C. Gesualdo da Venosa”

Via Tammone, 1 — 85100 Potenza - tel. 0971 46056

Codice fiscale: 80004830768 - email: protocollo@conservatoriopotenza.it

pec: amministrazione@pec.conservatoriopotenza.it - web site: www.conservatoriopotenza.it


mailto:protocollo@conservatoriopotenza.it
mailto:amministrazione@pec.conservatoriopotenza.it
file:///C:/Users/Collab.%20Informatico/OneDrive%20-%20Conservatorio%20di%20Musica%20Gesualdo%20da%20Venosa%20Potenza/Desktop/www.conservatoriopotenza.it

Conservatorio di Musica
C. Gesualdo da Venosa
Potenza

— Attuazione e integrazione degli specifici obblighi di trasparenza previsti dalla
legge 190/2012: gli specifici obblighi che impongono all'amministrazione di
assicurare i livelli essenziali di trasparenza sono assolti mediante la pubblicazione
all'albo di Istituto e sul sito web istituzionale (Amministrazione Trasparente) di tutte le
informazioni rilevanti secondo prescrizioni di legge. La trasparenza e assicurata
mediante |'adozione del presente Piano.

— Osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti: L'Istituto persegue
I'intento di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni corruttivi,
nonché il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita a servizio
esclusivo dell'interesse pubblico ai sensi dell’art. 1, comma 44, Legge 190/2012 e del
DPR n. 62 del 2013. Il Consiglio di Amministrazione ha approvato con la Delibera n. 5
del 05/02/2025 il Codice Etico e di Comportamento dell'Istituto. Attualmente il piano
e al vaglio del Nucleo di Valutazione di cui si attende il parere favorevole.

— Obblighi di informativa: tutto il personale che opera nell'Istituto & tenuto a riferire al
Responsabile della prevenzione della corruzione notizie rilevanti che attengono a
comportamenti atti a generare rischi di corruzione.

Il presente Piano & destinato a tutto il personale del Conservatorio “G. da Venosa” verranno,
pertanto, applicate le misure idonee a garantire il rispetto delle prescrizioni formulate e delle
norme del Codice di Comportamento la cui diffusione, conoscenza e monitoraggio sara
effettuata a cura del Responsabile della prevenzione della corruzione. Saranno altresi
previste forme di presa d’'atto del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione da parte
dei dipendenti sia al momento dell’assunzione sia per il personale in servizio con cadenza
periodica. Ai fini del controllo e prevenzione del rischio, il Responsabile coinvolgera tutto il
personale degli uffici nelle azioni di analisi, valutazioni e proposta delle misure preventive
da adottare. Per 'adempimento dei compiti di cui alla Legge 190/2012 il Responsabile puo
in ogni momento:

— Verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su
comportamenti che possono comportare anche solo potenzialmente corruzione e
illegalita;

— Richiedere ai dipendenti che hanno istruito un procedimento amministrativo di fornire
motivazioni circa le circostanze di fatto e di diritto che sottendono I'attivazione dello
stesso;

Conservatorio di Musica “C. Gesualdo da Venosa” \
Via Tammone, 1 — 85100 Potenza - tel. 0971 46056 ( \d M U R @
Codice fiscale: 80004830768 - email: protocollo@conservatoriopotenza.it e s

pec: amministrazione@pec.conservatoriopotenza.it - web site: www.conservatoriopotenza.it


mailto:protocollo@conservatoriopotenza.it
mailto:amministrazione@pec.conservatoriopotenza.it
file:///C:/Users/Collab.%20Informatico/OneDrive%20-%20Conservatorio%20di%20Musica%20Gesualdo%20da%20Venosa%20Potenza/Desktop/www.conservatoriopotenza.it

Conservatorio di Musica
C. Gesualdo da Venosa
Potenza

— Effettuare, tramite l'ausilio di soggetti interni competenti per settore, verifiche presso
ciascun ufficio dell'Istituto al fine di procedere al controllo del rispetto delle condizioni
di correttezza e legittimita dei procedimenti in corso o gia conclusi.
Sulla base delle esperienze maturate potra essere prevista e regolamentata una procedura
per le attivita di controllo. L'Istituto adotta inoltre adeguate misure di monitoraggio delle
procedure che potrebbero implicare ipotesi di corruzione, al fine di verificare
periodicamente la corretta applicazione delle norme di legge e dei regolamenti nei
procedimenti amministrativi, nonché il rispetto del presente piano.

Esse, in prima applicazione saranno le seguenti:

— Analisi e verifica della completezza dei regolamenti dellIstituto in vigore ed
armonizzazione e integrazione degli stessi in ossequio ai principi della Legge 190/2012
e delle ulteriori novita normative; - Analisi ed eventuale rivisitazione dei processi
amministrativi;

— Verifica dell'attuazione della normativa in materia di conflitto di interessi nonché in
materia di incompatibilita;

— Controllo del rispetto dei termini previsto dalla legge o dai regolamenti per la
conclusione dei procedimenti e tempestiva rimozione di eventuali anomalie;

— Costante monitoraggio dei rapporti tra L'Istituto e i soggetti che con lo stesso stipulano
contratti oche sono interessati in procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi di qualunque genere.

Compiti dei dipendenti (flussi comunicativi)

1. I dipendenti destinati a operare in settori e/o attivita particolarmente esposti alla
corruzione, attestano di essere a conoscenza del Piano di prevenzione della corruzione
e provvedono all'esecuzione; essi devono astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis Legge
241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione
di conflitto, anche potenziale;

2. idipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione, relazionano periodicamente
al Direttore Amministrativo sul rispetto dei tempi procedimentali e su qualsiasi altra
anomalia accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono
stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui all'art. 3 della Legge 241/1990,
che giustificano il ritardo;
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3. il Direttore Amministrativo provvede al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi
procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie.

4. 1l Direttore Amministrativo, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione,
informa tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito
al mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente fondamentale elemento
sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del Piano di prevenzione della
corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata, costituente la mancata attuazione del
presente Piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al
Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate ove non rientrino
nella competenza normativa, esclusiva e tassativa propria;

5. i dipendenti (selezionati dal Direttore Amministrativo) formati secondo le procedure
indicate dal presente regolamento, nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai
documenti amministrativi di cui al capo V della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, in materia di procedimento amministrativo, rendono accessibili, in ogni
momento agli interessati, le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti
amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e
allo specifico ufficio competente in ogni singola fase.

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (Whistleblowing)

L'art. 1, comma 51 della L. 190/2012 ha introdotto specifiche forme di tutela per il
dipendente pubblico che segnala illeciti, prevedendo la tutela dell’anonimato, il divieto di
discriminazione nei confronti del segnalante e la riservatezza della denuncia, salvo casi
eccezionali. Successivamente, la Legge 179/2017 ha disciplinato in modo piu dettagliato la
materia, rafforzando le garanzie per i whistleblower nel settore pubblico.

A tal fine, il sito web istituzionale e stato aggiornato con una sezione dedicata al
Whistleblowing, che consente ai dipendenti di effettuare segnalazioni in modo sicuro e
riservato, in conformita con la normativa vigente.

Piano Organizzativo per il Lavoro Agile

L'Istituto con Decreto Presidenziale, Prot. n. 5008 del 28/08/2024, ha adottato il Piano
Organizzativo per il Lavoro Agile in applicazione dell'art.15 C.C.N.L. Istruzione e Ricerca
18/1/2024, limitatamente al personale amministrativo. Il Conservatorio di Musica “Carlo
Gesualdo da Venosa” di Potenza ha avviato attivita individuali con i dipendenti per la
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prestazione di smartworking. Sono stati individuati obiettivi specifici, misurabili, coerenti e
compatibili col contesto organizzativo, che consentono, da un lato, di responsabilizzare il
personale rispetto al conseguimento degli obiettivi individuali e di struttura e, dall’altro, di
valutare e valorizzare la prestazione lavorativa e i risultati raggiunti. Inoltre, al fine di
agevolare il personale dipendente nei trasferimenti necessari al raggiungimento della sede
di servizio ed allo scopo di evitare di concentrare I'accesso al luogo di lavoro dei lavoratori
in presenza nella stessa fascia oraria, € consentita la flessibilita in ingresso nella fascia oraria
dalle ore 8,00 alle ore 9,00 ed in uscita dalle ore 14,00 alle ore 15,00. Il personale interessato
presenta domanda, compilando il modulo allegato al presente provvedimento. Le domande
sono valutate e, ove del caso, autorizzate dal Direttore Amministrativo. Il Direttore
Amministrativo puo disporre la modifica della programmazione proposta dal dipendente. I
Direttore Amministrativo puo disporre la revoca delle autorizzazioni concesse o la mancata
prosecuzione del lavoro agile, ove ravvisi che la predetta modalita non garantisce I'ordinato
e regolare andamento dell'attivita amministrativa o in caso di sopravvenute esigenze di
servizio.

Recepimento dinamico modifiche Legge 190/2012 e aggiornamenti del Piano

Le norme del presente Piano recepiscono dinamicamente le modifiche alla Legge n. 190 del
2012.
Gli aggiornamenti annuali del Piano tengono conto:

— delle normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

— delle  normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali

dell'amministrazione;
— dell'emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del PTPC;
— nuovi indirizzi o direttive contenuti nel PNA.

Relazione dell’attivita svolta

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno
sottopone agli organi competenti una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la
pubblica sul sito internet dell'Istituto nella sezione "Amministrazione Trasparente” (art. 1,
comma 14, L. 190/2012).

Il Direttore
Prof. Felice Cavaliere
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