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VERBALE CONSIGLIO ACCADEMICO 
30 giugno 2025 

 
 
Il giorno 30 giugno 2025 alle ore 11.00 presso l’ufficio della Direzione, si è riunito il Consiglio 
accademico dell’Istituzione convocato dal Direttore con nota prot. 4014 del 24.06.2025.  
 
Sono presenti il Direttore FELICE CAVALIERE, i docenti PIETRO CICOLECCHIA,  MARCO 
SCHIAVO, FABIO SILVESTRO e, collegati in remoto sulla piattaforma Google Meet, i docenti 
ALESSANDRO STELLA, MICHELANGELO CARBONARA e ROCCO ELETTO gli studenti 
CLAUDIA DESIDERIO e PIERLUIGI LABRACA per deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.: 
 

1. Piani triennali per la programmazione ed il reclutamento del personale delle Istituzioni 
AFAM, circolare prot. 7325 del 10.06.2025. 

2. Varie ed eventuali. 
 
 
Verbalizza il prof. Fabio Silvestro.  
Il Direttore dichiara aperta la seduta ed introduce il primo punto all’ordine del giorno. 
 
 
1. Piani triennali per la programmazione ed il reclutamento del personale delle Istituzioni 

AFAM, circolare prot. 7325 del 10.06.2025. 
 

In prosecuzione dell’attuazione del D.P.R. 83/2024, il Direttore rappresenta l’esigenza di avviare la 
programmazione triennale 2025/2028 relativa al reclutamento del personale. 
 
Richiamando quanto già deliberato nella precedente seduta in merito all’allocazione del budget 
assunzionale per l’A.A. 2025/2026, il Consiglio è ora chiamato a definire, sulla base dei dati trasmessi 
dagli uffici amministrativi, la ripartizione delle facoltà assunzionali per l’intero triennio di 
riferimento, tenuto conto che, come indicato nelle note MUR rispettivamente con prot. 7325 del 
10/06/2025 e prot. 8232 del 27/06/2025, l’Istituzione è tenuta a riservare una quota del budget 
disponibile nel caso in cui vi siano unità di personale tecnico-amministrativo in possesso dei requisiti 
per la stabilizzazione. 
Nel corso della seduta, il Direttore comunica che concluderà il proprio mandato con il collocamento 
a riposo al compimento del 69° anno di età, in luogo del 70°. 
Informa i presenti che i posti disponibili per i docenti sono sei e, a tal proposito, ricorda che anche 
per eventuali procedure di mobilità è necessaria la disponibilità di facoltà assunzionali. 
Dopo approfondita discussione, il Consiglio Accademico delibera all’unanimità di approvare il 
seguente prospetto relativo alla programmazione del fabbisogno per il triennio 2025/2028, parte 
integrante e sostanziale del presente verbale. 
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PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 
 

Budget assunzionale A.A. 2025/2026  455.450,00 € 

 Qualifica 
professionale 

AFAM 
Motivazione 

Nr. di 
unità 

Costo medio 
equivalente 

Totale 

Assistente Stabilizzazione 1 34.054,00 € 34.054,00 € 

Operatore Stabilizzazione 2 30.022,00 € 60.044,00 € 

Docente Stabilizzazione 5 55.036,00 € 275.180,00 € 

Docente Mobilità 1 55.036,00 € 55.036,00 € 

Totale allocazione Budget assunzionale A.A. 2025/2026 424.314,00 € 

Somma da accantonare per utilizzi futuri 31.136,00 € 

 
 
 

A.A. 2025/2026 A.A. 2026/2027 

Somma accantonata  31.136,00 €  Budget assunzionale  127.244,00 € 

Profilo Età 
Nr. di 
unità 

CESSAZIONI 
Costo medio 
equivalente 
cessazioni 

(31.10.2026) 

Totale 
 Qualifica 

professionale 
AFAM 

Motivazione 
Nr. di 
unità 

Costo medio 
equivalente 

Totale 

Docente I 
fascia 

69 1        63.292,00 €  63.292,00 € 
Elevata 
qualificazione 

Stabilizzazione 1 51.565,00 € 51.565,00 € 

Operatore 67 1        32.816,00 €     32.816,00 €  Operatore Stabilizzazione 1 30.022,00 € 30.022,00 € 

Totale Cessazioni 96.108,00 € 
Funzionario  

Nuova 
assunzione per 
Biblioteca 

1 39.301,00 € 39.301,00 € 

     Totale allocazione Budget assunzionale A.A. 2026/2027 120.888,00 € 

     
Somma da accantonare per utilizzi futuri 

6.356,00 € 

 

 
 
          

 A.A. 2026/2027  A.A. 2027/2028 

Somma accantonata  6.356,00 €  Budget assunzionale  71.988,00 € 

Profilo Età 
Nr. di 
unità 

CESSAZIONI 
Costo medio 
equivalente 

(31.10.2027) 

Totale 
 Qualifica 

professionale 
AFAM 

Motivazione 
Nr. di 
unità 

Costo medio 
equivalente 

Totale 

Operatore 67 2        32.816,00 €  65.632,00 € Docenti Stabilizzazione 1 55.036,00 € 55.036,00 € 

Totale Cessazioni  65.632,00 € 
    TOTALE  55.036,00 € 

     Somma da accantonare per utilizzi futuri 16.952,00 € 

 
Al fine di formulare il richiesto Piano triennale per la programmazione ed il reclutamento del 
personale di cui all’o.d.g., il Consiglio, a maggioranza dei presenti e con quattro astenuti, conferma 
il principio espresso nella seduta del 13 agosto 2024 a proposito dei “Concorsi riservati” , ossia di 
riservare stabilizzazioni e mobilità a cattedre per le quali l’Istituzione non ha indetto procedure 
concorsuali ai sensi del DM 180/2023, con esclusione delle discipline per le quali la graduatoria degli 
idonei risulta esaurita. 
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Pertanto delibera di procedere, per l’A.A. 2025/2026, al reclutamento dei sei docenti per le discipline 
come da prospetto che segue, da considerarsi in ordine cronologico di priorità: 
 

Nr. 
ordine 

vecchio SAD 
Denominazione 

vecchio SAD 
 nuovo SAD 

Denominazione  
nuovo SAD 

Procedura 
reclutamento 

1 CODM/04 Storia della musica AFAM040  
Musicologia e storia 
della musica 

Graduatoria d’Istituto 

2 COMI/01 Esercitazioni corali AFAM048  Coro Mobilità 

3 CODD/05 

Pratica della lettura 
vocale e pianistica 
per didattica della 
musica 

AFAM051  
Pratica pianistica e 
della lettura vocale e 
pianistica 

Graduatoria d’Istituto 

4 COTP/06 
Teoria, ritmica e 
percezione musicale 

AFAM052 
Teoria, ritmica e 
percezione musicale 

Graduatoria d’Istituto 

5 CODI/22 
Strumenti a 
percussione 

AFAM019 
Strumenti a 
percussione 

Graduatoria d’Istituto 

6 CODI/23 Canto AFAM020 Canto  Concorso pubblico 

 
Il Consiglio esprime l’auspicio che nel breve tempo tutte le Cattedre dell’Istituzione siano coperte da 
docenti con incarico a tempo indeterminato risolvendo una criticità delle Istituzioni AFAM rispetto 
al mondo universitario. 
 
La presente deliberazione è trasmessa al Consiglio di amministrazione per i successivi adempimenti 
di competenza. 
 
  
2. Varie ed eventuali 
 
Il Direttore propone due repliche del concerto “Note di Gusto” prodotto dal Conservatorio e già 
rappresentato nel teatro “F. Stabile” di Potenza nell’ambito del festival “La Trasgressione”, evento  
che ha consentito agli studenti  del Conservatorio di fare una preziosa esperienza di musica 
contemporanea su un lavoro inedito della compositrice Roberta Vacca, presente in sala. 
Le repliche del lavoro sono previste nell’ambito di due importanti festival, rispettivamente a 
Tagliacozzo il 5 agosto ed a Cava de’ Tirreni il 7 agosto 2025. 
Tenuto conto che le repliche  dell’evento ottimizzerebbero energie e risorse e contribuirebbero a 
rilanciare l’immagine del Conservatorio, il Consiglio esprime parere favorevole.  
 
 
Non avendo altro da deliberare il Consiglio si chiude alle ore 14,00. 
 
Potenza, 30 giugno 2025  
 
                        
Il segretario verbalizzante                            Il Direttore   
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